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Post-doctorant au CEET.

Docteur en sociologie, Alexis Louvion a soutenu en novembre 2019 une thèse prenant pour objet le portage salarial.
Cette recherche inscrit l’auteur dans une réflexion sur les transformations modernes du salariat et du travail
indépendant, et plus spécifiquement sur les adaptations de la protection sociale à de nouvelles situations d’emploi
(travailleurs des plateformes, travailleurs « solos », parasubordonnés…).
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