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Liens Santé-Travail et leurs évolutions au fil du parcours professionnel
Conditions de travail, organisation du travail et leurs évolutions
Activité des encadrants de proximité
Articulations entre approches quantitatives et qualitatives en santé au travail
Réflexions méthodologiques et conception de dispositifs de quantification en santé au travail à différents niveaux
Approches ergonomiques concernant l'imbrication de plusieurs dimensions temporelles, de moyen et long termes

Parcours

Arrivée au Centre d'Etudes de l'Emploi en 2005 dans le cadre du Gis CREAPT (Centre de recherche sur l'expérience,
l'âge et les populations au travail), après une formation initiale dans le domaine des Statistiques appliquées aux
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développement). Elle est directrice adjointe du Gis Creapt depuis 2022.
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