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Emploi : à chacun son modèle
Christine Erhel souligne l’importance de politiques de l’emploi poursuivant non seulement un objectif de
baisse du chômage et de réduction des inégalités, mais aussi un objectif de qualité de l’emploi.

Le livre. Les politiques de l’emploi font face à un double défi, à la fois conjoncturel et structurel. D’un côté, la crise de
2008 a entraîné de nouvelles hausses du chômage et creusé les inégalités entre groupes sociaux. De l’autre, la
« quatrième révolution industrielle » voit s’amplifier la diffusion du numérique et de formes d’automatisation avancées, et
engendre des transformations majeures de l’emploi et du travail.

Depuis la fin des années 1990, les politiques de l’emploi connaissent une histoire mouvementée, rappelle Christine
Erhel. La coordination européenne s’affirme, sous la forme d’échanges d’informations et de fixation d’objectifs
communs. Quelle est l’efficacité des innovations politiques et institutionnelles ? Comment articuler le maintien de
spécificités héritées du passé et l’adhésion à des tendances communes, largement partagées et diffusées notamment
par l’Union européenne ou l’Organisation de coopération et de développement économiques (OCDE) ?, s’interroge la
professeure au Conservatoire national des arts et métiers dans  (PUF).Les Politiques de l’emploi
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En savoir plus
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