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Une réforme des retraites peut cacher une stagnation
des salaires
Un effet collatéral des réformes de retraite ? Depuis plusieurs années, le nombre de seniors encore en
emploi ne cesse d’augmenter, conséquence logique du recul de l’âge de départ en retraite. « Il s’agit d’une
transformation considérable du monde du travail », estime Benoît Mojon, directeur des études monétaires et
financières à la Banque de France.
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Mais cet allongement de l’âge de départ à la retraite a des conséquences qui touchent plus largement les seuls seniors,
notamment en freinant les augmentations de salaire.

Depuis une décennie, les réformes des régimes de retraite se sont multipliées en Europe, comme celle de l’Allemagne
au début des années 2000 ou de la France en 2010. Le taux d’activité dans la zone euro des 50-74 ans, c’est-à-dire la
proportion d’individus actifs parmi une classe d’âge, est passé de 36,9 % en 2003 à 49,4 % en 2017.

[...]

Lire l'article sur le site d'Alternatives Economiques
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