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Né le 4 juin 1963 a Ivry sur Seine (94)

Nationalité Francaise

3 rue Jean Masse, 95160 Montmorency

Célibataire, un enfant

Téléphone personneD9.53.83.46.69 et 06.84.16.46.39.

Téléphone professionne01.70.23.20.13

Courriel : lanfranchi@u-paris2.fjoseph.lanfranchi@cee-recherche.fr

Position Actuelle

1995 - : Maitre de conférences en Sciences EconmgjdJniversité Panthéon-Assas, Paris 2.

Octobre 2008 - Octobre 2009 : Chercheur en délgadiuprés du Centre d’Etudes de
'Emploi.

Octobre 2009 - Octobre 2012 : Chercheur en détaehemuprés du Centre d’Etudes de
'Emploi.

Chercheur au Laboratoire d’'Economie Moderne, EA2444hiversité Paris 2.
Chercheur associé au Centre d’Etudes de I'Emploi.

Adresses professionnelles :

Université Paris 2, LEMMA, 4 rue Blaise Desgoffed@b Paris.

Centre d’Etudes de I'Emploi, Buredl2 29 Promenade Michel Simon, 93166 Noisy le
Grand.

Emplois Antérieurs

1994-1995 Lecturer, University College of North Wales, Bangor
1993-1994 Temporary Research Officer, University College oitd Wales, Bangor.

1989-1993 : ALER (Allocataire d’enseignement et réeherches), Université Panthéon-
Assas, Paris 2.

Titres Universitaires

1994 - Doctorat es Sciences Economiques, label ibatades Communautés Européennes ».
Sélection, Promotion et Tourngisoutenue le 30 novembre 1994, a I'Université
Panthéon-Assas, Paris 2, sous la direction de Monge Professeur G. Ballot. Jury :



J.F. Thisse (Président), Y. Guillotin (rapporteu®),Picard (rapporteur), A.M. Fericelli
(suffragante), C. Dell’Aringa (suffragant), J. Tielgsuffragant).

Prix Jean-Bertrand Nogaro de la Chancellerie dagdusités de Paris,
Prix de thése de I'Université Panthéon-Assas.

1987 - DEA en Economie Mathématique et Economé@thidversité Paris 2 Panthéon-Assas.

1986 - Maitrise de Sciences Economiques, mentioon&mnétrie, Université Paris 2
Panthéon-Assas.

Articles publiés dans des revues a comité de lecwir

« Les sources de 'écart de rémunération entre hesreh femmes au sein des trois versants
de la Fonction publique : I'importance du temps tdevail et de la ségrégation
professionnelle. », (coll. avec C. Duvivier et Mardy), Economie et Statistique :
n°488-489, pp 123-150, Septembre 2016.

« La survenue du cancer : effets de court et maganes sur I'emploi, le chdmage et les
arréts maladie », (coll. avec T. Barnay, M.A. Ben Halinga,Duguet, C. Le Clainche),
Economie et Statistigue;475-476, pp 157-186, Avril 2015.

« Overrepresentation of women in public and nonpsafctor jobs: Evidence from a French
national survey », (coll. avec M. Narc\Wonprofit and Voluntary Sector Quarterly
Vol. 44, pp. 47-74, February 2015.

« How Green is my Firm? Workers’ Attitudes towajdb, Job Involvement and Effort in
Environmentally-Related Certified Firms », (collvee S. Pekovic),Ecological
Economicsyol 100, pp. 16-29, 2014.

« Y-a-t-il convergence de I'engagement des saladié secteur privé et des agents de la
fonction publique d’Etat face aux changements asgdionnels ? », (coll. avec M.Bigi,
N. Greenan, S.Hamon-CholeRevue d’Economie Politiqua;123 (3), Mai-Juin 2013.

«Just-in-time Production, Work Organisation and &z Control», (coll. avec J.Trebléhe
Manchester SchopVol 78, Issue 6, pp 460-483, September 2010.

« Shedding new light on intrinsic motivation to nko evidence from a discrete choice
experiment », (coll. avec M. Narcy et M. Larguendyklos, Vol 63, N°1, pp.75-93,
February, 2010.

«Différence de satisfaction dans I'emploi entretsers a but lucratif et a but non lucratif : le
réle joué par les caractéristiques d’emploi. »|l(@vec M. Narcy),Annals of Public
and Cooperative Economic¥ol 79, No 2, pp. 323-368, June, 2008

«Pay, Technology and the Cost of Worker Absendgol]. avec M. Coles, A.Skalli et J.
Treble),Economic InquiryVol. 45, No. 2, pp. 268-285, April, 2007.

«Work Organization and Pay Practices: Evidence ffmnch Establishment Data», (coll.
avec A.Skalli),International Journal of Economic Reseaycd¥ol. 4, No. 1, January
2007, pp. 43-73




«Action collective et différences compensatricke cas des travailleurs masculins a horaires
atypiques», (coll. avec H. Ohlsson et A.Skalitonomie et Prévisiqri64-165, 57-80,
2004.

«Performance relative ou absolue : comment ledigsaments francgais choisissent-ils leurs
primes salariales ? », (coll. avec K.Dupuk;onomie et Prévisio62, 71-94, 2004.

«Compensating Wage Differentials and Shift Workf&hences: Evidence from France»,
Economics Lettergcoll. avec H. Ohlsson et A.Skalli), 74, 393-32802.

«Learning by Helping : A bounded Rationality Moa|Mentoring», (coll. avec M.Arai et
A.Billot), Journal of Economic Behaviour and Organizatids, 113-132, 2001.

« Decisions to Bias Case and Case-Based Decisjdnselb> avec A.Billot),Revista de la Real
Academia de Ciencias Exactas, Fisicd$ayurales 93, 477-488, 1999.

«Tournois et carrieres ¥ravail et Emploin°54/4, 72-85, 1992.

Contributions a ouvrages collectifs.

« Le processus de changement dans les secteuésgbrpublic : une comparaison. », (coll.
avec N. Greenan, S.Hamon-Cholet), dans GreenaHhdwon-Cholet S. et Ughetto P.
Salariés du public, salariés du privé face aux adwmentsCollection « Conception et
dynamique des organisations », Lharmattan, 2015.

« Changements organisationnels et évolution du aaduavail des salariés : une comparaison
entre secteur privé et fonction publique d’Etafeoll. avec M.Bigi, N. Greenan,
S.Hamon-Cholet), dans Greenan N., Hamon-Cholet Sgketto P Salariés du public,
salariés du privé face aux changemer@®llection « Conception et dynamique des
organisations », Lharmattan, 2015.

« Organisational changes and the evolution of waykife quality : a comparison between the
private sector and the state civil service », (calec M.Bigi, N. Greenan, S.Hamon-
Cholet), dans Kirov VAdressing quality of work in Europ€iela, Sofia, 2013.

«Les femmes ont-elles de bonnes raisons d’alles tpublic et I'associatif ? », (coll. avec
M.Narcy et D .Meurs), dans Pailhé A. et Solaz As, dehtre famille et travail: des
arrangements de couple aux pratiques des employkeamécouverte, 2009.

«Job and Life Satisfaction Inequalities in Europésll. avec P. Dolton et A.Skalli), dans
Dolton, P., Asplund, R. et Barth, E. edsducation and Inequality across Eurgpe
Edward Elgar Publishing Limited, 2009.

«Effort et incitations au sein des organisationsrdtives et non lucratives.», (coll. avec
M.Narcy), dans Domin J.P., Maric M., Delabruyeree§ Hédoin C. edsActualité de
I'Economie Socialel 'Harmattan, 2008.

«Satisfaction dans I'emploi des salariés du sectans but lucratif en Europe », (coll. avec
M.Larguem et M.Narcy), dans Cécile Bourreau-Dulsii8. Jeandidiegds., Economie
Sociale et DroitL’'Harmattan, 2006.

«Les contrats de travail incitatifs : le cas dagnois », dans G. Ballot edMarchés Internes
du Travail: de la Micro-économie a la Macro-éconemPresses Universitaires de
France, 51-120, 1996.




Actes de colloque :

« Absenteeism, Wage Structure and Technology: ternational Comparison », (coll. avec
R. Audas, T.Barmby, G.Stephan, et J.TreblAgtes du Colloque Comparaisons
Internationales de Salaire$NSEE-DARES, Paris, 1-2 Février 1996.

Articles publiés dans des supports non référencésapl’AERES :

« Pourquoi les femmes sont moins bien rémunérées lggl hommes dans la fonction
publique », (coll. avec Chloé Duvivier et Mathiearisly), Connaissance de 'Emploi
n°127, janvier 2016.

« Qualité de vie au travail : secteurs public @téface aux changements organisationnels »,
(coll. avec M.Bigi, N.Greenan, S.Hamon-Cholgbonnaissance de 'Emplon°100,
janvier 2013.

Articles en cours d’achevement:

« The Human Sustainability of ICT and Managementr@jes: Evidence for the French
Public and Private Sectors”, (coll. avec M.Bigi,Bkeenan, S.Hamon-Cholet).

« Inégalités et discriminations dans l'acces alection publique d’Etat : une évaluation par
I'analyse des fichiers administratifs de concourécell. avec N. Greenan, Y. L’'Horty,
M. Narcy et G. Pierné).

« Impact of cancer diagnosis on labour market ttimns for private sector workers in France
», (coll. Avec B. BenHalima, M. BenHalima, C. Le@lehe et C. Regaert).

« Company organisational changes and long terrmsgskabsence and injury leave: results
from a difference in difference approach », (callec M. BenHalima, N.Greenan et L.
Otte).

« Effort and Incentives in Nonprofit and For-Prdditganizations, (coll. avec M. Narcy).

« Wages and Effort in the French For-Profit and piofit Sectors : Labor Donation Theory
Revisited », (coll. avec M.Narcy).

« Comment évaluer les caractéristiques des bondoenp Une application de l'analyse
conjointe & un échantillon de travailleurs eurogégen

Rapports :

« Identification et quantification des sources 8drt de rémunération entre hommes et
femmes au sein de la fonction publique. L’apportaealyse non paramétrique. » (coll.
avec E.Duguet, C.Duvivier et M.NarcyRapport de recherche pour le compte de la
DGAFP et du Défenseur des Drgil3écembre 2014.

« Changements organisationnels et évolution duuvéa travail des salariés: Une
comparaison entre secteur privé et fonction publigiEtat » (coll. avec M.Bigi, N.
Greenan et S. Hamon-Chol&®apport de recherche pour le compte de la DGAFP,
Convention n 00044560 du 8 décembre 2@ port de Recherche du CEE, n°76, mai
2012.




« L’évolution du travail des salariés du systemacétif » (coll. avec O. BenAbdelkarim,
S.Hamon-Cholet et W.MerchaouiRBapport de recherche pour le compte de la DEPP,
Convention d’Etude et de Recherche n°2@E&obre 2011.

« Societal and economic Effects on quality of kfied well-being: preference identification
and priority setting in response to changes in l@aboarket status >European Union
Research on Social Sciences and HumanitReport n° EUR 23133, Belgium:
European Communities, 2007.

« Structure du contrat de travail et absentéisnsetdailleurs », (coll. avec R. Audas, M.
Coles et J. Treble)Rapport final pour le Projet Alliance de collaboia franco-
britannigue financé par le British Council et le inGtére des Affaires Etrangéres999,
112 pages.

« Nouveaux modes de l'organisation du travail ettigues salariales: une comparaison
France-Suede », (coll. avec M. Arai, D. Meurs etSkalli), Rapport Final pour le
Commissariat Général au Plah997, 207 pages.

« Introduction a quelques théories de la structies salaires », contribution aRapport
« Construction d'un schéma théorique détaillé'@®treprise en tant qu'organisation »
pour le contrat PIRTTEM-CNRSnai 1991.

Participation a contrats de recherche

Direction Générale de I’Administration et de la Et\an Publique
L’analyse des données de concours au regard desirdisations a I'entrée dans la
Fonction publique de I'Etat
Convention 2015

Institut National du Cancer et Association pouRkcherche contre le Cancer 2012-2015 :
Survenue du cancer et impact sur le parcours psibesel.
Convention 2012-1-Al-02-CEE-1, (118700 Euros)

Direction Générale de I’Administration et de la Eton Publique et le Défenseur des Droits
2013-2014 :
Identification et quantification des sources dec#ig de rémunération entre hommes
et femmes au sein de la fonction publique. L'apgeirtanalyse non paramétrique.
Convention (117 633,30 Euros TTC)

Ministere de I'éducation nationale, Direction dévéluation, de la prospective et de la
performance 2010-2011 :

L’évolution du travail des salariés du systeme @tific

Convention 2010, (50000 Euros).

Direction Générale de I’Administration et de la Ethon Publique 2008-2010 :
Etudes comparatives des secteurs privé et publardir de 'enquéte Changements
Organisationnels et Informatisation 2006
Convention n°0004560, 8 Decembre 2008 Exxo0s).

Agence Nationale de la Recherche ; Appel a projdEntreprisegt formes d'organisation
économiques. Enjeux, mutations et permanen2e6%: 2008-2011



Changements Organisationnels et Informatisationpléion des Compétences et
sélection des Salariés (COI-COSA).

Commission Européenne, Direction Générale de lh&ebe, 2002-2006:
Socio-economic and Occupational Effects on the tHe#&hequality of the Older
Workforce.
Contract n° QLK6-CT-2002-02298. (175,063 Euros.)

Commission Européenne, Direction Générale de la&ebe, 2002-2006:
Societal and Economic Policies to Promote QualityLibe and Well-being: Discrete
Priority Setting in Response to Changes in Laboarkdt Status
Contract n° HPSE-CT-2002-00143. (165,000 Euros.)

Ministere des Affaires Etrangéres et British Coyri®997-1999 :
Structure du Contrat de travail et AbsentéismeTtewailleurs.(7,165 Euros)

Commissariat Général du Plan, 1996-1998 :

Nouveaux Modes de ['Organisation du Travail et Ryaes Salariales: Une
Comparaison France-Sued@8,602 Euros.)

Activités scientifiques diverses

- Membre du comité scientifique du 12éme colloq&P®P « Quelles régulations du marché
du travail ? », Septembre 2015.

- Organisation de la Conférence « Cancer and Laldlawket Outcomes », Septembre 2015.

- Co-organisateur du Séminaire externe du Cenftudes de I'Emploi de Septembre 2009 a
Juillet 2011.

- Organisateur du séminaire de recherche ERMES, UMRS 7017, de 2000 a 2004.

- Rapporteur pour les revues : Advances in the &won Analysis of Participatory and
Labor-Managed Firms, Applied Economics, EconontiBrévision, Economie et Statistique,
Industrial and Corporate Change, The Internatidoalnal of Human Resource Management,
International Journal of Manpower, Journal of they& Statistical Association, Nonprofit
and Voluntary Sector Quarterly, Revue EconomiqueyuR d’Economie Politique, Revue
Internationale du Travail, Scottish Journal of Bcdl Economy, Social Science and
Medecine, Swedish Economic Policy Review, The Mastér School, Vertig’'O la revue
électronique en sciences de I'environnement.

Enseignements Magistraux

University College of North Wales :

1994-95 Principles of Economics: Introduction to Microeconigs 1st Year Degree.
- Microeconomics2™ Year Degree
- Mathematics and ProbabilifyLst Year Degree

Université Panthéon-Assas:



1995-96 -Théorie Monétaire Approfondidaitrise de Sciences Economiques

1995-98 Problemes Sociaux ContemporgibEUG de Sciences Economiques

1995-99 -Macroéconomie Appliquédlaitrise de Sciences Economiques

1996-01 -MacroéconomigPremiere Année de DEUG AES

1998-08 Economie PubliqueDEUG de Sciences Economiques

1999-05- Comparaison des Marchés du Travail EuropéBiEA Economie Industrielle et
Ressources Humaines

1999-08 -MicroéconomiePremiére Année de DEUG AES

2002-08 Economie des Réseaux et de I'Inteyhdditrise de Sciences Economiques

2004-06 Réseaux et InterndDESS Techniques Statistiques et Informatique

2005-08 Economie de la TransitioiM1 de Sciences Economiques

2012-16 -Economie InternationalePréparation au concours de secrétaire des affaire
étrangeres, IPAG de Paris

2006-17 - Analyse des Stratégies de Ressources Humailkster Organisation de
'Entreprise et Stratégie Industrielle

2012-17 -Analyse des donnée#l Sciences Economiques. Ingénierie économique et
statistique

2012-17 -Economie de l'assurancéll Sciences Economiques. Ingénierie économique et
statistique

2013-17 -Théorie des jeux appliguéel Sciences Economigues. Monnaie, Banque,
Finance.

2016-17 Econométrie de I'assuranci?2 Ingénierie Statistique et Financiére

Université Paris-Sud 11 :

2007-08 — MicroéconomieL1 Sciences Economiques et Gestion.

Université Paris Est, Marne La Vallée

2013-2015 -“Economie des ressources humajnd? Sciences Economiques. Expertise de

I'emploi et des compétences.
2015-2017 -Economics of personneV2

Encadrement d’étudiants :

- Direction des mémoires de recherche DEA Econdndastrielle et Ressources Humaines
et Master Organisation de I'Entreprise et Stratdgaustrielle (10 mémoires entre 1999 et
2008).

- Encadrement des stages des étudiants de DESSideed Statistiques et Informatique,
période 2004-2006.

- Direction de soutenance du stage obligatoire degliants du Master 1 Sciences
economiques mention Economie managériale et indlisfrde 2002 a 2009.

Responsabilités administratives




2009- - Membre du Conseil de 'UFR de Sciences Boogues et de Gestion de
I'Université Panthéon-Assas, Paris 2.

1997-2008 - Membre du Conseil scientifique de lidnsité Panthéon-Assas, Paris 2.

1998-2008 - Membre de la Commission de SpécialistesSciences Economiques de
I'Université Panthéon-Assas, Paris 2.

1998-2008 - Membre de la Commission de SpécialistesSciences Economiques de
I'Université Paris 9, Dauphine.

2001-2008 - Membre de la Commission de SpécialistesSciences Economiques de
I'Université Paris V, René Descartes.



