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Formation

Doctorat en Sciences Economiques, EHESS (2007)
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[1] Duhautois Richard,  2016, « Histoire  du Tour de France » de Jean-François Mignot »
collection Repère n°637, 2014, in Sociologie pratique. 
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[1] Duhautois Richard, Petit  Héloise,  « Comment  les entreprises  françaises ajustent  leur
niveau d’emploi ? ».

[2]  Arrondel  Luc,  Duhautois  Richard,  Zimmer Cédric,  « Within  season dismissals  of
football managers: evidence from French Ligue 1 ».

[3] Arrondel Luc, Duhautois Richard, Laslier Jean-François, « Profit or victories: strategy
of French clubs ».

[4] Arrondel Luc, Duhautois Richard, « The paradox of women’s soccer in the US ».

Autres activités

• Membre du comité scientifique de l’évaluation de la convention d’assurance chômage 2014

• Co-organisateur  (avec  L.  Arrondel)  du séminaire  « football  et  sciences  sociales »,  PSE-
CNAM

• Professeur associé (PAST) à l’université Paris-Est Marne-la-Vallée, 2006-2015

• Enseignant au CNAM (Econométrie ; Economie du sport (Rentrée 2020))


