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I. CURRICULUM VITAE 

FONCTIONS OCCUPEES 
 
Actuellement Maître de conférences, Université d’Evry-Val-d’Essonne 

Chercheur au Centre Pierre Naville (CPN) et au Centre d’Etudes de l’Emploi (CEE)  
Membre du comité de rédaction de la Nouvelle Revue du Travail ; co-responsable de la 
rubrique Chorus 
Membre de l’Association française de sociologie (AFS) et de l’Association internationale 
des sociologues de langue française (AISLF) 

2010-2011 Post-doctorant au Centre Pierre Naville, Université d’Evry-Val-d’Essonne 
Recherche sur l’insertion professionnelle des jeunes 

2009-2010 Chargé de recherche au Centre Pierre Naville, Université d’Evry-Val-d’Essonne 

2008-2009  Chargé de cours, Département de Sociologie, Université d’Evry-Val-d’Essonne 
2006-2008  ATER, Département de Sociologie, Université d’Evry-Val-d’Essonne 
2004-2006  Chargé de cours, Département de Sociologie, Université d’Evry-Val-d’Essonne 

Expert CHSCT (Comité d’hygiène et de sécurité des conditions de travail), ISAST 
(Intervention sociale & alternatives en santé au travail), Paris 

CURSUS ET TITRES UNIVERSITAIRES 
 
2010 Qualification en section 19 – classé 5ème à Lille, 4ème à Evry(IUT), 3ème à Toulouse et 1er à Evry 
2009 THESE de doctorat de Sociologie – Université d’Evry-Val-d’Essonne 

« La création de valeur par le client : de la marchandise service à la théorie du néo-surtravail » 
Membres du jury : 
François ABALLEA, Professeur de Sociologie à l’université de Rouen (Rapporteur) 
Jean-Pierre DURAND, Professeur de Sociologie à l’université d’Evry-Val-d’Essonne  
(Directeur de thèse) 
Vincent DE GAULEJAC, Professeur de Sociologie à l’université Paris VII 
Michel GOLLAC, Administrateur de l’INSEE et Directeur de recherches au CREST 
Dominique MEDA, Directrice de recherches au CEE (Présidente) 
Philippe ZARIFIAN, Professeur de Sociologie à l’université Paris Est Marne-la-Vallée 
(Rapporteur) 
Soutenue le 30 novembre 2009 à l’université d’Evry-Val-d’Essonne 
Mention Très Honorable à l’unanimité (les félicitations ne sont plus délivrées à l’université 
d’Evry-Val-d’Essonne) 

2004 DESS Science de la production et des organisations – Université d’Evry-Val-d’Essonne 
« Vous avez dit certifié ? Des limites et dérives de la norme ISO 9001 à la désimplication du responsable 
qualité » 
Equivalence du DEA de sociologie « Travail et mode de vie » sur décision du conseil 
scientifique de l’université d’Evry-Val-d’Essonne 
Bourse d’étude sur critères universitaires 

2003 MAITRISE de sociologie – Université d’Evry-Val-d’Essonne 
« Etre conseiller de vente chez Leroy Merlin. Le désenchantement de l’implication salariale » 

2002 LICENCE de Sociologie – Université d’Evry-Val-d’Essonne 
Pré-mémoire, « La culture d’entreprise chez Leroy Merlin : de la non adhésion à l’opposition » 

1999 Baccalauréat Economique et Social – Lycée Pierre Mendès France, Savigny-le-Temple 



2 

II. ACTIVITES DE RECHERCHE 

PUBLICATIONS 
 
Ouvrage et directions d’ouvrage 
Tiffon G., La mise au travail des clients, Paris, Economica, Coll. « Etudes sociologiques », 2013. 
 

Tiffon G., L’innovation dans le travail, Toulouse, Octarès, 2014 (avec Jean-Pierre Durand et 
Frédéric Moatty). 
 

Tiffon G., Le sociologue en train de se faire : travail réflexif sur le statut d’étudiant-enseignant-
chercheur, Paris, L’Harmattan, Coll. « Logiques Sociales », 2009 (avec Virginie Garcia). 
 

Tiffon G., Processus d’invisibilisation et de reconnaissance dans le travail, Toulouse, Octarès, à 
paraître (avec Jean-Pierre Durand et Olivier Cléach) 
 

Coordinations de numéro thématique 
Tiffon G., « L’activité des clients : un travail ? », Sciences de la Société, n°82, 2012 (avec Marie-
Anne Dujarier et Sophie Bernard). 
 

Tiffon G., « Relation de service, rapport social de service : quelle grille d’analyse ? », La 
nouvelle Revue du Travail, n°2, 2013. 
 

Tiffon G., « L’expertise CHSCT : quelle ressource pour le syndicalisme ? », La nouvelle Revue 
du Travail, n°3, 2013 (avec Sabine Fortino) 
 

Articles (dans des revues scientifiques à comité de lecture) 
Tiffon G, « Relation de service, rapport social de service : quelle grille d’analyse ? Introduction 
du dossier », La Nouvelle Revue du Travail, n°2, 2013.  
 

Tiffon G., « Relation de service, rapport social de service : quelle grille d’analyse ? Le débat », 
La Nouvelle Revue du Travail, n°2, 2013 (avec Pascal Ughetto et Philippe Zarifian) 
 

Tiffon G., « L’hypothèse de la mise au travail des clients », in S. Bernard, M.-A. Dujarier, G. 
Tiffon (dir.), L’activité des clients : un travail ?, Sciences de la société, n°82, 2012 (avec Marie-
Anne Dujarier et Sophie Bernard).  
 

Tiffon G., « La contrainte client. Une analyse comparée des caissières et des kinésithérapeutes », 
SociologieS, en mars 2011.  
 

Tiffon G., « Ces automates qui nous font travailler », La Pensée, n°366, 2011, pp. 63-76. 
 

Tiffon G., « L’expertise CHSCT : quelle ressource pour le syndicalisme ? », La Nouvelle Revue 
du Travail, n°3, 2013 (avec Sabine Fortino) 
 

Tiffon G., « L’expertise doit venir en complément de l’action syndicale, pas s’y substituer. » 
Article-entretien avec Fabien Gâche, La Nouvelle Revue du Travail, n°3, 2013 (avec Sabine 
Fortino) 
 

Tiffon G., « L’expertise CHSCT en débat » La Nouvelle Revue du Travail, n°3, 2013 (avec 
Louis-Marie Barnier, Fabien Gâche, Sabine Fortino et Nicolas Spire) 
 

Tiffon G., « Travailler en projets à la R&D. Contraintes temporelles et transformations du travail 
de recherche », Temporalités, n°18, 2013 (avec Lucie Goussard) 
 

Contributions dans des ouvrages collectifs 
Tiffon G., « Sociologie du travail et sociologie de l’innovation : un rendez-vous manqué ? », in 
Durand J.-P., Moatty F., Tiffon G. (dir.), L’innovation dans le travail, Toulouse, Octarès, 2014 
(avec Frédéric Moatty). 
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Tiffon G., « L’innovation dans le travail : vers un modèle du consentement », in Durand J.-P., 
Moatty F., Tiffon G. (dir.), L’innovation dans le travail, Toulouse, Octarès, 2014 (avec Frédéric 
Moatty). 
 

Tiffon G., « La pression du flux client », in Bercot R., Rahou N., Zarifian P. (dir.), Le travail de 
service, Paris, Ed. de l’ANACT, 2014. 
 

Tiffon G., « De l’automatisation des caisses à la recomposition du travail des caissières », in 
Durand J.-P., Moatty F., Tiffon G. (dir.), L’innovation dans le travail, Toulouse, Octarès, 2014 
(avec Sophie Bernard). 
 

Tiffon G., « La santé des caissières à l’épreuve des caisses automatiques. Un travail plus dur, 
moins intéressant et menacé de disparaître », in Aballéa François, Mias Arnaud (dir.), 
Organisation, gestion productive et santé au travail, Toulouse, Octarès, 2014, à paraître. 
 

Tiffon G., « La contre-externalisation comme innovation de procédé de service. Un ressort de la 
rationalisation du travail propre aux activités de service », in Goussard Lucie, Sibaud Laëtitia 
(dir.), La rationalisation dans tous ses états, Paris, L’Harmattan, 2013.  
 

Tiffon G., « Quand le comportement des clients fait violence : le cas des caissières de la grande 
distribution spécialisée », in Dressen Marnix, Durand Jean-Pierre (dir.), La violence au travail, 
Toulouse, Octarès, 2011. 
 

Tiffon G., « Le flux pressé tendu : de la rationalisation de l’organisation du travail à la 
généralisation des files d’attente », in Appay Béatrice, Jeffery’s Steve (coord.), Restructurations, 
précarisation, valeurs, Toulouse, Octarès, 2009, pp. 157-168. 
 

Tiffon G., « Les ressorts de l’acceptation de la précarité institutionnalisée des doctorants 
vacataires », in Tiffon Guillaume, Garcia Virginie (dir.), Le sociologue en train de se faire : 
travail réflexif sur le statut d’étudiant-enseignant-chercheur, Paris, L’Harmattan, Coll. 
« Logiques Sociales », 2009, pp. 47-63 (avec Christophe Heil). 
 

Tiffon G., « Introduction », in Tiffon Guillaume, Garcia Virginie (dir.), Le sociologue en train de 
se faire : travail réflexif sur le statut d’étudiant-enseignant-chercheur, Paris, L’Harmattan, Coll. 
« Logiques Sociales », 2009, pp. 15-20. 
 

Tiffon G., « La microsociologie n’est pas de l’individualisme : holisme dialectique et 
mobilisation de la subjectivité du chercheur », in Durand Jean-Pierre, Gasparini William (dir.), Le 
travail à l’épreuve des paradigmes sociologiques, Toulouse, Octarès, 2007, pp. 85-97. 
 

Tiffon G., « Conclusion Générale », in Cléach O., Durand J.-P., Tiffon G. (dir.), Processus 
d’invisibilisation et de reconnaissance dans le travail, Toulouse, Octarès, 2014 à paraître. 
 

Tiffon G., « Le mal de reconnaissance », in Cléach O., Durand J.-P., Tiffon G. (dir.), Processus 
d’invisibilisation et de reconnaissance dans le travail, Toulouse, Octarès, 2014 à paraître (avec 
Lucie Goussard). 
 

Tiffon G., « Remettre la domination capitaliste sur ses pieds », in Flocco G., Mougeot E. et 
Ruffier C. (dir.), Les dominations au travail, Toulouse, Octarès, à paraître (avec Lucie Goussard). 
 

Rapports de recherche 
Tiffon G., Modélisation des emplois de service et formalisation des compétences, CPC 
Document, n°5, 2009, Ministère de l’éducation nationale (avec Marc Raffenne, Elodie Ségal et 
Romaric Vidal). 
 

Tiffon G., Les difficultés d’insertion professionnelle des jeunes, Rapport financé par le Fond 
Social Européen et remis à la mission locale des Ulis, Décembre 2010. Un second rapport, sur les 
pratiques et critères de sélection des recruteurs, a été remis en juillet 2011. 
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Tiffon G., La qualité de vie au travail des agents d’EDF R&D, Rapport financé par le CE d’EDF 
R&D, 2013 (avec Jean-Pierre Durand et Lucie Goussard). 

COMMUNICATIONS 
 
Communications aux colloques et journées d’étude 
 
Tiffon G., « Analyser la santé au travail à partir des modèles de Karasek et de Siegrist. Une 
discussion à partir du cas des travailleurs intellectuels », Recherches dans les domaines de la 
Santé et du Travail, 10ème conférence annuelle TEPP, Le Mans, France, 26-27 septembre 2013 
(avec Jean-Pierre Durand et Lucie Goussard). 
 

Tiffon G., « Remettre la domination capitaliste sur ses pieds » (Discutant : Lionel Jacquot), RT 
25 « Travail, Organisations, Emplois », Vème Congrès de Association Française de Sociologie 
(AFS), « Les dominations », Nantes, 2-5 septembre 2013 (avec Lucie Goussard) 
 

Tiffon G., « L’innovation dans le travail : vers un modèle du consentement », Journées d’études 
« Innovations et changements au prisme des sciences sociales », Université d’Evry-Val-
d’Essonne, 21-23 mai 2013 (avec Frédéric Moatty). 
 

Tiffon G., « Le mal de reconnaissance. Travail invisibilisé, travailleurs déstabilisés » (Discutant : 
Julien Choquet), RT 25 « Travail, Organisations, Emplois » et RT 30 « Sociologie de la 
gestion », Association Française de Sociologie (AFS), « Processus d’invisibilisation et de 
reconnaissance dans le travail », Université d’Evry-Val-d’Essonne, 5 et 6 décembre 2012 (avec 
Lucie Goussard). 
 

Tiffon G., « Le travail des caissières à l’épreuve de l’automatisation », Journée d’étude co-
organisée par le CERLIS et le CRESPPA GTM, « Regards sur le monde des employé-e-s de 
commerce », Paris Descartes, 10 avril 2012 (avec Sophie Bernard). 
 

Tiffon G., « De l’automatisation des caisses à la recomposition du travail des caissières » 
(Discutante : Constance Perrin-Joly), RT 25 « Travail, Organisations, Emplois », IVème Congrès 
de L’Association Française de Sociologie (AFS), « Création et innovation », Grenoble, 5-8 juillet 
2011 (avec Sophie Bernard). 
 

Tiffon G., « La santé des caissières à l’épreuve des caisses automatiques. Un travail plus dur, 
moins intéressant et menacé de disparaître » (Discutante : Alexandra Garabige), Colloque du RT 
25 (Travail, Organisations, Emplois) de l’Association Française de Sociologie (AFS), 
« Organisation, gestion productive et santé au travail », Université de Rouen, 16-17 novembre 
2010. 
 

Tiffon G., « Quand le comportement des clients fait violence : le cas des caissières de la grande 
distribution spécialisée » (Discutante : Danièle Linhart), RT 25 « Travail, Organisations, 
Emplois », IIIème Congrès de l’Association Française de Sociologie (AFS), « Violences et 
Société », Paris, 14-17 avril 2009. 
 

Tiffon G., « La précarité des doctorants vacataires », Journée d’étude organisée par l’Ecole des 
Hautes Etudes en Sciences Sociales (EHESS), « Doctorants sous pression », EHESS, Paris, 5 
février 2009. 
 

Tiffon G., « La contribution managériale du client : le rôle du client dans le rapport au travail des 
experts en front office » (Discutante : Marie-Anne Dujarier), CR 15 « Sociologie du travail », 
XVIIIème congrès de l’Association Internationale des Sociologues de Langue Française (AISLF), 
« Etre en société : le lien social à l’épreuve des cultures », Istanbul, Turquie, 7-11 juillet 2008. 
 

Tiffon G., « Flux tendu et services : les ressorts de l’efficience productive dans les activités de 
service » (Discutant : Jean Ruffier), GT 17 « Efficience productive », XVIIIème congrès de 
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l’Association Internationale des Sociologues de Langue Française (AISLF), « Etre en société : le 
lien social à l’épreuve des cultures », Istanbul, Turquie, 7-11 juillet 2008. 
 

Tiffon G., « La contre-externalisation comme innovation de procédé de service », Journées 
scientifiques du Centre Pierre Naville, « La rationalisation dans tous ses états », Université 
d’Evry-Val-d’Essonne, 22-23 octobre 2008. 
 

Tiffon G., « Pour une sociologie dialectique », Journée d’étude des doctorants du Centre Pierre 
Naville, « Quelles approches théoriques aujourd’hui dans les travaux de jeunes chercheurs en 
sociologie du travail ? », Université d’Evry-Val-d’Essonne, 28 juin 2008. 
 

Tiffon G., « Theory of neo surplus labour », International Studies of Working Life (ISWL), 
Göteborg, Suède, mai 2008. 
 

Tiffon G., « Identité au travail et relation de service : le rôle du client dans l’identité au travail des 
experts en front office » (Discutant : Bernard Woehl), Journées d’étude du RT 25 (Travail, 
Organisations, Emplois) de l’Association Française de Sociologie (AFS), « Identités au travail et 
cultures d’organisation à l’épreuve des mutations économiques et sociales », Université March 
Bloch, Strasbourg, 8-9 novembre 2007. 
 

Tiffon G., « Le flux pressé tendu : de la rationalisation de l’organisation du travail à la 
généralisation des files d’attente » (Discutante : Marcelle Stroobant), XIème Journées 
Internationales de Sociologie du Travail (JIST), « Restructurations productives, précarisation, 
valeurs », Londres, Angleterre, 20-22 juin 2007. 
 

Tiffon G., « Les ressorts de la précarité institutionnalisée des doctorants vacataires », Journées 
d’étude organisées par les doctorants du Centre Pierre Naville, « Le sociologue en train de se 
faire : travail réflexif sur le statut d’étudiant-enseignant-chercheur », Université d’Evry-Val-
d’Essonne, 29 et 30 juin 2007. 
 

Tiffon G., « Aux frontières de la psychanalyse et de la sociologie. La responsabilité sociale du 
chercheur » (Discutant : Jean Nizet), Communication au colloque, « Intervenir dans le monde du 
travail : la responsabilité sociale d’un centre de recherche en sciences humaines », organisé par le 
LENTIC et HEC Liège, Liège, Belgique, 30 novembre 2006. 
 

Tiffon G., « La microsociologie n’est pas de l’individualisme. Holisme dialectique et 
mobilisation de la subjectivité du chercheur » (Discutante : Marie-Christine Le Floch), RT 25 
« Travail, Organisations, emplois », IIème Congrès de l’Association Française de Sociologie 
(AFS), Bordeaux, 5-8 septembre 2006. 
 

Tiffon G., « De la contribution nécessaire à la contribution productive du client : théorie du néo-
surtravail », International Studies of Working Life (ISWL), Paris, septembre 2006. 
 

Tiffon G., “The waiting line as productive principle: Customer’s auto control and employee’s 
suggestion”, International Studies of Working Life (ISWL), Bristol, Angleterre, 24-25 septembre 
2005. 
 
Présentations dans des séminaires 
 
Tiffon G., « La mise au travail des clients », Séminaire Orange Labs, Paris, 14 janvier 2014. 
  

Tiffon G., « La mise au travail des clients », Séminaire du Grets, FMSH, 12 novembre 2013.  
 

Tiffon G., « La mise au travail des clients » (Discutante : Sylvie Montchatre), Séminaire SAGE, 
Université de Strasbourg, 17 octobre 2013. 
  

Tiffon G., « Une demande syndicale sur le mal être au travail des salariés de la R&D d’un grand 
groupe d’énergie », Séminaire du Centre Pierre Naville, Université d’Evry-Val-d’Essonne, 12 
avril 2013 (avec Jean-Pierre Durand et Lucie Goussard). 
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Tiffon G., « La mise au travail des clients. Une nouvelle forme d’exploitation ? », Séminaire 
« Individualisation et modernisation du travail » co-organisé par Danièle Linhart et Sabine 
Fortino, Université Paris Ouest Nanterre La Défense, 23 novembre 2012. 
 

Tiffon G., « La mise au travail des clients ou l’extension du rapport capital-travail à la sphère de 
consommation », Séminaire du laboratoire Genre, Travail et mobilités (GTM) sur les services, 
« La production de service au sein des rapports sociaux. Spécifier les formes de tension entre 
organisation, métier et destinataire », 7 mai 2010. 
 

Tiffon G., « Le néo-surtravail : de la contribution nécessaire à la contribution productive du 
client », Séminaire « le client au travail : marché, activité, valeur », co-organisé par le LISE 
(Dujarier M.-A.), l’IRISSO (Bernard S.) et le CPN (Tiffon G.), au Conservatoire National des 
Arts et Métiers (CNAM), Paris, 13 mai 2009. 
 

Tiffon G., « La contribution managériale des clients », Séminaire doctoral du Centre Pierre 
Naville, Université d’Evry-Val-d’Essonne, 14 février 2008. 
 

Tiffon G., « La théorie du néo-surtravail : de la contribution nécessaire à la contribution 
productive des clients » (Discutant : Daniel Bachet), Séminaire du Centre Pierre Naville, 
Université d’Evry-Val-d’Essonne, 16 novembre 2007. 
 

Tiffon G., « De la structure des services aux compétences de service, quelle formation ? » 
(Discutant : Jean-Pierre Durand), Séminaire du Centre Pierre Naville, Université d’Evry-Val-
d’Essonne, 6 avril 2007. 
 

Tiffon G., « La marchandise service » (Discutant : Jean-Pierre Durand), Séminaire doctoral du 
Centre Pierre Naville, Université d’Evry-Val-d’Essonne, 29 janvier 2007. 
 

Tiffon G., « La création de valeur par le client. De la marchandise service à la théorie du néo-
surtravail », Séminaire doctoral du Centre Pierre Naville, Université d’Evry-Val-d’Essonne, 26 
novembre 2009. 
 

Tiffon G., « Pour un modèle des services », Séminaire doctoral du Centre Pierre Naville, 
Université d’Évry-Val-d’Essonne, décembre 2006. 
 

Tiffon G., « Pourquoi les clients sont-ils si pressés lorsqu’ils vont au McDo ? », Séminaire 
doctoral du Centre Pierre Naville, Université d’Evry-Val-d’Essonne, juin 2005. 
 
Discutant dans des séminaires 
 
Discutant de Vassil Kirov, "Les services en Europe : Rôle du client dans l’organisation du 
travail", Séminaire du Centre Pierre Naville, Université d’Evry, 13 décembre 2013. 
 

Discutant de Jean-Luc Metzger, « Auxiliaire de l’innovation marchande ou source d’innovation 
conceptuelle : quel rôle pour la sociologie en entreprise ? », Séminaire « Changements et 
Innovations au prisme des sciences sociales, Université d’Evry, 21-23 mai 2013. 
 

Discutant d’Emmanuel Jovelin et Béatrice Muller, « Les processus d’insertion et de décrochage 
des jeunes de 18 à 25 ans des quartiers en difficulté », Séminaire du Centre Pierre Naville, 
Université d’Evry-Val-d’Essonne, 4 mars 2011. 
 

Discutant de Dominique Méda, « La conception de nouveaux indicateurs de richesse: le rôle de 
l'expert et du citoyen », Séminaire du Centre Pierre Naville, Université d’Evry-Val-d’Essonne, 11 
juin 2010. 
 

Discutant de Jean-Pierre Durand, « L’identité au travail comme processus », Séminaire du Centre 
Pierre Naville, Université d’Evry-Val-d’Essonne, 21 décembre 2008. 
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Interventions grand public 
 
Participation à une table ronde, organisée par l’INTEFP (Institut National du Travail, de l’Emploi 
et de la Formation Professionnelle), sur le thème : « Accueil, information, orientation, 
accompagnement, médiation : quelles évolutions dans les modes d’intervention, de coordination 
et de coopération des différents acteurs ? », le 13 décembre 2012, à Lyon.  
 

Intervention dans l’émission « la voix est libre » sur Radio notre dame, pour l’ouverture des 
soldes, février 2012, à Paris. 
 

Intervention auprès d’acteurs de terrain (missions locales, pôle emploi, directeurs d’entreprise, 
cabinets de recrutement, etc.) et de politiques (préfet, maire des Ulis, etc.) pour rendre compte et 
débattre des difficultés d’insertion professionnelle des jeunes présents sur les 26 communes que 
couvre la mission locale des Ulis, le 5 juillet 2012, aux Ulis. 
 

III. ACTIVITES D’ENSEIGNEMENT 

COURS MAGISTRAUX 
 
- Courants sociologiques et auteurs fondamentaux, Licence 1, Sociologie, Université d’Evry-
Val d’Essonne 
- Thèmes et problématiques sociologiques, Licence 1, Sociologie, Université d’Evry-Val-
d’Essonne 
- Controverses sociologiques, Master 1, Sociologie, Université d’Evry-Val-d’Essonne 
- Théories des services, Master 2 « Sciences de la production et des organisations », Sociologie, 
Université d’Evry-Val-d’Essonne 

TRAVAUX DIRIGES 
 
- Paradigmes en sciences sociales, Licence 3, Sociologie, Université d’Evry-Val-d’Essonne 
- Auteurs et courants fondamentaux de la sociologie, Licence 1, Sociologie, Université d’Evry-
Val-d’Essonne 
- Sociologie générale, Licence 1, AES, Université d’Evry-Val-d’Essonne 
- Direction d’ateliers de pré-mémoire, Licence 3, Sociologie, Université d’Evry-Val-d’Essonne 
- Méthodologie, Masters 1, Sociologie et AES, Université d’Evry-Val-d’Essonne  
- Démarche sociologique, Licence 2, Sociologie, Université d’Evry-Val-d’Essonne 
- Atelier d’écriture, Licence 1, Sociologie, Université d’Evry-Val-d’Essonne  
- Initiation aux Techniques Modernes de Documentation, Licence 1, Sociologie, Université 
d’Evry-Val-d’Essonne 

IV. ACTIVITES ADMINISTRATIVES ET D’ANIMATION SCIENTIFIQUE 

ORGANISATION ET ANIMATION DE RENCONTRES SCIENTIFIQUES 
 
Actuellement Membre du comité de rédaction de La Nouvelle Revue du Travail et co-

responsable de la rubrique Controverses (avec Jean-Pierre Durand et Lionel 
Jacquot) 

 

 Coordinateur du RT 25 « Travail, Organisations, Emploi » de l’Association 
Française de Sociologie (avec Frédéric Moatty) 

 

2012-2013 Participation au programme de recherche « Travail, sens et reconnaissance »,  
(avec Michel Wieviorka, Dominique Méda et Olivier Cousin) 
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Co-organisateur des sessions du RT 25 pour le congrès de Nantes de l’AFS 
 

2011-2012 Co-organisateur des journées d’étude « Innovations et changements au 
prisme des Sciences Humaines et Sociales », Université d’Evry-Val-d’Essonne, 21-23 
mai 2013 (avec Julien Choquet et Fabrice Colomb) 

 

Co-organisateur du colloque « Processus d’invisibilisation et de 
reconnaissance dans le travail », RT 25 et RT 30 de l’AFS, Evry, les 5 et 6 décembre 2012 
(avec Jean-Pierre Durand et Gaëtan Flocco). 

 

2010-2011 Coordinateur du débat « relation de service, rapport social de service » 
entre P. Ughetto et P. Zarifian, dans la Nouvelle Revue du Travail 

  

Responsable scientifique de la production de 10 mini-films, commandités par la Mission 
Locale des Ulis, sur l’insertion professionnelle des jeunes 

 

 Co-responsable scientifique d’une recherche commanditée par la Mission Locale des Ulis 
sur l’insertion professionnelle des jeunes 

 

Membre du groupe de travail sur les services, La production de service au sein des 
rapports sociaux. Spécifier les formes de tension entre organisation, métier et destinataire, 
coordonné par Régine Bercot, Nadia Rahou et Philippe Zarifian 

 

Depuis 2009 Membre du bureau du Réseau Thématique 25 « Travail, Organisations, Emplois » de 
l’Association Française de Sociologie (AFS) 

 

2009-2010 Participation à la création de la Nouvelle Revue du Travail 
 

Co-coordinateur du séminaire du Centre Pierre Naville, Université d’Evry-Val-
d’Essonne, avec Thierry Pillon (Maître de conférences, Université d’Evry-Val-d’Essonne) et 
Gaëtan Flocco (Maître de conférences, Université d’Evry-Val-d’Essonne) 
Invités : C. Jacquiau, M. Kokoreff, D. Linhart, D. Méda, P.-M. Menger, J.-L. Metzger, M. 
Vervaeke 

 

2008-2009 Co-organisateur et animateur d’un séminaire de recherche pluridisciplinaire 
au CNAM, avec Marie-Anne Dujarier (Maître de conférences à l’université Paris III-Sorbonne 
nouvelle et à l’Ecole polytechnique, LISE) et Sophie Bernard (Maître de conférences à l’université 
Paris Dauphine, IRISSO), intitulé : Le client au travail : marché, activité, valeur 

 Intervenants : F. Cochoy, B. Cova, J. Denis, D. Desjeux, S. Dubuisson Quellier, J.-P. Durand, R. 
Foot, E. Kessous, C. Midler, D. Pontille,, G. De Terssac, P. Ughetto, J.-M. Weller, P. Zarifian 

 

2006-2009 Coordinateur et animateur du séminaire des doctorants 
CPN, Université d’Evry-Val-d’Essonne (deux interventions par mois) 
 

2008 Coordinateur des journées scientifiques des doctorants 
Quelles approches théoriques aujourd’hui dans les travaux de jeunes chercheurs en sociologie du 
travail ?, CPN, Université d’Evry-Val-d’Essonne, 28 juin 2008 
 

2007 Coordinateur des journées scientifiques des doctorants 
Le sociologue en train de se faire : travail réflexif sur le statut d’étudiant-enseignant-chercheur, 
CPN, Université d’Evry-Val-d’Essonne, 29 et 30 juin 2007 

RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES ET ADMINISTRATIVES 
 
Responsable de la Licence 1 de sociologie 
Membre du Conseil de laboratoire du Centre Pierre Naville 
Coordinations d’enseignements 
Depuis 2011 - Coordinateur des enseignements de méthodologie, L1, L2 et L3, Sociologie, Université d’Evry-

Val-d’Essonne 
2006-2008 - Coordinateur des différents chargés de TD de « Paradigmes en sciences sociales », Licence 3, 

Sociologie, Université d’Evry-Val-d’Essonne 
 

Activités de valorisation des filières de Sociologie 
Depuis 2012 - Organisation du concours « Faites de la sociologie » pour faire connaître et  promouvoir la 

sociologie auprès des lycéens de l’Essonne et de Seine-et-Marne  
- Accueil des étudiants lors des journées « portes ouvertes » de l’université d’Evry-Val-d’Essonne 
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- Présentation de la filière de Sociologie au salon de l’étudiant 
 

Accompagnement pédagogique des étudiants 
Depuis 2011 - Réalisation d’entretiens référents avec les étudiants de L1 et de L2 de Sociologie pour les aider à 

mieux construire leur projet professionnel 
2006-2008 - Participation au programme de « Lutte contre l’Echec à l’université », à travers l’identification et 

l’orientation des étudiants en difficulté vers des « Ateliers d’écriture » 
- Journées d’intégration des étudiants en L1 de sociologie 

 

 


