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DIPLOMES ET CONCOURS 
-Diplomé de l'ESSEC (Option économie financière) (1970)
-Thèse de Doctorat de 3ème cycle (Université de Paris 1: Directeur M. le Professeur BENARD) (1978).
- Agrégation des Sciences Sociales ( Enseignement secondaire, 1979)

-Thèse de Doctorat d'Etat de Sciences Economiques (Université de Paris 1: Directeur  M.Le Professeur BARTOLI) (1985).

-Agrégation de Sciences Economiques ("concours externe" 1991), donnant accès à la fonction de Professeur d'Université.

Pratique des langues étrangères.

-Anglais courant 
-Russe lu et écrit

-Espagnol : lu et écrit

Fonctions jusqu’en juillet 2013
 -Professeur de Sciences Economiques à l'Université de Paris-Est Marne la Vallée .
-Directeur Adjoint de l’UFR de Sciences Economiques et Gestion

-Responsable du Master Expertise économique de l’UPEMLV. 
Depuis juillet 2013
-Mise en retraite : Professseur émérite à l’université de Paris-est Marne La Vallée, poursuite de recherches au Centre d’Etudes de l’Emploi (www.cee-recherche.fr) , Missions d’enseignement à l’étranger.  

Domaines de spécialisation. 
-Economie du travail et de l’emploi, systèmes de protection sociale : analyses théoriques et aspects empiriques.
-Economie internationale et intégration économique européenne. 

-Transition économique en Europe centrale et orientale, relations économiques entre les deux parties de l’Europe. 

Activités d'enseignement.

Université de Paris-Dauphine (1981-1991). 

Université de Lille 1(1992-1998):

Université de Paris-Est Marne-La-Vallée (1998-2011)
- Première année : second semestre : Economie monétaire et financière, cours pour l’ensemble de la promotion (18 heures, 300  étudiants) auquel sont associés des travaux dirigés.

-Troisième année : premier semestre : Intégration Economique Européenne (cours optionnel ouvert aux étudiants des parcours économie et gestion). 

Détails des cours au niveau Master. 

-Master 2 : spécialité : Expertise de l’emploi et des compétences, cours : Economie des ressources humaines, premier semestre, 18 heures. Dans ce cadre je dirige chaque année plusieurs mémoire de M2. 

-Master 2 : spécialité :  Stratégie, contrôle, expertise, cours : Economie générale : 24 heures (prépare également au DSCG). J’encadre chaque année plusieurs mémoires dans cette formation. 

-Master 1, conférences de TER (travail d’Etude et de Recherche)  sur : l’analyse économique des systèmes de retraite. 

-Master 1, dans l’UFR de Sciences Humaines et Sociales, Master : sociologie de l’entreprise et de l’innovation : cours : Economie du travail  et des ressources humaines. 

Expériences d’enseignement à l’étranger : Canada (Université de Montréal), Chine (université de Wuhan, et université normale de Shanghai), Emirats Arabes Unis (Université de Paris Sorbonne à Abu Dhabi), Etats-Unis (Université du Massessuchets), Japon (Université de Kwansei Gakuin), Pologne (université de Cracovie). 
Publications (depuis 2000).

Articles dans Revue référencées par l’AERES.

REDOR D. (2013), « Lutter contre le chômage dans un contexte de crise : comparaisons internationales », Problèmes économiques, Hors série, Février, numéro 3. 
REDOR D., SAADI M. (2011) «International Technology  Transfer to developing countries : when is it immiserizing ? »,  Revue d’Economie Politique, Mai-Juin  2011, pp 409-433.
REDOR D., SAADI M. (2010) « Inégalités et redistribution des revenus dans les nouveaux pays membres de l’Union européenne, ruptures et continuités », Revue d’Etudes Comparatives Est-Ouest, vol 41, n.3, pp 43-70.
CELERIER, S., L’HORTY Y., REDOR (2008) « La flexicurité en France », Travail et Emploi, Mars, 2008.
DELTEIL V., PAILHE A. , REDOR D. (2004) « Individual Wage Determinants in Western and Central Europe: on the way to convergence? The cases of France and Hungary”, Journal of Comparative Economics, September, pp 482-499. 
Ouvrages. 

REDOR D. (2010) Wage inequalities in East and West ,  Cambridge University Press, (réédition de l’ouvrage de 1994).
REDOR D. (2007), Les gagnants et les perdants de la mondialisation, Economica.
CAMPINOS M., COMBES, M.C., REDOR D. (2007), Mutations des industries et des services, Octarès.
Participation à des ouvrages collectifs. 


JOLIVET A., REDOR D.  (2009), «Le faible niveau de formation, déterminant fondamental de l’inactivité des seniors en Europe »,  dans : T.Barnay et F.Legendre(dir.), Emploi et politiques sociales, Défis et avenir de la protection sociale, L’Harmattan 

REDOR D. (2006), « L’emploi des seniors au Danemark », in B.Lestrade (ed) : L’emploi des seniors en Europe, L’Harmattan, 2006 

 
 ANDREFF M., REDOR D. (2002) « Les nouvelles entreprises et les créations d’emplois : une étude économétrique sur données individuelles, collection » : Méthodes de l’INSEE, éditions de l’INSEE (en Français et en Anglais).
REDOR D. (2000) « Les différentes adaptations de la durée du travail à la situation de l’emploi en Europe du nord », in B.Lestrade et S.Boutillier (ed) : Les mutations du travail en Europe, L’Harmattan, pp 185-200.
