
 
 

Stage d’études économiques  
Evaluation de l’impact de la réforme des retraites de 2010 sur l’absentéisme 

maladie  
 
Le Centre d’Etudes de l’Emploi et du Travail (CEET) est porteur du projet APEPP sur le thème 
«Absentéisme : pratiques d’entreprises et politiques publiques» et financé par l’agence 
nationale de la recherche (ANR). Le stage est proposé au sein de l’équipe qui conduit ce projet. 
Le poste est à pourvoir à partir de Mars 2020 pour une durée de 6 mois (date de démarrage 
négociable). Il sera localisé au CEET à Noisy-le-Grand. 

 
Missions : 
 
Le stage a pour but de réaliser une étude économique sur l’évaluation de l’impact de la 
réforme des retraites de 2010 sur l’absentéisme maladie. En 2010, entrait en vigueur en 
France la réforme des retraites qui a consisté à repousser de deux ans l’âge légal de départ à 
la retraite pour les salariés de la génération 1955, comparativement à ceux nés en 1950. 
L’objet de cette étude est d’en évaluer l’impact sur le comportement des salariés âgés en 
matière d’arrêts-maladie à partir d’un panel de données administratives. 
Les tâches suivantes seront réalisées, en interaction avec les chercheur(e)s associé(e)s au 
projet. 
 

- Suivre la littérature française et internationale sur les enjeux thématiques et 
méthodologiques du projet. 

- Réaliser des traitements sur les données administratives Hygie de 2005-2015 issue d’un 
appariement des données de carrière (CNAV) et d’assurance maladie (CNAM-TS). 

- Conduire des analyses statistiques en mobilisant les techniques économétriques de 
données de panel et de l’économétrie de l’évaluation : modélisation en double 
différence, économétrie des données de panels, modèle de comptage, méthodes de 
matching. 

- Contribuer à la rédaction et à la valorisation académique d’un papier de recherche issue 
de ces analyses. 
 

Compétences :  
 

- Capacité à gérer des bases de données statistiques 
- Capacité à réaliser des traitements statistiques et économétriques 
- Bonne maîtrise de SAS et Stata 
- Intérêt pour l’évaluation des enjeux santé-travail et de l’évaluation de politiques 

publiques 
- Capacités rédactionnelles 
- Bonne maîtrise de l’anglais 
- Capacité à interagir au sein d’une équipe 
- Créativité et esprit d’initiative 

 
Gratification selon les règles en vigueur et date de démarrage pour Mars 2020. Cette date est 
flexible en fonction des contraintes du stagiaire. 
 
Contact : 
Mohamed Ali Ben Halima (mohamed.benhalima@lecnam.net); Malik Koubi 
(malik.koubi@travail.gouv.fr)  
CNAM-CEET 
Le Descartes I, 29 promenade Michel Simon 
93166 Noisy-le-Grand cedex 
Tel : 01 45 92 69 92 


