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Publications CEET 

Connaissance de l’emploi 

DUHAUTOIS RICHARD 
Football professionnel : un marché du travail segmenté tout au long de la vie. 
Noisy-le-Grand : Conservatoire nationale des arts et métiers (Cnam) - Centre d'études de 
l'emploi et du travail (CEET), 2017 
Connaissance de l'emploi, n°137 - 4 p. 
Cote : R.461 

Lire le document 
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http://www.cee-recherche.fr/sites/default/files/webfm/publications/connaissancedelemploi/137-football-professionnel-un-marche-du-travail-segmente-tout-au-long-vie.pdf


Les chercheurs ont aussi publié 

Ouvrage 

CLEACH OLIVIER (Dir.) / TIFFON GUILLAUME (Dir.)  
Invisibilisations au travail. Des salariés en mal de reconnaissance. 
Toulouse : Octarès Editions, coll. Le travail en débats, Série Colloques & Congrès, 2017 - 
349p. 
Cote : O7.3164 

Lire la présentation de l'éditeur 
 
CORIAT BENJAMIN (Dir.) / COUTROT THOMAS (Dir.) / EYDOUX ANNE (Dir.) / LABROUSSE AGNES 
(Dir.) / ORLEAN ANDRE (Dir.)  
Misère du scientisme en économie. A propos de l'affaire Cahuc et Zylberberg. 
Bellecombe-en-Bauges : Editions du Croquant, coll. Détox, 2017 - 133 p. 
Cote : O5.1601 

Lire la présentation de l'éditeur 

Contribution dans un ouvrage 

EYDOUX ANNE 
Défense et illustration de la controverse : le bilan des 35 heures. In : CORIAT BENJAMIN 
(Dir.) / COUTROT THOMAS (Dir.) / EYDOUX ANNE (Dir.) / LABROUSSE AGNES (Dir.) / ORLEAN 
ANDRE (Dir.). Misère du scientisme en économie. A propos de l'affaire Cahuc et Zylberberg. 
Bellecombe-en-Bauges : Editions du Croquant, coll. Détox, 2017 - p. 65-86 
Cote : O5.1601  
 
GOUSSARD LUCIE / TIFFON GUILLAUME 
Le mal de reconnaissance. Travail invisibilisé, travailleurs déstabilisés. In : CLEACH 
OLIVIER (Dir.) / TIFFON GUILLAUME (Dir.). Invisibilisations au travail. Des salariés en mal de 
reconnaissance. 
Toulouse : Octarès Editions, coll. Le travail en débats, Série Colloques & Congrès, 2017 - p. 
207-217 
Cote : O7.3164 

 
GREGOIRE MATHIEU 
Chômage et intermittence de l'emploi dans le spectacle des années 1930. In : BEZIER 
PATRICK (Dir.) / BIGNALET HENRI (Dir.). Les coulisses de l'histoire. Etudes sur la protection 
sociale de la presse et du spectacle au XIXe et au XXe siècle. 
Editions Jacob-Duvernet, coll. Planète sociale, 2009 - p. 133-150 
Cote : O7.3153 

 
TIFFON GUILLAUME 
Conclusion. Un ressort de la domination et de l'exploitation des salariés. In : CLEACH 
OLIVIER (Dir.) / TIFFON GUILLAUME (Dir.). Invisibilisations au travail. Des salariés en mal de 
reconnaissance. 
Toulouse : Octarès Editions, coll. Le travail en débats, Série Colloques & Congrès, 2017 - p. 
337-349 
Cote : O7.3164 
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https://www.octares.com/serie-colloques-congres/221-invisibilisations-au-travail-des-salaries-en-mal-de-reconnaisance.html
http://www.editions-croquant.org/les-collections/product/379-misere-du-scientisme-en-economie


Article de revue 

BEAUPERE NATHALIE / COLLET XAVIER / ISSEHNANE SABINA 
L’alternance à l’université, quel effet propre sur l’insertion ? 
Formation emploi, n°138, avril-juin 2017, p. 79-97 
In dossier "La professionnalisation dans l'enseignement supérieur : formes et effets variés" ; 9 
articles 
Cote : R.298 

Lire le résumé de l'article 
 
GARABIGE ALEXANDRA 
Agir dans un secteur peu propice à l’action syndicale. Le cas de l’aide à domicile en 
France. 
Terrains & travaux, n°30, 2017 
Cote : AN 

Lire le résumé de l'article 
 
LEVRATTO NADINE / RAMADAN MAAROUF / TESSIER LUC 
Business angels and innovation, a double-sided relationship. 
Revue d'économie industrielle, n°157, 2017 
Cote : AN 

Lire le résumé de l'article 
 
REDOR DOMINIQUE 
L'aide à la création d'entreprises a-t-elle un impact sur leur survie ? Une évaluation pour 
quatre cohortes d'entreprises créées par des chômeurs en France. 
Economie et statistique / Economics and statistics, n°493,2017, p. 23-43 
Cote : R.7 

Lire le résumé de l'article 

Document de travail 

ARCURI GIUSEPPE / LA ROCCA MAURIZIO / LEVRATTO NADINE 
New firms’ bankruptcy: does local banking market matter ? 
Nanterre : Université Paris Ouest Nanterre La Défense, 2017 
Document de travail Economix, Vol. 2017, n°31 - 30 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
BRUNETTO MARC / LEVRATTO NADINE 
Analysis of the job creation process in metropolitan areas : a spatial perspective. 
Nanterre : Université Paris Ouest Nanterre La Défense, 2017 
Document de travail Economix, Vol. 2017, n°36 - 21 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 

LEVRATTO NADINE / NGUEDAM NTOUKO CLARISSE / RAMADAN MAAROUF 
Institutions and firms’ internationalization : an empirical analysis on three Middle East 
countries. 
Nanterre : Université Paris Ouest Nanterre La Défense, 2017 
Document de travail Economix, Vol. 2017, n°37 - 31 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://www.cairn.info/revue-formation-emploi-2017-2-p-79.htm
http://www.cairn.info/revue-terrains-et-travaux-2017-1-page-101.htm
http://www.cairn-int.info/abstract-E_REI_157_0103--business-angels-and-innovation-a.htm
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2889928?sommaire=2889938
https://economix.fr/pdf/dt/2017/WP_EcoX_2017-31.pdf
https://economix.fr/pdf/dt/2017/WP_EcoX_2017-36.pdf
https://economix.fr/pdf/dt/2017/WP_EcoX_2017-37.pdf


Conditions de travail, organisation du travail, durée du 
travail 

Ouvrage 

BIDET ALEXANDRA (Dir.) / DATCHARY CAROLINE (Dir.) / GAGLIO GERALD (Dir.)  
Quand travailler, c'est s'organiser. La multi-activité à l'ère numérique. 
Paris : Presses de l'Ecole des Mines de Paris, coll. Sciences sociales, 2017 - 221 p. 
Cote : O7.3160 

Lire la présentation de l'éditeur 
 
BOURDU EMILIE / PERETIE MARIE-MADELEINE / RICHER MARTIN 
La qualité de vie au travail : un levier de compétitivité. Refonder les organisations du 
travail. 
Presses des mines - Transvalor, 2016 - 186 p. 
Cote : O6.7522 

Lire la présentation de l'éditeur 
 
HUBAULT FRANCOIS (Dir.)  
Les espaces du travail. Enjeux, savoirs, pratiques. 
Toulouse : Octarès Editions, coll. Le travail en débats, Série Séminaire Paris 1, 2017 - 111 p. 
Cote : O7.3165 

Lire la présentation de l'éditeur 

Article de revue 

BRIARD KARINE 
Continuer, réduire ou interrompre son activité professionnelle : le dilemme des mères de 
jeunes enfants. 
Revue française des affaires sociales, n°2, avril-juin 2017, p. 149-168 
In dossier "Les modes d’accueil des jeunes enfants : des politiques publiques à l’arrangement 
quotidien des familles" ; 12 articles 
Cote : R.9 

Lire le résumé de l'article 
 
LEFRANCOIS MELANIE / SAINT-CHARLES JOHANNE / FORTIN SYLVIE / RIVIERES-PIGEON 
CATHERINE DES 
"Leur façon de punir, c'est avec l'horaire !" : pratiques informelles de conciliation travail-
famille au sein de commerces d'alimentation au Québec. 
Relations industrielles, vol. 72, n°2, printemps 2017, p. 294-321 
Cote : R.445 

 
TODOLI-SIGNES ADRIAN 
The end of the subordinate worker ? The on-demand economy, the gig economy, and the 
need for protection for crowdworkers. 
International journal of comparative labour law and industrial relations (The), vol. 33, 
n°2,juin 2017, p. 241-268 
Cote : R.531 
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http://www.pressesdesmines.com/sciences-sociales/quand-travailler-c-est-s-organiser.html
http://www.pressesdesmines.com/la-qualite-de-vie-au-travail-un-levier-de-competitivite.html
https://www.octares.com/le-travail-en-debats/223-les-espaces-du-travail.html
http://www.cairn.info/revue-francaise-des-affaires-sociales-2017-2-p-169.htm


Droit du travail 

Article de revue 

DESRIEUX CLAUDINE / ESPINOSA ROMAIN 
Enjeux et perspectives de l'analyse économique des conseils de prud'hommes. 
Revue française d'économie, vol. 32, n°1, juillet 2017, p. 137-168 
In dossier "L'évaluation des politiques publiques" ; 6 articles 
Cote : R.435 

 
KAMANABROU SUDABEH 
Successful rules on successive fixed-term contracts ? 
International journal of comparative labour law and industrial relations (The), vol. 33, n°2, 
juin 2017, p. 221-239 
Cote : R.531 
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Emploi, conditions d’emploi, trajectoire professionnelle 

Article de revue 

COUPRIE HELENE / JOUTARD XAVIER 
La place des emplois atypiques dans les trajectoires d'entrée dans la vie active. 
Revue française d'économie, vol. 32, n°1, juillet 2017, p.59-93 
In dossier "L'évaluation des politiques d'emploi" ; 6 articles 
Cote : R.435 

 
DEMAZIERE DIDIER / ZUNE MARC 
L'emploi et le travail vus depuis le chômage : enquête sur les expériences des chômeurs. 
Revue de l'IRES (La), n°89,2016, p. 3-26 
Cote : R.411 

Lire le résumé de l'article 
 
LE RUDULIER KARINE 
Premiers retours sur le statut d'étudiant-entrepreneur. 
Informations sociales, n°195,2017, p. 135-143 
In dossier "Jeunesse(s) : les voies de l'autonomie" ; 11 articles 
Cote : R.4 

 
PAPINOT CHRISTIAN 
Le "chômage-intérim" en début de vie active : quelle socialisation salariale ? Quel accès à 
l'indépendance ? 
Informations sociales, n°195,2017, p. 16-25 
In dossier "Jeunesse(s) : les voies de l'autonomie" ; 11 articles 
Cote : R.4 

 
PORTE CAROLINE DE LA / EMMENEGGER PATRICK 
The Court of Justice of the European Union and fixed-term work : putting a brake on 
labour market dualization ? 
Journal of European social policy, vol. 27, n°3, juillet 2017, p. 295-310 
Cote : R.459 

Lire le résumé de l'article 
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http://www.ires-fr.org/publications-de-l-ires/item/download/1962_b8f4823a9e9346e3c4c7d23686e82d5d
https://doi.org/10.1177/0958928716684316


Genre et marché du travail 

Document de travail 

HUET MARYSE 
Impact de la transition écologique sur l'emploi des femmes et l'égalité professionnelle. 
Saint-Etienne : Laboratoire social d'actions, d'innovations, de réflexions et d'échanges 
(LASAIRE), 2017 
Note Lasaire, n°66 - 13 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
KUNZE ASTRID 
The gender wage gap in developed countries. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2017 
IZA Discussion Papers, n°10826 - 40 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://www.lasaire.net/upload/files/NOTE%20N%C2%B0%2066%20transition%20e%CC%81cologiquepdf.pdf
http://ftp.iza.org/dp10826.pdf


Gestion des entreprises 

Ouvrage 

DUJARIER MARIE-ANNE 
Le management désincarné. Enquête sur les nouveaux cadres du travail. 
Paris : La Découverte, coll. Cahiers libres, 2015 - 258 p. 
Cote : O6.7516 

Lire la présentation de l'éditeur 
 

FLOCCO GAETAN 
Des dominants très dominés. Pourquoi les cadres acceptent leur servitude. 
Paris : Liber-Raisons d'Agir, 2015 - 170 p. 
Cote : O5.1597 

Lire la présentation de l'éditeur 
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http://www.editionsladecouverte.fr/catalogue/index-Le_management_d__sincarn__-9782707178442.html
http://www.raisonsdagir-editions.org/catalogue/des-dominants-tres-domines/


Gestion des ressources humaines 

Ouvrage 

GUYONVARC'H MELANIE / LINHART DANIELE (Préf.) 
Performants... et licenciés. Enquête sur la banalisation des licenciements. 
Rennes : Presses Universitaires de Rennes, coll. Le sens social, 2017 - 263 p. 
Cote : O7.3157 

Lire la présentation de l'éditeur 

Article de revue 

BUISSON MARIE-LAURE / GADILLE MARTINE 
Les professionnels intermédiaires au cœur de nouvelles formes d'organisation 
industrielle. Enquête auprès de techniciens et d'agents de maîtrise de l'industrie 
aéronautique. 
Travail et emploi, n°148, octobre-décembre 2016, p. 55-80 
Cote : R.257 

Lire le résumé de l'article 

Document de travail 

OCDE 
Getting skills right : skills for jobs indicators. 
Paris : Organisation de Coopération et de Développement Economique (OCDE), 2017 
Source OCDE : Emploi - 114 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://www.pur-editions.fr/detail.php?idOuv=4390
http://www.cairn.info/revue-travail-et-emploi-2016-4-p-55.htm
http://dx.doi.org/10.1787/9789264277878-en


Insertion professionnelle et sociale des personnes 
immigrées 

Document de travail 

OCDE 
Perspectives des migrations internationales 2017. 
Paris : Organisation de Coopération et de Développement Economique (OCDE), 2017 
Source OCDE : Questions sociales, migration, santé - 384 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://dx.doi.org/10.1787/migr_outlook-2017-fr


Marché du travail, chômage 

Document de travail 

HURLEY JOHN / PATRINI VALENTINA 
Estimating labour market slack in the European Union. 
Dublin : Fondation européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de travail 
(EUROFOUND), 2017 
Rapports de la Fondation européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de travail, 
n°EF-1711 - 56 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
 

 
 

 Synopsis. Bulletin bibliographique de la documentation du CEE – Juillet-août 2017 p. 13/27 
 

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1711en.pdf


Ouvrages de référence, méthodologiques ou théoriques 

Ouvrage 

BEITONE ALAIN / CAZORLA ANTOINE / HEMDANE ESTELLE 
Dictionnaire de science économique. 
Paris : Armand Colin, 5e édition, 2016 - 635 p. 
Cote : O7.3161/US 

Lire la présentation de l'éditeur 
 
CUKIER ALEXIS (Dir.)  
Travail vivant et théorie critique. Affects, pouvoir et critique du travail. 
Paris : Presses Universitaires de France (PUF), coll. Souffrance et théorie, 2017 - 232 p. 
Cote : O5.1607 

Lire la présentation de l'éditeur 
 
LEROUX PIERRE (Dir.) / NEVEU ERIK (Dir.)  
En immersion. Pratiques intensives du terrain en journalisme, littérature et sciences 
sociales. 
Rennes : Presses Universitaires de Rennes, coll. Res Publica, 2017 - 428 p. 
Cote : O7.3166 

Lire la présentation de l'éditeur 
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http://www.armand-colin.com/dictionnaire-de-science-economique-5e-ed-9782200613679
https://www.puf.com/content/Travail_vivant_et_th%C3%A9orie_critique
http://www.pur-editions.fr/detail.php?idOuv=4386


Parcours scolaire, formation initiale et insertion dans 
l’emploi 

Article de revue 

BEDUWE CATHERINE / MORA VIRGINIE 
De la professionnalité des étudiants à leur employabilité, n’y a-t-il qu’un pas ? 
Formation emploi, n°138, avril-juin 2017, p. 59-77 
In dossier "La professionnalisation dans l'enseignement supérieur : formes et effets variés" ; 
10 articles 
Cote : R.298 
Lire le résumé de l'article 
 
HUMBURG MARTIN / GRIP ANDRIES DE / VELDEN ROLF VAN DER 
Face à un marché du travail saturé : les compétences qui protègent. 
Revue internationale du travail, vol.156, n°1, mars, p. 27-47 
In dossier "Des compétences à l'emploi : une superposition imparfaite" ; 7 articles 
Cote : R.8 

Lire le résumé de l'article 
 
VERHAEST DIETER / SELLAMI SANA / VELDEN ROLF VAN DER 
L'inadéquation horizontale et verticale entre compétences et emploi selon le pays et le 
domaine d'études. 
Revue internationale du travail, vol.156, n°1, mars, p. 1-26 
In dossier "Des compétences à l'emploi : une superposition imparfaite" ; 7 articles 
Cote : R.8 

Lire le résumé de l'article 

Document de travail 

BAZEN STEPHEN / MAMAN WAZIRI KHALID 
The assimilation of young workers into the labour market in France : a stochastic earnings 
frontier approach. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2017 
IZA Discussion Papers, n°10841 - 34 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
CAHUC PIERRE / CARCILLO STEPHANE / MINEA ANDREEA 
The difficult school-to-work transition of high school dropouts : evidence from a field 
experiment. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2017 
IZA Discussion Papers, n°10842 - 56 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://www.cairn.info/revue-formation-emploi-2017-2-p-59.htm
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ilrf.12044/full
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ilrf.12043/full
http://ftp.iza.org/dp10841.pdf
http://ftp.iza.org/dp10842.pdf


Politique de l’emploi et du marché du travail 

Ouvrage 

ABDELNOUR SARAH 
Moi, petite entreprise. Les auto-entrepreneurs, de l'utopie à la réalité. 
Paris : Presses universitaires de France, 2017 - 347 p. 
Cote : O5.1606 

Lire la présentation de l'éditeur 
 
BREDA THOMAS / HAYWOOD LUKE / WANG HAOMIN 
Un modèle calibré de l'effet du CICE sur l'emploi. 
Revue française d'économie, vol. 32, n°1, juillet 2017, p. 16-58 
In dossier "L'évaluation des politiques publiques" ; 6 articles 
Cote : R.435 
 
COQUET BRUNO 
Un avenir pour l'emploi. Sortir de l'économie administrée. 
Paris : Odile Jacob, 2017 - 152 p. 
Cote : O6.7519 

Lire la présentation de l'éditeur 
 
LARSEN CHRISTA / RAND SIGRID / SCHMID ALFONS / MEZZANZANICA MARIO / DUSI SILVIA / 
MERCORIO FABIO / SALAVOVA MARTA / VARLAMOVA SVETLANA / SEDOVA NATALIA / BRANDAS 
CLAUDIU / PANZARU CIPRIAN / ANTONCZAK-SWIDER KATARZYNA / LENCZUC MARIA / FASULO 
ANDREA / D'ALO MICHELE / FALORSI STEFANO / FONTANA RENATO / D'ANTONIO VERA / 
FERRUCCI MARTINA / PISCOPO CARMINE / MARTINI MATTIA / ODING NINA / RAMOS JAVIER / 
RAJIC ZELJKO / VESELINOVIC SINISA / JELIC ZVJEZDANA / SOSNOWSKA MARTA / LUDEKE 
BRITTA / DEAN ANDREW / PIEPERS HARRY / MANGS ANDREAS / BARUFFINI MORENO / RICCERI 
MARCO 
Big data and the complexity of labour market policies. New approaches in regional and 
local labour market monitoring for reducing skills mismatches. 
Allemagne : Rainer Hampp Verlag, 2015 - 307 p. 
Cote : O6.7514 

 
SEMENOWICZ PHILIPPE 
Collaborer pour insérer ? Les partenariats sociaux dans l'insertion par l'activité 
économique. 
Rennes : Presses Universitaires de Rennes, coll. Economie et société, 2017 - 232 p. 
Cote : O7.3156 

Lire la présentation de l'éditeur 

Article de revue 

DORTET-BERNADET VINCENT / SICSIC MICHAEL 
L'effet des aides à la R&D sur l'emploi : une évaluation pour les petites entreprises en 
France. 
Economie et statistique / Economics and statistics, n°493, 2017, p. 5-22 
Cote : R.7 

Lire le résumé de l'article 
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https://www.puf.com/content/Moi_petite_entreprise
https://www.odilejacob.fr/catalogue/sciences-humaines/economie-et-finance/un-avenir-pour-l-emploi_9782738137944.php
http://www.pur-editions.fr/detail.php?idOuv=4367
https://www.insee.fr/fr/statistiques/fichier/2889938/ES493_FR_web.pdf


Document de travail 

BEN MEZIAN MORAD 
Renforcer la capacité des entreprises à recruter. 
France Stratégie, 2017 
Rapports officiels - 72 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/rapport_rec_capacite_entreprises_recrutement_22082017.pdf


Politique sociale, protection sociale 

Article et dossier de revue 

CHAGNY ODILE / FROHLER NORBERT 
La transition emploi-retraite en Allemagne : de la loi aux dispositifs conventionnels. 
Revue de l'IRES (La), n°90, 2017 
Dossier ; 2 articles 
Cote : R.411 

Lire les résumés des articles 
 
MAGORD CLAIRE 
Du RMI jeunes à la Garantie jeunes : les débats sur le soutien à l'autonomie des jeunes 
adultes. 
Informations sociales, n°195,2017, p. 66-75 
In dossier "Jeunesse(s) : les voies de l'autonomie" ; 11 articles 
Cote : R.4 

Document de travail 

KYYRA TOMI / PESOLA HANNA 
Long-term effects of extended unemployment benefits for older workers. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2017 
IZA Discussion Papers, n°10839 - 31 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://www.ires-fr.org/publications-de-l-ires/itemlist/category/278-n-90
http://ftp.iza.org/dp10839.pdf


Professions, secteurs d’activité 

Ouvrage  

BEZIER PATRICK (Dir.) / BIGNALET HENRI (Dir.)  
Les coulisses de l'histoire. Etudes sur la protection sociale de la presse et du spectacle au 
XIXe et au XXe siècle. 
Editions Jacob-Duvernet, coll. Planète sociale, 2009 - 263 p. 
Cote : O7.3153 

 
BRUGIERE FABIEN 
La sous-traitance en piste. Les ouvriers de l'assistance aéroportuaire. 
Toulouse : Editions ERES, coll. Clinique du travail, 2017 - 318 p. 
Cote : O5.1603 
Lire la présentation de l'éditeur 
 
CHHUM FREDERIC / COLOMBO CAMILLE (Collab.) 
Les intermittents du spectacle. 
Paris : LexisNexis, 2e édition, 2013 - 282 p. 
Cote : O5.1600 

Lire la présentation de l'éditeur 
 
CORSANI ANTONELLA / LAZZARATO MAURIZIO 
Intermittents et précaires. 
Paris : Editions Amsterdam, 2008 - 231 p. 
Cote : O7.3154 

Lire la présentation de l'éditeur 
 
DIVAY SOPHIE 
Soignantes dans un hôpital local. Des gens de métier confrontés à la rationalisation et à la 
précarisation. 
Rennes : Presses de l'EHESP, coll. Métiers santé social, 2013 - 213 p. 
Cote : O7.3163 

Lire la présentation de l'éditeur 

Article de revue 

MARTIN CECILE / RAMOS-GORAND MELINA 
Turnover élevé du personnel soignant dans les EHPAD privés en France : impact de 
l'environnement local et du salaire. 
Economie et statistique / Economics and statistics, n°493,2017, p. 53-70 
Cote : R.7 

Lire le résumé de l'article 
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https://www.editions-eres.com/ouvrage/4063/la-sous-traitance-en-piste
http://boutique.lexisnexis.fr/4932-les-intermittents-du-spectacle/
http://www.editionsamsterdam.fr/intermittents-et-precaires/
https://www.presses.ehesp.fr/produit/soignantes-dans-un-hopital-local/
https://www.insee.fr/fr/statistiques/fichier/2889932/493_Martin_FR.pdf


Etude statistique 

MATUS MURIELLE / MERCHAOUI WIDED / ROUX SOPHIE / LEGRAND CAROLINE 
Trajectoires de cadres au chômage. 
Paris : Pôle Emploi, 2017 
Etudes et recherches - 40 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://www.pole-emploi.org/front/common/tools/load_file.html?galleryId=72318&galleryTitle=Trajectoire+de+cadres+au+ch%C3%B4mage


Qualifications, compétences, formation professionnelle 
continue 

Document de travail 

MELNIK-OLIVE EKATERINA 
Formation continue et situation sur le marché du travail. Premiers indicateurs du volet 
salariés de l'enquête Defis. 
Marseille : Centre d'Etudes et de Recherches sur les Qualifications (CEREQ), 2017 
Céreq Etudes, n°13 - 99 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://www.cereq.fr/index.php/content/download/19505/170232/file/C%C3%A9reqEtudes13.pdf


Relations professionnelles, syndicats 

Article et dossier de revue 

BISIGNANO MARA 
Négocier dans l'entreprise un partage du temps de travail : les enjeux de l'emploi, du 
travail et de son organisation. 
Revue de l'IRES (La), n°90,2016, p. 47-69 
Cote : R.411 

Lire le résumé de l'article 
 
BROCHARD DELPHINE / LETABLIER MARIE-THERESE 
L’implication des entreprises dans l’articulation emploi-famille : les enseignements d’une 
enquête de terrain. 
Revue française des affaires sociales, n°2, avril-juin 2017, p. 103-121 
In dossier "Les modes d'accueil des jeunes enfants : des politiques publiques à l'arrangement 
quotidien des familles" ; 12 articles 
Cote : R.9 

Lire le résumé de l'article 
 
DELAHAIE NOELIE / VINCENT CATHERINE / SCHULTEN THORSTEN / ELDRING LINE / NAUMANN 
REINHARD / MULLER TORSTEN 
Négociation salariale et nouvelle gouvernance économique européenne : quelles 
alternatives ? 
Revue de l'IRES (La), n°89, 2017 
Dossier ; 3 articles 
Cote : R.411 

Lire les résumés des articles 

Document de travail 

MARIE LIONEL / PILLIARD JEAN-FRANCOIS 
Repérer, prévenir et lutter contre les discriminations syndicales. 
Paris : Edition des journaux officiels, 2017 
Avis et rapports du Conseil économique, social et environnemental, Vol. 2017-18 - 138 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://www.ires-fr.org/publications-de-l-ires/item/5430-negocier-dans-l-entreprise-un-partage-du-temps-de-travail-les-enjeux-de-l-emploi-du-travail-et-de-son-organisation
http://www.cairn.info/revue-francaise-des-affaires-sociales-2017-2-p-103.htm
http://www.ires-fr.org/publications-de-l-ires/itemlist/category/276-n-89
http://www.lecese.fr/sites/default/files/pdf/Avis/2017/2017_18_discriminations_syndicales.pdf


Salaire et rémunération 

Article de revue 

BOUCHET-VALAT MILAN 
Le développement de l'emploi des femmes augmente-t-il les inégalités de salaire entre 
couples ? Le cas de la France entre 1982 et 2014. 
Economie et statistique / Economics and statistics, n°493,2017, p. 71-89 
Cote : R.7 

Lire le résumé de l'article 
 
GAUTIER ERWAN 
Les salaires minima de branche en France. 
Revue française d'économie, vol. 32, n°1, juillet 2017, p. 94-136 
In dossier "L'évaluation des politiques publiques" : 6 articles 
Cote : R.435 

 
MENEGATTI EMANUELE 
Challenging the EU downward pressure on national wage policy. 
International journal of comparative labour law and industrial relations (The), vol. 33, 
n°2,juin 2017, p. 195-219 
Cote : R.531 

 
NIRELLO LAURA / PROUTEAU LIONEL 
Des salariés associatifs moins bien payés ? Une analyse sociohistorique et statistique par 
domaine d'activité. 
Travail et emploi, n°148, octobre-décembre 2016, p. 31-54 
Cote : R.257 

Lire le résumé de l'article 
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/2889934?sommaire=2889938
http://www.cairn.info/revue-travail-et-emploi-2016-4-p-31.htm


Santé et travail 

Ouvrage  

CRESPIN RENAUD (Dir.) / LHUILIER DOMINIQUE (Dir.) / LUTZ GLADYS (Dir.)  
Se doper pour travailler. 
Toulouse : Editions ERES, coll. Clinique du travail, 2017 - 348 p. 
Cote : O5.1602 

Lire la présentation de l'éditeur 

Article de revue 

COUNIL EMILIE / HENRY EMMANUEL 
Produire de l'ignorance plutôt que du savoir ? L'expertise en santé du travail. 
Travail et emploi, n°148, octobre-décembre 2016, p. 5-29 
Cote : R.257 

Lire le résumé de l'article 
 
NYGREN MAGNUS / JAKOBSSON MATS / ANDERSSON EIRA / JOHANSSON BO 
Safety and multi-employer worksites in high-risk industries : an overview. 
Relations industrielles, vol. 72, n°2, printemps 2017, p. 223-245 
Cote : R.445 
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https://www.editions-eres.com/ouvrage/4032/se-doper-pour-travailler
http://www.cairn.info/revue-travail-et-emploi-2016-4-p-5.htm


Sciences sociales 

Economie  

BOURDIEU PIERRE 
Algérie 60. Structures économiques et structures temporelles. 
Paris : Editions de Minuit, coll. Le sens commun, 2007 - 123 p. 
Cote : O6.7517 

Lire la présentation de l'éditeur 
 
CORDONNIER LAURENT 
L'économie des Toambapiks. Une fable qui n'a rien d'une fiction. 
Paris : Raisons d'Agir, 2010 - 232 p. 
Cote : O5.1599 

Lire la présentation de l'éditeur 
 
MONTEL OLIVIA 
L'économie des plateformes : enjeux pour la croissance, le travail, l'emploi et les 
politiques publiques. 
Paris : Ministère de l'économie, des finances et de l'emploi, 2017 
Document d'études de la DARES, n°213 - 40 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 

TINEL BRUNO 
Dette publique : sortir du catastrophisme. 
Paris : Raisons d'Agir, 2016 - 231 p. 
Cote : O5.1598 

Lire la présentation de l'éditeur 

Sociologie   

AMABLE BRUNO / PALOMBARINI STEFANO 
L'illusion du bloc bourgeois. Alliances sociales et avenir du modèle français. 
Paris : Raisons d'Agir, 2017 - 176 p. 
Cote : O5.1604 

Lire la présentation de l'éditeur 
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http://www.leseditionsdeminuit.fr/livre-Alg%C3%A9rie_60-1953-1-1-0-1.html
http://www.raisonsdagir-editions.org/catalogue/leconomie-des-toambapiks/
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/de_2013_economie_collaborative.pdf
http://www.raisonsdagir-editions.org/catalogue/dette-publique-sortir-du-catastrophisme/
http://www.raisonsdagir-editions.org/catalogue/lillusion-du-bloc-bourgeois/


Service public de l’emploi, accompagnement des 
demandeurs d’emploi 

Document de travail 

GONTHIER PAULINE / VINCENEUX KLARA 
Des demandeurs d'emploi qui travaillent ? Les 7 visages de l'activité réduite. 
Paris : Ministère de l'économie, des finances et de l'emploi, 2017 
Document d'études de la DARES, n°212 - 65 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/de-212-sept-visages-activite-reduite.pdf


Travail, valeur travail et attitude face au travail, 
relations de travail 

Ouvrage  

ROZENBLATT PATRICK 
Razzia sur le travail. Critique de l'invalorisation du travail au 21e siècle. 
Paris : Editions Syllepse, coll. Sens dessus-dessous, 2017 - 158 p. 
Cote : O5.1605 

Lire la présentation de l'éditeur 

Article de revue 

HUDSON SARAH / BRYSON DOUGLAS / MICHELOTTI MARCO 
Individuals' assessment of corporate social performance, person-organization values and 
goals fit, job satisfaction and turnover intentions. 
Relations industrielles, vol. 72, n°2, printemps 2017, p. 322-344 
Cote : R.445 
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https://www.syllepse.net/lng_FR_srub_96_iprod_692-razzia-sur-le-travail.html
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