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Publications CEET 

Document de travail 

BREBION CLEMENT 
Comparative analysis of apprenticeship training in France and Germany. 
Noisy-le-Grand : Conservatoire nationale des arts et métiers (Cnam) - Centre d'études de 
l'emploi et du travail (CEET), 2017 
Document de travail du CEET, n°192 - 55 p. 
Cote : B.4556 

Lire le document 
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http://www.cee-recherche.fr/sites/default/files/webfm/publications/docdetravail/192-comparative-analysis-of-apprenticeship-training-in-france-and-germany.pdf


Les chercheurs ont aussi publié 

Article de revue 

ALBER ALEX 
Les "générations orphelines" des marchés internes du secteur public. 
Gérontologie et société, n°2, vol.39, 2017 
Cote : AN 

Lire le résumé de l'article 
 
GARABIGE ALEXANDRA / TRABUT LOIC 
L’approche globale dans le champ de la dépendance.  De l’impulsion nationale à la 
réappropriation locale d’une réforme en France. 
Revue européenne des sciences sociales, n°1, vol.55, 2017 
In dossier "L'Europe du grand âge" ; 7 articles 
Cote : AN 

Lire le résumé de l'article 
 

GAYMU JOELLE / TRABUT LOIC 
Présentation. L'Europe du grand âge. 
Revue européenne des sciences sociales, n°1, vol.55, 2017 
In dossier "L'Europe du grand âge" ; 7 articles 
Cote : AN 

Lire le résumé de l'article 
 
GHEORGHIU MIHAI DINU / MOATTY FREDERIC 
Domination and professional dominance : physicians at grips with management. 
Praktiske Grunde, n°1-2, 2017 
Cote : AN 

Lire le résumé de l'article 
 
GOUSSARD LUCIE / TIFFON GUILLAUME 
Quand le travail déborde… La pénibilité du surtravail à domicile des chercheurs de 
l’industrie énergétique. 
Travail et emploi, n°147, juillet-septembre 2016, p. 27-52 
In dossier "Quand la pénibilité du travail s'invite à la maison" ; 4 articles 
Cote : R.257 

Lire le résumé de l'article 
 
GUERGOAT-LARIVIERE MATHILDE / PEREZ CORALIE 
Formation continue des salariés en temps de crise : quels liens avec les ajustements 
pratiqués par leurs entreprises ? 
Formation emploi, n°137, janvier-mars 2017, p. 51-72 
In dossier "La formation continue en contexte : l'entreprise au cœur des enjeux" ; 8 
contributions 
Cote : R.298 

Lire le résumé de l'article 
 
JOLIVET ANNIE 
(Re)construire une approche multidimensionnelle des générations de l’entreprise. 
Gérontologie et société, n°2, vol.39, 2017 
Cote : AN 

Lire le résumé de l'article 
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http://www.cairn.info/revue-gerontologie-et-societe-2017-2-page-75.htm
https://www.cairn.info/revue-europeenne-des-sciences-sociales-2017-1-p-149.htm
https://www.cairn.info/revue-europeenne-des-sciences-sociales-2017-1-p-13.htm
http://www.praktiskegrunde.dk/2017/praktiskegrunde(2017-1+2h)gheorghiu-moatty.pdf
http://www.cairn.info/revue-travail-et-emploi-2016-3-p-27.htm
http://www.cairn.info/revue-formation-emploi-2017-1-p-51.htm
http://www.cairn.info/revue-gerontologie-et-societe-2017-2-p-45.htm


LEVRATTO NADINE / TESSIER LUC / RAMADAN MAAROUF 
Les « business angels », révélateurs, plus que moteurs, de l’engagement des entreprises 
dans l’innovation. 
Revue d'économie industrielle, n°157, 2017, 1er trimestre 
Cote : AN 

Lire le résumé de l'article 

Document de travail 

COURTIOUX PIERRE / ERHEL CHRISTINE / VAUGHAN-WHITEHEAD DANIEL 
Les classes moyennes en Europe et en France au sortir de la crise. 
Paris : Centre d'économie de la Sorbonne, 2017 
Documents de travail du Centre d'économie de la Sorbonne, vol. 2017, n°29 - 42 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://rei.revues.org/6528
ftp://mse.univ-paris1.fr/pub/mse/CES2017/17029.pdf


Conditions de travail, organisation du travail, durée 
du travail 

Ouvrage 

FRANCE (Coll.) 
Conditions de travail. Bilan 2015. 
Paris : La Documentation Française, coll. Bilans et rapports, 2016 - 544 p. 
Cote : O7.3152 

Lire l'ouvrage 

Article et dossier de revue 

AVRIL CHRISTELLE (Dir.) / MARICHALAR PASCAL (Dir.) 
Quand la pénibilité du travail s'invite à la maison. 
Travail et emploi, n°147, 2017 
Dossier ; 4 articles 
Cote : R.257 

Lire les résumés des articles 

GIULIANO ROMINA / KAMPELMANN STEPHAN / MAHY BENOIT / RYCX FRANCOIS 
Short notice, big difference ? The effect of temporary employment on firm 
competitiveness across sectors. 
British journal of industrial relations, vol.55, n°2, juin 2017, p. 421-449 
Cote : R.585 

Lire le résumé de l'article 

LEFRANCOIS MELANIE / SAINT-CHARLES JOHANNE / MESSING KAREN 
« Travailler la nuit pour voir ses enfants, ce n’est pas l’idéal ! » Marge de manœuvre pour 
concilier vie familiale et horaires atypiques d'agentes et d'agents de nettoyage du secteur 
des transports. 
Relations industrielles, vol. 72, n°1, hiver 2017, p. 99-124 
In dossier "Occupational health and safety" ; 6 articles 
Cote : R.445 

Lire le résumé de l'article 

VALENDUC GERARD / VENDRAMIN PATRICIA / GRAHAM MARK / HJORTH ISIS / LEHDONVIRTA 
VILI / FABO BRIAN / KARANOVIC JOVANA / DUKOVA KATERINA / PAZAITIS ALEX / KOSTAKIS 
VASILIS / BAUWENS MICHEL / TODOLI-SIGNES ADRIAN / DONINI ANNAMARIA / FORLIVESI 
MICHELE / ROTA ANNA / TULLINI PATRIZIA 
The digital economy and its implications for labour. 1. The platform economy. 
Transfer, vol. 23, n°2, 2017 
Dossier ; 6 articles 
Cote : R.574 

Lire les résumés des articles 
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http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/ct_2015_inter.pdf
http://www.cairn.info/revue-travail-et-emploi-2016-3-page-5.htm
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/bjir.12236/full
https://www.riir.ulaval.ca/fr/node/5064
http://journals.sagepub.com/toc/trsa/23/2


Document de travail 

DEMETRIADES STAVROULA / EIFFE FRANZ FERDINAND 
Innovative changes in European companies. 
Dublin : Fondation européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de travail 
(EUROFOUND), 2017 
Rapports de la Fondation européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de travail, 
n°EF-1707 - 96 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
WANGER SUSANNE 
What makes employees satisfied with their working time ? 
Nüremberg : Institut für Arbeitsmarkt - und Berufsforschung, 2017 
IAB Discussion papers, vol. 2017, n°20 - 41 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1707en.pdf
http://doku.iab.de/discussionpapers/2017/dp2017.pdf


Emploi, conditions d’emploi, trajectoire 
professionnelle 

Document de travail 

CARLSSON MAGNUS / ERIKSSON STEFAN 
The effect of age and gender on labor demand. Evidence from a field experiment. 
Uppsala : Institutet för Arbetsmarknadspolitisk Utvärdering, 2017 
IFAU Working Papers, Vol. 2017, n°08 - 49 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
FERNANDEZ-MACIAS ENRIQUE / HURLEY JOHN / ARRANZ JOSE MARIA 
Occupational change and wage inequality : European Jobs Monitor 2017. 
Dublin : Fondation européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de travail 
(EUROFOUND), 2017 
Rapports de la Fondation européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de travail, 
n°EF-1710 - 90 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
KYYRA TOMI / ARRANZ JOSE MARIA / GARCIA-SERRANO CARLOS 
Does part-time work help unemployed workers to find full-time work ? Evidence from 
Spain. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2017 
IZA Discussion Papers, n°10770 - 44 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

Article de revue 

WILSON SHAUN / HADLER MARKUS 
Downward flexibility : who is willing to take an inferior job ? 
European journal of industrial relations, vol. 23, n°2, juin 2017, p. 187-204 
Cote : R.622 

Lire le résumé de l'article 
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http://www.ifau.se/globalassets/pdf/se/2017/wp2017-08-the-effect-of-age-and-gender-on-labor-demand.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1710en.pdf
http://ftp.iza.org/dp10770.pdf
https://doi.org/10.1177/0959680116659816


Genre et marché du travail 

Document de travail 

ABRAR RESHID ABDULAZIZ 
The gender gap in early career wage growth : the role of children, job mobility and 
occupational mobility. 
Uppsala : Institutet för Arbetsmarknadspolitisk Utvärdering, 2017 
IFAU Working Papers, Vol. 2017, n°05 - 48 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
BRIARD KARINE 
L’élasticité de l’offre de travail des femmes : repères méthodologiques et principaux 
résultats pour la France. 
Paris : Ministère de l'économie, des finances et de l'emploi, 2017 
Document d'études de la DARES, n°210 - 29 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
HUET MARYSE 
Impact de l'économie collaborative sur l'emploi des femmes et l'égalité professionnelle. 
Saint-Etienne : Laboratoire social d'actions, d'innovations, de réflexions et d'échanges 
(LASAIRE), 2017 
Note Lasaire, n°64 - 22 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
KATO TAKAO / KODAMA NAOMI 
Women in the workplace and management practices : theory and evidence. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2017 
IZA Discussion Papers, n°10788 - 51 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://www.ifau.se/globalassets/pdf/se/2017/wp2017-05-the-gender-gap-in-early-career-wage-growth.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/de_elasticites_kbriard_2_.pdf
http://www.lasaire.net/upload/files/NOTE%2064%20e%CC%81con%20collabpdf%281%29.pdf
http://ftp.iza.org/dp10788.pdf


Gestion des ressources humaines 

Article de revue 

BESSON DOMINIQUE / OLABA AUDACE 
Une approche contextualiste des pratiques de gestion des compétences par l’informel : 
une enquête sur quatre PME. 
Gérer et comprendre, n°128, juin 2017, p. 14-33 
Cote : R.355 

Lire le résumé de l'article 
 
BOWMAN DINA / MCGANN MICHAEL / KIMBERLEY HELEN / BIGGS SIMON 
"Rusty, invisible and threatening" : ageing, capital and employability. 
Work, employment and society, vol. 31 n°3, juin 2017, p. 465-482 
Cote : R.377 

Lire le résumé de l'article 
 

LE FLANCHEC ALICE / MULLENBACH-SERVAYRE ASTRID / ROJOT JACQUES 
Pratiques de gestion des ressources humaines et stratégies d'innovation en France : les 
apports de l'enquête REPONSE en 2011. 
Relations industrielles, vol. 72, n°1, hiver 2017, p. 173-202 
Cote : R.445 

Lire le résumé de l'article 
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http://www.annales.org/gc/2017/gc-128/GC-128-Article-BESSON-OLABA.pdf
https://doi.org/10.1177/0950017016645732
https://www.riir.ulaval.ca/fr/node/5067


Insertion professionnelle et sociale des personnes 
immigrées 

Article de revue 

TIMMING ANDREW R. 
The effect of foreign accent on employability : a study of the aural dimensions of 
aesthetic labour in customer-facing and non-customer-facing jobs. 
Work, employment and society, vol. 31 n°3, juin 2017, p. 409-428 
Cote : R.377 

Lire le résumé de l'article 
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https://doi.org/10.1177/0950017016630260


Marché du travail, chômage 

Document de travail 

BERGEMANN ANNETTE / POHLAN LAURA / UHLENDORFF ARNE 
The impact of participation in job creation schemes in turbulent times. 
Uppsala : Institutet för Arbetsmarknadspolitisk Utvärdering, 2017 
IFAU Working Papers, Vol. 2017, n°07 - 52 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
NESPOROVA ALENA 
Long-term unemployment in Central Europe : a review of its nature and determinants in 
five countries. 
Genève : Bureau International du Travail (BIT), 2017 
Employment Working Paper, n°218 - 63 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
ROTHE THOMAS / WALDE KLAUS 
Where did all the unemployed go ? Non standard work in Germany after the Hartz 
reforms. 
Nüremberg : Institut für Arbeitsmarkt - und Berufsforschung, 2017 
IAB Discussion papers, vol. 2017, n°18 - 35 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://www.ifau.se/globalassets/pdf/se/2017/wp2017-07-the-impact-of-participation-in-job-creation-schemes-in-turbulent-times.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_556024.pdf
http://doku.iab.de/discussionpapers/2017/dp1817.pdf


Parcours scolaire, formation initiale et insertion dans 
l’emploi 

Document de travail 

PASTORE FRANCESCO 
Why so slow ? The school-to-work transition in Italy. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2017 
IZA Discussion Papers, n°10762 - 39 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

Article et dossier de revue 

COURTIOUX PIERRE / LIGNON VINCENT 
Décomposer les rendements privés de l’enseignement supérieur : une analyse par 
microsimulation dynamique du système socio-fiscal français. 
Economie & prévision, n°210,2017, p. 69-94 
Cote : R.48 

Lire le résumé de l'article 
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http://ftp.iza.org/dp10767.pdf
http://www.cairn.info/revue-economie-et-prevision-2017-1-p-69.htm


Politique de l’emploi et du marché du travail 

Article de revue 

PICOT GEORG / TASSINARI ARIANNA 
All of one kind ? Labour market reforms under austerity in 
Italy and Spain. Socio-Economic Review, vol. 15, n°2, avril 
2017, p. 461-482 Cote : R.590 
Lire le résumé de l'article 

PROSSER THOMAS 
Insiders and outsiders on a European scale. 
European journal of industrial relations, vol. 23, n°2, juin 2017, p. 135-150 
Cote : R.622 

Lire le résumé de l'article 

Document de travail 

BLESSE SEBASTIAN / BOYER PIERRE C. / HEINEMANN FRIEDRICH / JANEBA ECKHARD / RAJ 
ANASUYA 
Intégration européenne et politiques du marché du travail : quel consensus entre 
parlementaires français et allemands ? 
Paris : Institut national de la statistique et des études économiques (INSEE), 2017 
Document de travail du CREST, n°2017-05 - 37 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

OCDE 
OECD employment outlook 2017. 
Paris : Organisation de Coopération et de Développement Economique (OCDE), 2017 
Source OCDE : Emploi - 200 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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https://doi.org/10.1093/ser/mww042
https://doi.org/10.1177/0959680116668026
http://www.crest.fr/images/doctravail/DocTravail2017/2017-05.pdf
http://dx.doi.org/10.1787/empl_outlook-2017-en


Politique sociale, protection sociale 

Article 

ALLA ZINEDDINE / ESPINOZA RAPHAEL / PEREZ RUIZ ESTHER 
Emploi et réforme de la fiscalité sur le travail : une approche en équilibre général pour la 
France. 
Economie & prévision, n°210,2017, p. 113-136 
Cote : R.48 

Lire le résumé de l'article 

Document de travail 

GRARD MARIE-ALETH / VIGNAU MARTINE 
Revenu minimum social garanti. 
Paris : Edition des journaux officiels, 2017 
Avis et rapports du Conseil économique, social et environnemental, Vol. 2017-12 - 90 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
MILAN ANDRE (Dir.) / GAURON ANDRE / DELLACHERIE CHRISTIAN 
Revenu universel : fausse route ou alternative ? 
Saint-Etienne : Laboratoire social d'actions, d'innovations, de réflexions et d'échanges 
(LASAIRE), 2017 
Note Lasaire, n°63 - 23 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 

 

 Synopsis. Bulletin bibliographique de la documentation du CEE – Juin 2017 p. 15/21 
 

http://www.cairn.info/revue-economie-et-prevision-2017-1-p-113.htm
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapports-publics/174000447.pdf
http://www.lasaire.net/upload/files/NOTE%20%20N%C2%B0%2063%20REVENU%20UNIVERSEL.pdf


Professions, secteurs d’activité 

Rapport officiel 

ABOUBADRA-PAULY SANDRINE / LE RU NICOLAS / BROCHIER DAMIEN / HAAS JOACHIM 
Vision prospective partagée des emplois et des compétences. La filière numérique. 
France Stratégie, 2017 
Rapports officiels - 86 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/fs-rapport-rec-vppec-numerique-8juin-final_0.pdf


Qualifications, compétences, formation 
professionnelle continue 

Article et dossier de revue 

DUPRAY ARNAUD / GUILLEMOT DANIELE / MELNIK-OLIVE EKATERINA / VOIROL-RUBIDO ISABEL 
/ GRABENER JOSUA / VERO JOSIANE / SIGOT JEAN-CLAUDE / COUPRIE HELENE / CART BENOIT 
/ HENGUELLE VALERIE / TOUTIN MARIE-HELENE / LORENZ EDWARD H. (Postf.) 
La formation continue en contexte : l'entreprise au cœur des enjeux. 
Formation emploi, n°137, 2017 
Dossier ; 8 contributions 
Cote : R.298 

Lire les résumés des articles 
 
TALLARD MICHELE (Dir.)  
Entre politiques paritaires et pratiques de formation : le temps de l'évaluation. 
Education permanente, hors-série CNEFP, 2017 
Dossier ; 17 contributions 
Cote : R.97 

Lire les résumés des articles 
 
WISS TOBIAS 
Employee representatives’ influence on continuing vocational training : the impact of 
institutional context. 
European journal of industrial relations, vol. 23, n°2, juin 2017, p. 169-185 
Cote : R.622 

Lire le résumé de l'article 
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http://www.cairn.info/revue-formation-emploi-2017-1.htm
http://www.education-permanente.fr/public/articles/articles.php?id_revue=1746
https://doi.org/10.1177/0959680116655689


Relations professionnelles, syndicats 

Article de revue 

SJOBERG OLA 
Employee collective voice and short-term sickness absence in Europe. 
European journal of industrial relations, vol. 23, n°2, juin 2017, p. 151-168 
Cote : R.622 

Lire le résumé de l'article 
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https://doi.org/10.1177/0959680116680674


Salaire et rémunération 

Document de travail 

OCDE 
Les impôts sur les salaires 2017. 
Paris : Organisation de Coopération et de Développement Economique (OCDE), 2017 
Source OCDE : Emploi - 588 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

REYNAUD EMMANUEL 
The International Labour Organization and the living wage : a historical perspective. 
Conditions of Work and Employment Series, n°90, 2017, 41 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://www.oecd-ilibrary.org/taxation/les-impots-sur-les-salaires-2017_tax_wages-2017-fr
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_557250.pdf


Santé et travail 

Article de revue 

AZIZA-CHEBIL AZZA / DELATTRE ERIC / DIAYE MARC-ARTHUR 
Les changements organisationnels augmentent-ils les risques psychosociaux des salariés ? 
Une analyse sur données couplées. 
Economie & prévision, n°210,2017, p. 25-44 
Cote : R.48 

Lire le résumé de l'article 
 
THEBAUD-MONY ANNIE 
Science asservie et invisibilité des cancers professionnels : études de cas dans le secteur 
minier en France. 
Relations industrielles, vol. 72, n°1, hiver 2017, p. 149-172 
In dossier "Occupational health and safety" ; 6 articles 
Cote : R.445 

Lire le résumé de l'article 
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http://www.cairn.info/revue-economie-et-prevision-2017-1-p-25.htm
https://www.riir.ulaval.ca/fr/node/5066


Société 

Article de revue 

PREMJI STEPHANIE 
Precarious employment and difficult daily commutes. 
Relations industrielles, vol. 72, n°1, hiver 2017, p. 77-98 
In dossier "Occupational health and safety (OHS)" ; 6 articles 
Cote : R.445 

Lire le résumé de l'article 

Document de travail 

KOUBI MALIK / MARRAKCHI ANIS 
Projections de la population active à l'horizon 2070. 
Paris : Institut national de la statistique et des études économiques (INSEE), 2017 
Document de travail de l'INSEE, n°F201702 - 37 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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https://www.riir.ulaval.ca/fr/node/5063
https://www.insee.fr/fr/statistiques/fichier/2845558/projpop_active-2070.pdf
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