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Communiqué de presse 

 

 

Le Centre d'études de l'emploi (CEE) devient, à compter du 1er octobre 2016, 
le Centre d'études de l'emploi et du travail (CEET) au sein du Cnam.  

Le CEET est un programme transversal du Cnam visant à développer la recherche 
pluridisciplinaire sur le travail et l’emploi, dans une perspective académique et de 
réponse à la demande sociale. Ce type de structure transversale de recherche est 
prévu dans le règlement intérieur du Cnam (sous les termes de « programme 
transverse » ou de « structure spécifique »), et ses caractéristiques seront 
précisées (notamment vis-à-vis du CNRS) dans ce cadre. 

Pour la période en cours, les recherches du CEET portent plus particulièrement sur 
quatre axes : inégalités, discriminations, genre ; politiques publiques, emploi et 
travail ; parcours professionnels et de travail ; transformations des organisations, 
changement technologique et évolutions du travail et de l’emploi. 

Outre la recherche, les missions du CEET  incluent la construction de partenariats 
sur ces thématiques, la formation de doctorant.e.s, la diffusion des travaux par le 
biais d’une politique de publications et de communication. Une attention 
particulière est accordée aux liens avec la statistique publique, à l’échelon 
national et international. 

Le CEET s’appuiera plus particulièrement sur trois laboratoires du Cnam : le CRTD 
(Centre de recherches sur le travail et le développement, EA), le Lirsa (Laboratoire 
interdisciplinaire de recherche en sciences de l’action, EA) et le Lise (Laboratoire 
interdisciplinaire de la sociologie économique, UMR). 
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Publications CEE 

Connaissance de l’emploi 

VOLKOFF SERGE / MEYLAN VALERIE / MARDON CELINE / GAUDART CORINNE 
Gérer les assurés de près et de loin, un enjeu pour les techniciens retraite. 
Noisy-le-Grand : Conservatoire nationale des arts et métiers (Cnam) - Centre d'études de 
l'emploi et du travail (CEET), 2016 
Connaissance de l'emploi, n°131 - 4 p. 
Cote : R.461 

Lire le document 

Rapports de recherche 

ISSEHNANE SABINA (Dir.) / GILLES FABRICE / MOULIN LEONARD / OUMEDDOUR LEILA / SARI 
FLORENT 
Le recours à l’activité réduite : déterminants et trajectoires des demandeurs d’emploi. 
Noisy-le-Grand : Conservatoire nationale des arts et métiers (Cnam) - Centre d'études de 
l'emploi et du travail (CEET), 2016 
Rapports de recherche du CEET, n°99 - 99 p. 
Cote : O8.4685/99 

Lire le document 
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http://www.cee-recherche.fr/sites/default/files/webfm/publications/connaissancedelemploi/131-gerer-les-assures-de-pres-et-de-loin-un-enjeu-pour-les-tcr.pdf
http://www.cee-recherche.fr/sites/default/files/webfm/publications/rapportsderecherche/99-le-recours-a-l-activite-reduite-determinants-et-trajectoires-des-de.pdf


Les chercheurs ont aussi publié 

Ouvrage 

AMOSSE THOMAS (Ed.) / BRYSON ALEX (Ed.) / FORTH JOHN (Ed.) / PETIT HELOISE (Ed.) 
Comparative workplace employment relations. An analysis of practice in Britain and 
France. 
New York : Palgrave MacMillan, 2016 - 295 p. 
Cote : O6.7497 

Lire la présentation de l'éditeur 

Contributions dans des ouvrages 

AMOSSE THOMAS / BRYSON ALEX / FORTH JOHN / PETIT HELOISE 
Vive la différence ? Managing and working in Britain and France. In : AMOSSE THOMAS (Ed.) 
/ BRYSON ALEX (Ed.) / FORTH JOHN (Ed.) / PETIT HELOISE (Ed.). Comparative workplace 
employment relations. An analysis of practice in Britain and France. 
Basingstoke : Palgrave MacMillan, 2016 - p. 241-253 
Cote : O6.7497 

 
AMOSSE THOMAS / BRYSON ALEX / FORTH JOHN / PETIT HELOISE 
Managing and working in Britain and France : an introduction. In : AMOSSE THOMAS (Ed.) / 
BRYSON ALEX (Ed.) / FORTH JOHN (Ed.) / PETIT HELOISE (Ed.). Comparative workplace 
employment relations. An analysis of practice in Britain and France. 
Basingstoke : Palgrave MacMillan, 2016 - p. 1-26 
Cote : O6.7497 

 
AMOSSE THOMAS / BRYSON ALEX / PETIT HELOISE 
How did workplaces respond to recession ? In : AMOSSE THOMAS (Ed.) / BRYSON ALEX (Ed.) 
/ FORTH JOHN (Ed.) / PETIT HELOISE (Ed.). Comparative workplace employment relations. 
An analysis of practice in Britain and France. 
Basingstoke : Palgrave MacMillan, 2016 - p. 211-239 
Cote : O6.7497 

 
AMOSSE THOMAS / FORTH JOHN 
Employee expression and representation at work : voice or exit ? In : AMOSSE THOMAS 
(Ed.) / BRYSON ALEX (Ed.) / FORTH JOHN (Ed.) / PETIT HELOISE (Ed.). Comparative 
workplace employment relations. An analysis of practice in Britain and France. 
Basingstoke : Palgrave MacMillan, 2016 - p. 61-103 
Cote : O6.7497 

 
AMOSSE THOMAS / FORTH JOHN / SALIBEKYAN ZINAIDA 
Technical appendix. In : AMOSSE THOMAS (Ed.) / BRYSON ALEX (Ed.) / FORTH JOHN (Ed.) / 
PETIT HELOISE (Ed.). Comparative workplace employment relations. An analysis of practice 
in Britain and France. 
Basingstoke : Palgrave MacMillan, 2016 - p. 255-275 
Cote : O6.7497 

 
BRINBAUM YAEL / COLLET BEATE 
Sentiment de discrimination et expériences vécues d'injustice. In : GALLAND OLIVIER 
(Dir.). La France des inégalités. Réalités et perceptions. 
Paris : Presses de l'Université de Paris-Sorbonne, coll. L'intelligence du social, 2016 - p. 17-37 
Cote : O7.3135 
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BRINBAUM YAEL / PRIMON JEAN-LUC 
Expériences des discriminations à l'école des jeunes descendants d'immigrés d'après 
l'enquête "Trajectoires et origines". In : GALLAND OLIVIER (Dir.). La France des inégalités. 
Réalités et perceptions. 
Paris : Presses de l'Université de Paris-Sorbonne, coll. L'intelligence du social, 2016 - p. 39-52 
Cote : O7.3135 

 
BRYSON ALEX / ERHEL CHRISTINE / SALIBEKYAN ZINAIDA 
Job quality. In : AMOSSE THOMAS (Ed.) / BRYSON ALEX (Ed.) / FORTH JOHN (Ed.) / PETIT 
HELOISE (Ed.). Comparative workplace employment relations. An analysis of practice in 
Britain and France. 
Basingstoke : Palgrave MacMillan, 2016 - p. 179-209 
Cote : O6.7497 

 
COURTIOUX PIERRE / ERHEL CHRISTINE 
Transformation in the world of work and the middle class : the French experience. In : 
VAUGHAN-WHITEHEAD DANIEL (Ed.). Europe's disappearing middle class ? Evidence from the 
world of work. 
Cheltenham : Edward Elgar Publishing, 2016 - p. 160-196 
Cote : AN 

 
FORTH JOHN / PETIT HELOISE / SALIBEKYAN ZINAIDA 
Tenure, skill development, and pay : the role of internal labour markets. In : AMOSSE 
THOMAS (Ed.) / BRYSON ALEX (Ed.) / FORTH JOHN (Ed.) / PETIT HELOISE (Ed.). Comparative 
workplace employment relations. An analysis of practice in Britain and France. 
Basingstoke : Palgrave MacMillan, 2016 - p. 105-140 
Cote : O6.7497 

Documents de travail ou rapports de recherche 

BARNAY THOMAS / BEN HALIMA MOHAMED ALI / DUGUET EMMANUEL / LE CLAINCHE CHRISTINE 
/ REGAERT CAMILLE 
The effects of breast cancer on individual labour market outcomes : an evaluation from 
an administrative panel. 
Paris : Fédération TEPP - CNRS, TEPP working paper, n°2016-05, 2016 - 28 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
BRINBAUM YAEL / FARGES GERALDINE / TENRET ELISE 
Les trajectoires scolaires des élèves issus de l'immigration selon le genre et l'origine : 
quelles évolutions ? 
Paris : Conseil national d'évaluation du système scolaire (Cnesco), 2016 - 41 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
GILLES FABRICE / BUNEL MATTHIEU / L'HORTY YANNICK / MIHOUBI FERHAT / YANG XI 
Les effets du CICE sur l'emploi, les salaires et la R&D : une évaluation ex post. 
Paris : Fédération TEPP - CNRS, TEPP RAPPORT DE RECHERCHE, n°9, 2016 - 110 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://www.tepp.eu/doc/users/268/bib/effects-breast-cancerpdf_8161.pdf
http://www.cnesco.fr/wp-content/uploads/2016/09/brinbaum1.pdf
http://www.tepp.eu/doc/users/268/bib/cicepdf_e-03.pdf


Articles de revues 

CASTEL NICOLAS / DELAHAIE NOELIE / PETIT HELOISE 
The interrelationship of collective bargaining at industry and company-levels in wage 
determination. 
Travail et emploi, n°hors-série, 2015, p. 31-63 
Cote : R.257 

Lire le résumé de l'article 
 
COURONNE JULIE 
Pour un usage sociologique du dessin. Réflexion méthodologique à partir d'une étude de 
cas. 
Agora débats/jeunesses, n°74, 2016 
Cote : AN 

Lire le résumé de l'article 
 
DIF-PRADALIER MAEL / HIGELE JEAN-PASCAL / VIVES CLAIRE 
A propos du compte personnel d'activité : la sécurisation des parcours professionnels 
n'attache pas les droits à la personne. 
Droit social, n°10, octobre 2016, p. 823-828 
In dossier "Compte personnel d'activité" ; 9 articles 
Cote : R.5 

 
DUMOLLARD MARIE / LIMA LEA 
Introduction. Le droit des jeunes existe-t-il ? Les enjeux du traitement de la jeunesse 
dans et par le droit. 
Agora débats/jeunesses, n°74, 2016 
In dossier "Le droit des jeunes" ; 7 contributions 
Cote : AN 

Lire le résumé de l'article 
 
ERHEL CHRISTINE / GAUTIE JEROME 
Emploi et chômage. Une mise en perspective à l'heure de la Grande Récession. 
Idées économiques et sociales, n°185, 2016 
Cote : AN 

Lire le résumé de l'article 
 
ERHEL CHRISTINE / GUERGOAT-LARIVIERE MATHILDE 
La qualité de l'emploi. 
Idées économiques et sociales, n°185, 2016 
Cote : AN 

Lire le résumé de l'article 
 
GOMEL BERNARD / SERVERIN EVELYNE 
Three major issues concerning randomised social experimentation in France. 
Travail et emploi, n°hors-série, 2015, p. 85-108 
Cote : R.257 

Lire le résumé de l'article 
 
LEVRATTO NADINE / GARSAA AZIZA 
Does the employment growth rate depend on the local context ? An analysis of French 
industrial establishments over the 2004-2010 period. 
Revue d'économie industrielle, n°153, 2016 
Cote : AN 

Lire le résumé de l'article 
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https://travailemploi.revues.org/6804
http://www.cairn.info/resume.php?ID_ARTICLE=AGORA_074_0025
https://www.cairn.info/revue-agora-debats-jeunesses-2016-3-p-55.htm
http://www.cairn.info/resume.php?ID_ARTICLE=IDEE_185_0004
http://www.cairn.info/resume.php?ID_ARTICLE=IDEE_185_0019
https://travailemploi.revues.org/6844
https://www.cairn.info/resume.php?ID_ARTICLE=REI_153_0047


SERVERIN EVELYNE 
Forfaits, minima, maxima, référentiels : les outils de la maîtrise des indemnités de 
licenciement sans cause réelle et sérieuse. 
Revue de droit du travail, n°10, octobre 2016, p. 634-639 
Cote : R.604 

Autre publication 

PICHENE-HOUARD ANNE / LAPOIRE-CHASSET MIREILLE / MARTEL LUCIE / GAUDART CORINNE / 
VOLKOFF SERGE / CLAUDON LAURENT 
Les départs précoces des pâtissiers salariés de l'artisanat : comprendre pour agir en 
prévention. 
Référence en santé au travail, n°147, septembre, 2016 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://www.rst-sante-travail.fr/rst/dms/rst/PDF/2016/rst-147.pdf/rst-147.pdf


Conditions de travail, organisation du travail, durée 
du travail 

Contribution dans un ouvrage 

ASKENAZY PHILIPPE / FORTH JOHN 
Work organisation and human resource management : does context matter ? In : AMOSSE 
THOMAS (Ed.) / BRYSON ALEX (Ed.) / FORTH JOHN (Ed.) / PETIT HELOISE (Ed.). Comparative 
workplace employment relations. An analysis of practice in Britain and France. 
Basingstoke : Palgrave MacMillan, 2016 - p. 141-177 
Cote : O6.7497 

Document de travail 

CORTES PATRICIA / PAN JESSICA 
Prevalence of long hours and skilled women's occupational choices. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2016 
IZA Discussion Papers, n°10225 - 56 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

Articles de revue 

GUILMOT NATHALIE 
Les paradoxes comme source de resistance au changement. 
Revue française de gestion, vol. 42, n°258, juin-juillet 2016, p. 29-44 
Cote : R.113 

Lire le résumé de l'article 
 
SASSI NARJES / BEN AISSA HAZEM 
Analyse des composantes de la charge de travail perçue par les cadres dans un contexte 
de gestion des compétences. 
Relations industrielles, vol. 71, n°3, été 2016, p. 494-520 
Cote : R.445 
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http://ftp.iza.org/dp10225.pdf
http://dx.doi.org/10.3166/rfg.2016.00061


Droit du travail 

Document de travail 

MARTINS PEDRO S. 
Can overtime premium flexibility promote employment ? Firm-and worker-level evidence 
from a labour law reform. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2016 
IZA Discussion Papers, n°10205 - 33 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

Article de revue 

VALLEE GUYLAINE / GESUALDI-FECTEAU DALIA 
Setting the temporal boundaries of work : an empirical study of the nature and scope of 
labour law protections. 
International journal of comparative labour law and industrial relations (The), vol. 32, n°3, 
septembre 2016, p. 344-378 
Cote : R.531 

Lire le résumé de l'article 
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http://ftp.iza.org/dp10205.pdf
http://www.kluwerlawonline.com/abstract.php?area=Journals&id=IJCL2016018


Emploi, conditions d’emploi, trajectoire professionnelle 

Document de travail 

MARTINS PEDRO S. 
The third worker: assessing the trade-off between employees and contractors. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2016 
IZA Discussion Papers, n°10222 - 24 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

Articles de revues 

AKCOMAK I. SEMIH / KOK SUZANNE / ROJAS-ROMAGOSA HUGO 
Technologie, délocalisations et tâches constitutives des professions au Royaume-Uni. 
Revue internationale du travail, vol.155, n°2, juin, p. 219-251 
Cote : R.8 

Lire le résumé de l'article 
 
BAZILLIER REMI / BOBOC CRISTINA / CALAVREZO OANA 
Mesurer la vulnérabilité au travail en Europe. 
Revue internationale du travail, vol.155, n°2, juin, p. 297-307 
Cote : R.8 

Lire le résumé de l'article 
 
GITTINGS R. KAJ / SCHMUTTE IAN M. 
Getting handcuffs on an octopus : minimum wages, employment, and turnover. 
Industrial & labor relations review, vol. 69, n°5, octobre 2016, p. 1133-1170 
Cote : R.231 

Lire le résumé de l'article 
 
HENSVIK LENA / NORDSTROM SKANS OSKAR 
Social networks, employee selection, and labor market outcomes. 
Journal of labor economics, vol. 34, n°4, octobre 2016, p. 825-867 
Cote : R.384 

Lire le résumé de l'article 
 
HIRSCH BORIS 
Dual labor markets at work : the impact of employers’ use of temporary agency work on 
regular workers’ job stability. 
Industrial & labor relations review, vol. 69, n°5, octobre 2016, p. 1191-1215 
Cote : R.231 

Lire le résumé de l'article 
 
RUHS MARTIN / CARVAJAL-GUTIERREZ LIDIA / JOHNSON THOMAS G. / LUNDBORG PER / 
SKEDINGER PER 
Travail et migrations. 
Revue internationale du travail, vol.155, n°2, 2016 
Dossier ; 3 articles 
Cote : R.8 

Lire les résumés des articles 
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http://ftp.iza.org/dp10222.pdf
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ilrf.12016/full
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ilrf.12019/full
http://ilr.sagepub.com/content/69/5/1133.abstract%23corresp-1
http://www.journals.uchicago.edu/doi/abs/10.1086/686253
http://ilr.sagepub.com/content/69/5/1191.abstract
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ilrf.2016.155.issue-2/issuetoc


Genre et marché du travail 

Documents de travail, rapports de recherche 

MASCHERINI MASSIMILIANO / BISELLO MARTINA / RIOBOO LESTON IRENE 
The gender employment gap : challenges and solutions. 
Dublin : Fondation européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de travail 
(EUROFOUND), 2016 
Rapports de la Fondation européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de travail, 
n°EF-1638 - 106 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
RICHARDSON ROSS / PACELLI LIA / RICHIARDI MATTEO 
Understanding low female labour force participation : policy evaluation using 
microsimulation. 
Turin : Collegio Carlo Alberto, 2016 
LABORatorio R. Revelli Working Papers, n°149 - 26 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

Article de revue 

HAM JOHN C. / LI XIANGHONG / SHORE-SHEPPARD LARA 
The employment dynamics of disadvantaged women : evidence from the SIPP. 
Journal of labor economics, vol. 34, n°4, octobre 2016, p. 899-944 
Cote : R.384 

Lire le résumé de l'article 
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http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1638en.pdf
http://www.laboratoriorevelli.it/sites/default/files/documents/papers/wp149_0.pdf
http://www.journals.uchicago.edu/doi/abs/10.1086/686274


Gestion des entreprises 

Document de travail 

CARON SANDRA / CHASSERIAUD SILVERE / LAUBRESSAC CHRISTIAN / TITLI LOU 
Entreprises et handicap, les modalités de mise en œuvre de l'OETH. 
Paris : Ministère de l'économie, des finances et de l'emploi, 2016 
Document d'études de la DARES, n°201 - 124 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/de_2016-201-entreprises_et_handicap_les_modalites_de_mise_en_oeuvre_de_l_oeth.pdf


Marché du travail, chômage, salaire 

Documents de travail, études statistiques 

ABRAHAM KATHARINE G. / HALTIWANGER JOHN / SANDUSKY KRISTIN / SPLETZER JAMES R. 
The consequences of long term unemployment : evidence from matched employer-
employee data. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2016 
IZA Discussion Papers, n°10223 - 41 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
BRUNEAU CATHERINE / NICOLAI JEAN-PAUL 
Liens entre chômage de longue durée et croissance tendancielle. 
Paris : Centre d'analyse stratégique (CAS), 2016 
Document de travail du Commissariat général à la stratégie et à la prospective, n°2016-07 - 
68 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
MARTINS PEDRO S. 
Working to get fired ? Regression discontinuity effects of unemployment benefit eligibility 
on prior employment duration. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2016 
IZA Discussion Papers, n°10262 - 29 p. 
Cote : AN 
Lire le document 
 
POLE EMPLOI 
Mieux anticiper les besoins du marché du travail, enjeux et perspectives pour 2016. 
Paris : Pôle Emploi, 2016 
Etudes et recherches - 48 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

Article de revue 

CHABANET DIDIER 
Le chômage des jeunes en France : une "épreuve" diversement vécue. 
Gérer et comprendre, n°125, septembre 2016, p. 24-31 
Cote : R.355 

Lire le résumé de l'article 
 

 
 

 

 Synopsis. Bulletin bibliographique de la documentation du CEET – Octobre 2016 p. 14/22 
 

http://ftp.iza.org/dp10223.pdf
http://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/dt_n7_chomage_ct_editingfinal-version_vendredi_21.pdf
http://ftp.iza.org/dp10262.pdf
http://www.pole-emploi.org/front/common/tools/load_file.html?galleryId=64550&galleryTitle=Mieux+anticiper+les+besoins+du+march%C3%A9+du+travail+-+Enjeux+et+perspective+pour+2016
http://www.annales.org/gc/2016/resumes/septembre/03-gc-resum-FR-AN-AL-ES-septembre-2016.html%2303FR


Politique de l’emploi et du marché du travail 

Document de travail 

KLUVE JOCHEN / PUERTO SUSANA / ROBALINO DAVID / ROMERO JOSE MANUEL / ROTHER 
FRIEDERIKE / STOTERAU JONATHAN / WEIDENKAFF FELIX / WITTE MARC 
Do youth employment programs improve labor market outcomes ? A systematic review. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2016 
IZA Discussion Papers, n°10263 - 66 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://ftp.iza.org/dp10263.pdf


Politique sociale, protection sociale 

Articles de revues 

HUBER MARTIN / LECHNER MICHAEL / WUNSCH CONNY 
The effect of firms’ phased retirement policies on the labor market outcomes of their 
employees. 
Industrial & labor relations review, vol. 69, n°5, octobre 2016, p. 1216-1248 
Cote : R.231 

Lire le résumé de l'article 
 

RUTLEDGE MATTHEW S. 
How do financial resources affect the timing of retirement after a job separation ? 
Industrial & labor relations review, vol. 69, n°5, octobre 2016, p. 1249-1279 
Cote : R.231 

Lire le résumé de l'article 
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http://ilr.sagepub.com/content/69/5/1216.abstract
http://ilr.sagepub.com/content/69/5/1249.abstract


Professions, secteurs d’activité 

Document de travail 

DEVIE PAULINE / DROUILLEAU FELICIE / LABRUYERE CHANTAL / MAZOUIN AURELIE / PODEVIN 
GERARD 
La filière éolienne terrestre. Perspectives pour l'emploi et la formation. 
Marseille : Centre d'Etudes et de Recherches sur les Qualifications (CEREQ), 2016 
Céreq Etudes, n°1 - 111 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

Dossier de revue 

CAYRE PATRICE / PIERRON ROBERT / BARGUES EMILIE / LANDIVAR DIEGO / METRAL JEAN-
FRANCOIS / OLRY PAUL / DAVID MARIE / CHRETIEN FANNY / PREVOST PHILIPPE / CANCIAN 
NADIA / FRERE NATHALIE / SIMONNEAUX LAURENCE / UGHETTO PASCAL / FRANCES JEAN / 
TRICOIRE AURELIE / AMARILLO HUBERT / CACCIARI JOSEPH / GARROUSTE CHRISTELLE / 
COURTIAL ESTELLE / BAZILLIER REMI 
L'économie verte : rupture ou adaptation de la formation et de l'emploi ? 
Formation emploi, n°135, 2016 
Dossier ; 9 contributions 
Cote : R.298 

Lire les résumés des articles 
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http://www.cereq.fr/index.php/content/download/17907/145337/file/CETUDES%201-Eolien.pdf
http://formationemploi.revues.org/4778


Qualifications, compétences, formation 
professionnelle continue 

Document de travail 

RUSSO GIOVANNI 
Job design and skill developments in the workplace. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2016 
IZA Discussion Papers, n°10207 - 32 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://ftp.iza.org/dp10207.pdf


Salaire et rémunération 

Documents de travail 

BOLL CHRISTINA / ROSSEN ANJA / WOLF ANDRE 
The EU gender earnings gap : job segregation and working time as driving factors. 
Nüremberg : Institut für Arbeitsmarkt - und Berufsforschung, 2016 
IAB Discussion papers, Vol. 2016, n°36 - 30 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
DRAHOKOUPIL JAN 
What role can minimum wages play in overcoming the low-wage model in central and 
eastern Europe ? 
Bruxelles : European Trade Union Institute (ETUI), 2016 
Working paper Etui, vol 2016, n°09 - 25 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

Article de revue 

LOPRESTI JOHN W. / MUMFORD KEVIN J. 
Who benefits from a minimum wage increase ? 
Industrial & labor relations review, vol. 69, n°5,octobre 2016, p. 1171-1190 
Cote : R.231 

Lire le résumé de l'article 
 

 

 Synopsis. Bulletin bibliographique de la documentation du CEET – Octobre 2016 p. 19/22 
 

http://doku.iab.de/discussionpapers/2016/dp3616.pdf
http://www.etui.org/content/download/24643/227080/file/WP+2016.09+Minimum+wages+low+wage+model+CEE+Drahokoupil+Web+version.pdf
http://ilr.sagepub.com/content/69/5/1171.abstract


Service public de l’emploi, accompagnement des 
demandeurs d’emploi 

Article de revue 

FERRACCI MARC / MARTIN FLORINE 
Randomised experiments and the evaluation of innovative placement schemes for the 
unemployed. 
Travail et emploi, n°hors-série,2015, p. 65-83 
Cote : R.257 

Lire le résumé de l'article 
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https://travailemploi.revues.org/6833


Société 

Ouvrages 

GALLAND OLIVIER (Dir.) 
La France des inégalités. Réalités et perceptions. 
Paris : Presses de l'Université de Paris-Sorbonne, coll. L'intelligence du social, 2016 - 389 p. 
Cote : O7.3135 

Lire la présentation de l'éditeur 
 
LLOPIS-GOIG RAMON 
Spanish football and social change. Sociological investigations. 
Basingstoke : Palgrave MacMillan, 2015 - 201 p. 
Cote : O6.7496 

Lire la présentation de l'éditeur 

Articles de revues 

BOULET MAUDE / LE BOURDAIS CELINE 
Pratiques de conciliation travail-famille et détresse psychologique des salariés québécois : 
une comparaison selon le genre. 
Relations industrielles, vol. 71, n°3,été 2016, p. 442-466 
Cote : R.445 

 
GENIN EMILIE 
Proposal for a theoretical framework for the analysis of time porosity. 
International journal of comparative labour law and industrial relations (The), vol. 32, 
n°3,septembre 2016, p. 280-300 
Cote : R.531 

Lire le résumé de l'article 
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http://pups.paris-sorbonne.fr/catalogue/philosophie-et-sciences-sociales/lintelligence-du-social/la-france-des-inegalites
http://www.palgrave.com/br/book/9781137467942%23aboutBook
http://www.kluwerlawonline.com/abstract.php?area=Journals&id=IJCL2016015


Travail, valeur travail et attitude face au travail, 
relations de travail 

Articles de revues 

DIETRICH ANNE / WEPPE XAVIER 
Crowdsourcing et GRH. Déni ou réenchantement du travail ? 
Revue française de gestion, vol. 42, n°258,juin-juillet 2016, p.123-139 
In dossier "La foule : levier de gestion, projet de société ou idéologie ?" ; 5 articles 
Cote : R.113 

Lire le résumé de l'article 
 
PAILLE PASCAL / RAINERI NICOLAS / VALEAU PATRICK 
The effects of the psychological contract among professional employees working in non-
professional organizations. 
Relations industrielles, vol. 71, n°3,été 2016, p. 521-543 
Cote : R.445 

 
 
 

 Synopsis. Bulletin bibliographique de la documentation du CEET – Octobre 2016 p. 22/22 
 

http://rfg.revuesonline.com/articles/lvrfg/abs/2016/05/rfg00059/rfg00059.html
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