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Publications CEE 

Rapport de recherche 

WOLFF LOUP 
Les différents visages de l'encadrement en Europe. 
Noisy-le-Grand : Centre d'études de l'emploi (CEE), 2016 
Rapports de recherche du CEE, n°98 - 67 p. 
Cote : O8.4685 

Lire le document 
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http://www.cee-recherche.fr/sites/default/files/webfm/publications/rapportsderecherche/98-les-differents-visages_de-l-encadrement-en-europe.pdf


Les chercheurs ont aussi publié 

Ouvrages 

BERNARD SOPHIE (Dir.) / MEDA DOMINIQUE (Dir.) / TALLARD MICHELE (Dir.) 
Outiller les parcours professionnels. Quand les dispositifs publics se mettent en action. 
Bruxelles : PIE-Peter Lang, coll. Travail et société, 2016 - 286 p. 
Cote : O6.7495 

Lire la présentation de l'éditeur 
 
GREENAN NATHALIE (Dir.) / HAMON-CHOLET SYLVIE (Dir.) / UGHETTO PASCAL (Dir.) 
Salariés du public, salariés du privé face aux changements. 
Paris : L'Harmattan, coll. Conception et dynamique des organisations, 2016 - 324 p. 
Cote : O7.3131 

Lire la présentation de l'éditeur 
 
LARROUTUROU PIERRE / MEDA DOMINIQUE 
Einstein avait raison. Il faut réduire le temps du travail. 
France : Editions de l'Atelier, 2016 - 253 p. 
Cote : O6.7491 

Lire la présentation de l'éditeur 

Contributions dans des ouvrages 

ALBER ALEX / GUILLEMOT DANIELE / WASER ANNE-MARIE 
Informatisation, virage managérial et poursuite des carrières dans le privé et le public. In 
: GREENAN NATHALIE (Dir.) / HAMON-CHOLET SYLVIE (Dir.) / UGHETTO PASCAL (Dir.). 
Salariés du public, salariés du privé face aux changements. 
Paris : L'Harmattan, coll. Conception et dynamique des organisations, 2016 - p. 243-269 
Cote : O7.3131 

 
BERNARD SOPHIE / MEDA DOMINIQUE / MEILLAND CHRISTELE / SARFATI FRANCOIS / TALLARD 
MICHELE 
Avant-propos. In : BERNARD SOPHIE (Dir.) / MEDA DOMINIQUE (Dir.). Outiller les parcours 
professionnels. Quand les dispositifs publics se mettent en action. 
Bruxelles : PIE-Peter Lang, coll. Travail et société, 2016 - p. 11-13 
Cote : O6.7495 

 
BIGI MAELEZIG / GREENAN NATHALIE / HAMON-CHOLET SYLVIE / LANFRANCHI JOSEPH 
L'évolution du vécu au travail à l'aune des changements organisationnels : une 
comparaison entre secteur privé et Fonction publique d'Etat. In : GREENAN NATHALIE (Dir.) 
/ HAMON-CHOLET SYLVIE (Dir.) / UGHETTO PASCAL (Dir.). Salariés du public, salariés du 
privé face aux changements. 
Paris : L'Harmattan, coll. Conception et dynamique des organisations, 2016 - p. 65-92 
Cote : O7.3131 

 
FONDEUR YANNICK / LHERMITTE FRANCE 
Outils informatiques de gestion de recrutement et standardisation des façons de recruter. 
In : GREENAN NATHALIE (Dir.) / HAMON-CHOLET SYLVIE (Dir.) / UGHETTO PASCAL (Dir.). 
Salariés du public, salariés du privé face aux changements. 
Paris : L'Harmattan, coll. Conception et dynamique des organisations, 2016 - p. 149-172 
Cote : O7.3131 
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https://www.peterlang.com/view/product/62167
http://www.editions-harmattan.fr/index.asp?navig=catalogue&obj=livre&no=51258&razSqlClone=1
http://www.editionsatelier.com/index.php?page=shop.product_details&flypage=bookshop-flypage.tpl&product_id=667&category_id=47&option=com_virtuemart&Itemid=8


GREENAN NATHALIE / NARCY MATHIEU / ROBIN STEPHANE 
Contexte du travail, dynamique des organisations et accès à la formation selon l'âge : une 
comparaison entre la Fonction publique d'Etat et le secteur privé. In : GREENAN NATHALIE 
(Dir.) / HAMON-CHOLET SYLVIE (Dir.) / UGHETTO PASCAL (Dir.). Salariés du public, salariés 
du privé face aux changements. 
Paris : L'Harmattan, coll. Conception et dynamique des organisations, 2016 - p. 203-242 
Cote : O7.3131 

 
GREENAN NATHALIE / HAMON-CHOLET SYLVIE 
La mesure des changements dans une approche comparative secteur prive / Fonction 
publique d'Etat. In : GREENAN NATHALIE (Dir.) / HAMON-CHOLET SYLVIE (Dir.) / UGHETTO 
PASCAL (Dir.). Salariés du public, salariés du privé face aux changements. 
Paris : L'Harmattan, coll. Conception et dynamique des organisations, 2016 - p. 299-309 
Cote : O7.3131 

 
GREENAN NATHALIE / HAMON-CHOLET SYLVIE / LANFRANCHI JOSEPH 
Le processus de changement dans les secteurs privé et public : une comparaison. In : 
GREENAN NATHALIE (Dir.) / HAMON-CHOLET SYLVIE (Dir.) / UGHETTO PASCAL (Dir.). Salariés 
du public, salariés du privé face aux changements. 
Paris : L'Harmattan, coll. Conception et dynamique des organisations, 2016 - p. 25-63 
Cote : O7.3131 

 
GREENAN NATHALIE / HAMON-CHOLET SYLVIE / UGHETTO PASCAL 
Secteur privé et secteur public en changement. In : GREENAN NATHALIE (Dir.) / HAMON-
CHOLET SYLVIE (Dir.) / UGHETTO PASCAL (Dir.). Salariés du public, salariés du privé face aux 
changements. 
Paris : L'Harmattan, coll. Conception et dynamique des organisations, 2016 - p. 13-22 
Cote : O7.3131 

Documents de travail ou études statistiques 

BARNAY THOMAS / BEN HALIMA MOHAMED ALI / DUGUET EMMANUEL / LE CLAINCHE CHRISTINE 
/ REGAERT CAMILLE 
The effects of breast cancer on individual labour market outcomes : an evaluation from 
an administrative panel. 
Paris : Fédération TEPP - CNRS, TEPP working paper, n°2016-05, 2016 - 28 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
LE PAPE MARIE-CLEMENCE / PORTELA MICKAEL / TENRET ELISE 
Quand on aime, on ne compte pas. Difficultés méthodologiques et stratégies de 
questionnement dans les enquêtes sur les aides matérielles et financières apportées aux 
jeunes adultes par leur famille. 
Paris : La Documentation Française, 2016 
Les dossiers de la Drees, n°4 - 38 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

Articles de revues 

JOLIVET ANNIE / VOLKOFF SERGE 
Vieillir (mais) travailler ? 
Vie sociale, n°15, 2016 
Cote : AN 

Lire le résumé de l'article          
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http://www.tepp.eu/doc/users/268/bib/effects-breast-cancerpdf_8161.pdf
http://drees.social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/dd04.pdf
https://www.cairn.info/resume.php?ID_ARTICLE=VSOC_163_0085


Conditions de travail, organisation du travail, durée 
du travail 

Contributions dans un ouvrage 

BURLET MELANIE 
Des ressources organisationnelles pour un maintien en emploi des salariés vieillissants 
dans un contexte de changements, le cas d'une mutuelle. In : GREENAN NATHALIE (Dir.) / 
HAMON-CHOLET SYLVIE (Dir.) / UGHETTO PASCAL (Dir.). Salariés du public, salariés du privé 
face aux changements. 
Paris : L'Harmattan, coll. Conception et dynamique des organisations, 2016 - p. 271-296 
Cote : O7.3131 
 
DEBAR ANNE 
Management du public, management du privé : la transformation des espaces d'autonomie 
au travail à l'épreuve de la standardisation. In : GREENAN NATHALIE (Dir.) / HAMON-
CHOLET SYLVIE (Dir.) / UGHETTO PASCAL (Dir.). Salariés du public, salariés du privé face aux 
changements. 
Paris : L'Harmattan, coll. Conception et dynamique des organisations, 2016 - p. 93-119 
Cote : O7.3131 
 
UGHETTO PASCAL 
Adapter et sélectionner la main-d’œuvre dans le cas d'un changement lean 
manufacturing. In : GREENAN NATHALIE (Dir.) / HAMON-CHOLET SYLVIE (Dir.) / UGHETTO 
PASCAL (Dir.). Salariés du public, salariés du privé face aux changements. 
Paris : L'Harmattan, coll. Conception et dynamique des organisations, 2016 - p. 173-199 
Cote : O7.3131 

Documents de travail ou rapports de recherche 

AUMAYR-PINTAR CHRISTINE / ANNISTE KRISTI / BLAZIENE INGA / CERF CATHERINE / CORRAL 
ANTONIO / CZARZASTY JAN / DIMITRIU RALUCA / DURAN JESSICA / FRIC KAREL / ISUSI INIGO / 
MASSO MART / BILETTA ISABELLA / CABRITA JORGE / DEMETRIADES STAVROULA / FODEN 
DAVID / JACQUET SYLVIE / VARGAS OSCAR / WELZ CHRISTIAN 
Developments in working life in Europe : EurWORK annual review 2015. 
Dublin : Fondation européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de travail 
(EUROFOUND), 2016 
Rapports de la Fondation européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de travail, 
n°EF-1631 - 118 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
BICK ALEXANDER / BRUGGEMANN BETTINA / FUCHS-SCHUNDELN NICOLA 
Hours worked in Europe and the US : new data, new answers. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2016 
IZA Discussion Papers, n°10179 - 47 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://bookshop.europa.eu/is-bin/INTERSHOP.enfinity/WFS/EU-Bookshop-Site/en_GB/-/EUR/ViewPublication-Start?PublicationKey=TJAP16001
http://ftp.iza.org/dp10179.pdf


CHENAL MARIE / JOLIDON PIERRE / LAURENT THIBAUT / PEYROT CLEMENCE / STRAUB THOMAS 
/ TOLDRE CAMILLE 
Étude qualitative sur les conditions de travail dans les établissements d’hébergement 
pour personnes âgées dépendantes. 
Paris : Direction de la Recherche, des Etudes, de l'Evaluation et des Statistiques (DREES), 
2016 
Document de travail de la Drees - série études, n°134 - 86 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
MARQUIER REMY / VROYLANDT THOMAS / CHENAL MARIE / JOLIDON PIERRE / LAURENT 
THIBAUT / PEYROT CLEMENCE / STRAUB THOMAS / TOLDRE CAMILLE 
Des conditions de travail en EHPAD vécues comme difficiles par des personnels très 
engagés. 
Paris : La Documentation Française, 2016 
Les dossiers de la Drees, n°5 - 32 p. 
Cote : AN 
Lire le document 
 
PENCAVEL JOHN 
Recovery from work and the productivity of working hours. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2016 
IZA Discussion Papers, n°10103 - 44 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

Article de revue 

KOSSEK ELLEN ERNST / PISZCZEK MATTHEW M. / MCALPINE KRISTIE L. / HAMMER LESLIE B. / 
BURKE LISA 
Filling the holes work schedulers as job crafters of employment practice in long-term 
health care. 
Industrial & labor relations review, vol. 69, n°4, août 2016, p. 961-990 
In dossier "Work and employment relations in health care" ; 9 contributions 
Cote : R.231 

Lire l'article 
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http://drees.social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/dt134.pdf
http://drees.social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/dd05.pdf
http://ftp.iza.org/dp10103.pdf
http://ilr.sagepub.com/content/69/4/961.abstract


Développement territorial 

Document de travail 

CHAUDEY MAGALI / DESSERTINE MARION 
Impact sur l'emploi de la participation aux projets de R&D des pôles de compétitivité. 
Méthode et résultats. 
Lyon : Université Lumière Lyon 2, 2016 
Documents de travail du GATE, vol 2016, n°26 - 25 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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ftp://ftp.gate.cnrs.fr/RePEc/2016/1626.pdf


Emploi, conditions d’emploi, trajectoire professionnelle 

Contribution dans un ouvrage 

PEREZ CORALIE 
Les ruptures de contrat de travail dans les contextes de changements. In : GREENAN 
NATHALIE (Dir.) / HAMON-CHOLET SYLVIE (Dir.) / UGHETTO PASCAL (Dir.). Salariés du public, 
salariés du privé face aux changements. 
Paris : L'Harmattan, coll. Conception et dynamique des organisations, 2016 - p. 123-148 
Cote : O7.3131 

Ouvrage 

LAMANTHE ANNIE (Dir.) / MOULLET STEPHANIE (Dir.) / NOHARA HIROATSU / NITTA MICHIO / 
DA CRUZ MICHAEL / LENDARO ANNALISA / NIZZOLI CRISTINA / GILSON ADELINE / MONCEL 
NATHALIE / MORA VIRGINIE / BOUFFARTIGUE PAUL / GAUTIE JEROME 
Vers de nouvelles figures du salariat. Entre trajectoires individuelles et contextes 
sociétaux. 
Aix-en-Provence : Presses universitaires de Provence, coll. Travail & gouvernance, 2016 - 182 
p. 
Cote : O7.3132 

Lire la présentation de l'éditeur 

Documents de travail 

ABOUBADRA-PAULY SANDRINE / D'ARTOIS LUCIE / LE RU NICOLAS 
L'emploi saisonnier : enjeux et perspectives. 
Paris : Centre d'analyse stratégique (CAS), 2016 
Document de travail du Commissariat général à la stratégie et à la prospective, n°2016-05 - 
36 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
BON-MAURY GILLES / BRUNEAU CATHERINE / DHERBECOURT CLEMENT / DIALLO ADAMA / 
FLAMAND JEAN / GILLES CHRISTEL / TRANNOY ALAIN 
Le coût économique des discriminations. 
Paris : Centre d'analyse stratégique (CAS), 2016 
Rapports et documents du Commissariat général à la stratégie et à la prospective - 122 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

Article 

MCVICAR DUNCAN / WOODEN MARK / LEUNG FELIX / LI NING 
Work-related training and the probability of transitioning from non-permanent to 
permanent employment. 
British journal of industrial relations, vol.54, n°3, septembre 2016, p. 623-646 
Cote : R.585 

Lire l'article 
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http://presses-universitaires.univ-amu.fr/nouvelles-figures-du-salariat
http://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/dt-rec-emploi-saisonnier-final.pdf
http://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/19-09-2016_fs_rapport_cout_economique_des_discriminations_final_web_0.pdf
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/bjir.12182/full


Genre et marché du travail 

Documents de travail 

DAUTH CHRISTINE 
Gender gaps of the unemployed. What drives diverging labor market outcomes ? 
Nüremberg : Institut für Arbeitsmarkt - und Berufsforschung, 2016 
IAB Discussion papers, Vol. 2016, n°27 - 30 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
LEUNG MING D. 
The dilemma of mobility : the differential effects of women and men’s erratic career 
paths. 
Berkeley : University of California Press, 2016 
IRLE Working Paper Series, n°111-16 - 41 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://doku.iab.de/discussionpapers/2016/dp2716.pdf
http://www.irle.berkeley.edu/workingpapers/111-16.pdf


Gestion des ressources humaines 

Documents de travail 

ALEKSYNSKA MARIYA / BERG JANINE 
Firms' demand for temporary labour in developing countries : necessity or strategy ? 
Genève : Organisation internationale du travail (OIT), 2016 
Conditions of Work and Employment Series, n°77 - 45 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
LEUNG MING D. 
Failed searches : hiring as a cognitive decision making process and how applicant variety 
affects an employer’s likelihood of making an offer. 
Berkeley : University of California Press, 2016 
IRLE Working Paper Series, n°112-16 - 49 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
LEUNG MING D. 
Learning to hire ? Hiring as a dynamic experiential process in an online market for 
contract labor. 
Berkeley : University of California Press, 2016 
IRLE Working Paper Series, n°113-16 - 48 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_492724.pdf
http://www.irle.berkeley.edu/workingpapers/112-16.pdf
http://www.irle.berkeley.edu/workingpapers/113-16.pdf


Insertion professionnelle et insertion sociale des 
personnes immigrées  

Document de travail 

OCDE 
Perspectives des migrations internationales 2016. 
Paris : Organisation de Coopération et de Développement Economique (OCDE), 2016 
Source OCDE : Questions sociales, migration, santé - 428 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

Article de revue 

BARRON PIERRE / BORY ANNE / CHAUVIN SEBASTIEN / JOUNIN NICOLAS / TOURETTE LUCIE 
State categories and labour protest : migrant workers and the fight for legal status in 
France. 
Work, employment and society, vol. 30 n°4, août 2016, p. 631-648 
Cote : R.377 

Lire l'article 
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http://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/international-migration-outlook-2016_migr_outlook-2016-en
http://wes.sagepub.com/content/30/4/631.abstract


Marché du travail, chômage, salaire 

Document de travail 

CALIENDO MARCO / KUNN STEFFEN / UHLENDORFF ARNE 
Earnings exemptions for unemployed workers : the relationship between marginal 
employment, unemployment duration and job quality. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2016 
IZA Discussion Papers, n°10177 - 53 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

Article de revue 

LEFRANCOIS CLAIRE 
Saisir les aspirations à la retraite de chômeurs en fin de carrière. Enseignements d'une 
comparaison France - Royaume-Uni. 
Retraite et société, n°73, juin 2016, p. 43-63 
In dossier "Approche pluridisciplinaire de la retraite" ; 5 articles 
Cote : R.619 

Lire le résumé de l'article 
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http://ftp.iza.org/dp10177.pdf
https://www.cairn.info/resume.php?ID_ARTICLE=RS_073_0043


Ouvrages de référence, méthodologiques ou théoriques 

Ouvrages 

BLOT CHRISTOPHE / LAURENT ELOI / DAUDIN GUILLAUME / LE CACHEUX JACQUES / 
CORNILLEAU GERARD / TOUZE VINCENT / LABONDANCE FABIEN / DELATTE ANNE-LAURE / 
RAGOT XAVIER / ANTONIN CELINE / CREEL JEROME / VILLEMOT SEBASTIEN / LE MOIGNE 
MATHILDE / SARACENO FRANCESCO 
L'économie européenne 2016. 
Paris : La Découverte, coll. Repères. Economie, 2016 - 128 p. 
Cote : O5.1584 

Lire la présentation de l'éditeur 
 
CORIAT BENJAMIN (Dir.)  
Le retour des communs. La crise de l'idéologie propriétaire. 
Paris : Les liens qui libèrent, 2015 - 297 p. 
Cote : O6.7494 

Lire la présentation de l'éditeur 
 
HUSSON MICHEL 
Créer des emplois en baissant les salaires ? Une histoire de chiffres. 
Bellecombe-en-Bauges : Editions du Croquant, coll. Détox, 2015 - 138 p. 
Cote : O5.1583 

Lire la présentation de l'éditeur 
 
SANTELLI EMMANUELLE 
Les descendants d'immigrés. 
Paris : La Découverte, coll. Repères. Sociologie, 2016 - 125 p. 
Cote : O5.1585 

Lire la présentation de l'éditeur 

Documents de travail 

EDUCATION NATIONALE, DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE (Coll.) 
Repères et références statistiques sur les enseignements, la formation et la recherche. 
Edition 2016. [RERS 2016] 
Paris : Ministère de l'éducation nationale, Direction de la programmation et du 
développement, RERS, 2016 - 404 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
JUGNOT STEPHANE 
Les débats français sur les statistiques "ethniques" : une histoire sans fin ? 
Noisy-le-Grand : Institut de recherches économiques et sociales (IRES), 2016 
Document de travail de l'IRES, n°16.01 - 49 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://www.editionsladecouverte.fr/catalogue/index-L___conomie_europ__enne_2016-9782707188854.html
http://www.editionslesliensquiliberent.fr/livre-Le_retour_des_communs-9791020902726-1-1-0-1.html
http://croquant.atheles.org/detox/creerdesemploisenbaissantlessalaires/
http://www.editionsladecouverte.fr/catalogue/index-Les_descendants_d_immigres-9782707186607.html
http://cache.media.education.gouv.fr/file/2016/97/5/depp_rers_2016_614975.pdf
http://www.ires-fr.org/images/files/DocumentsTravail/DdT01.2016/DdT01.2016.pdf


Dossier de revue 

DARSES FRANCOISE / GAUDART CORINNE / POIZAT GERMAIN / DURAND MARC / THEUREAU 
JACQUES / CAHOUR BEATRICE / SALEMBIER PASCAL / ZOUINAR MOUSTAFA / VAN BELLEGHEM 
LAURENT 
Analysing activity : what endures and what is new ? 
Travail humain (Le), vol. 79, n°3, 2016 
Dossier ; 5 articles 
Cote : R.315 

Lire les résumés des articles 
 
 

 Synopsis. Bulletin bibliographique de la documentation du CEE – Septembre 2016 p. 15/25 
 

http://www.cairn.info/revue-le-travail-humain-2016-3.htm


Politique de l’emploi et du marché du travail 

Documents de travail 

AVRAM SILVIA / BREWER MIKE / SALVATORI ANDREA 
Can't work or won't work : quasi-experimental evidence on work search requirements for 
single parents. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2016 
IZA Discussion Papers, n°10106 - 60 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
DUBOIS HANS / RUNCEANU GEORGIANA / ANDERSON ROBERT 
Extending working lives through flexible retirement schemes : partial retirement. 
Dublin : Fondation européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de travail 
(EUROFOUND), 2016 
Rapports de la Fondation européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de travail, 
n°EF-1631 - 88 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

Article de revue 

CICCOTELLI MICKAEL 
Le patronat français et la gestion de la main-d’œuvre âgée en France. Entre intégration 
salariale et mise au rebut libérale (fin des années 1950 à nos jours). 
Retraite et société, n°73, juin 2016, p. 65-88 
In dossier "Approche pluridisciplinaire de la retraite" ; 5 articles 
Cote : R.619 

Lire le résumé de l'article 
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http://ftp.iza.org/dp10106.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1629en.pdf
https://www.cairn.info/resume.php?ID_ARTICLE=RS_073_0065


Politique sociale, protection sociale 

Documents de travail 

ALEKSYNSKA MARIYA / EBERLEIN FRIEDERIKE 
Coverage of employment protection legislation. 
Genève : Organisation internationale du travail (OIT), 2016 
Conditions of Work and Employment Series, n°80 - 38 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
DUBOIS YVES / KOUBI MALIK 
Relèvement de l'âge de départ à la retraite : quel impact sur l'activité des séniors de la 
réforme des retraites de 2010 ? 
Paris : Institut national de la statistique et des études économiques (INSEE), 2016 
Document de travail de l'INSEE, n°G2016/08 - 46 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

Articles de revues 

DUBOIS YVES / MARINO ANTHONY 
Evolution du rendement du système de retraite entre générations. Calculs par 
microsimulation pour les salariés du secteur privé. 
Retraite et société, n°73, juin 2016, p. 19-41 
In dossier "Approche pluridisciplinaire de la retraite" ; 5 articles 
Cote : R.619 

Lire le résumé de l'article 
 
GARDINER JEAN / ROBINSON ANDREW M. / FAKHFAKH FATHI 
Exploring the private pension gender gap and occupation in later working life. 
Work, employment and society, vol. 30 n°4, août 2016, p. 687-707 
Cote : R.377 

Lire l'article 
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http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_516125.pdf
http://www.insee.fr/fr/publications-et-services/docs_doc_travail/G2016-08.pdf
https://www.cairn.info/resume.php?ID_ARTICLE=RS_073_0019
http://wes.sagepub.com/content/30/4/687.abstract


Professions, secteurs d’activité 

Ouvrage 

PUDAL ROMAIN 
Retour de flammes. Les pompiers, des héros fatigués ? 
Paris : La Découverte, coll. L'Envers des faits, 2016 - 180 p. 
Cote : O6.7492 

Lire la présentation de l'éditeur 

Document de travail 

KAWAGUCHI DAIJI / KONDO AYAKO / SAITO KEIJI 
Researchers' career transitions over the life cycle. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2016 
IZA Discussion Papers, n°10080 - 36 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

Article de revue 

PIGANIOL MARIE 
Pouvoir statutaire, pouvoir relationnel. Une analyse organisationnelle des architectes en 
situation de travail. 
Sociologie du travail, vol. 58, n°3, juillet-septembre 2016, p. 253-272 
Cote : R.30 

Lire le résumé de l'article 
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http://www.editionsladecouverte.fr/catalogue/index-Retour_de_flammes-9782707181886.html
http://ftp.iza.org/dp10080.pdf
http://dx.doi.org/10.1016/j.soctra.2016.06.005


Relations professionnelles, syndicats 

Ouvrage 

MISCHI JULIAN 
Le bourg et l'atelier. Sociologie du combat syndical. 
Marseille : Agone, coll. L'ordre des choses, 2016 - 399 p. 
Cote : O6.7490 

Lire la présentation de l'éditeur 
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http://agone.org/lordredeschoses/lebourgetlatelier/


Salaire et rémunération 

Documents de travail 

AVERETT SUSAN L. / SMITH JULIE K. / WANG YANG 
The effects of minimum wages on the health of working teenagers. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2016 
IZA Discussion Papers, n°10185 - 17 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
KAMPELMANN STEPHAN / RYCX FRANCOIS 
Wage discrimination against immigrants : measurement with firm-level productivity data. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2016 
IZA Discussion Papers, n°10159 - 51 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

Article de revue 

HALLDEN KARIN / LEVANON ASAF / KRICHELI-KATZ TAMAR 
Does the motherhood wage penalty differ by individual skill and country family policy ? A 
longitudinal study of ten European countries. 
Social Politics, vol. 23, n°3, automne 2016, p. 363-388 
Cote : R.573 

Lire l'article 
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http://ftp.iza.org/dp10185.pdf
http://ftp.iza.org/dp10159.pdf
http://sp.oxfordjournals.org/content/23/3/363.abstract


Santé et travail 

Documents de travail 

HAILE GETINET ASTATIKE 
Workplace disability : whose wellbeing does it affect ? 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2016 
IZA Discussion Papers, n°10102 - 42 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
PICCHIO MATTEO / OURS JAN VAN 
Temporary jobs and the severity of workplace accidents. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2016 
IZA Discussion Papers, n°10121 - 31 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

Articles de revues 

BOUVILLE GREGOR 
L'influence des CHSCT sur le bien-être des salariés et sur les accidents du travail. Une 
étude exploratoire. 
Revue de gestion des ressources humaines, n°101, juillet-août-septembre 2016, p. 25-43 
Cote : R.468 

Lire le résumé de l'article 
 
BURNS DIANE J. / HYDE PAULA J. / KILLETT ANNE M. 
How financial cutbacks affect the quality of jobs and care for the elderly. 
Industrial & labor relations review, vol. 69, n°4, août 2016, p. 991-1016 
In dossier "Work and employment relations in health care" ; 9 contributions 
Cote : R.231 

Lire l'article 
 
KRAMER AMIT / SON JOOYEON 
Who cares about the health of health care professionals ? An 18-year longitudinal study of 
working time, health, and occupational turnover. 
Industrial & labor relations review, vol. 69, n°4, août 2016, p. 939-960 
In dossier "Work and employment relations in health care" ; 9 contributions 
Cote : R.231 

Lire l'article 
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http://ftp.iza.org/dp10102.pdf
http://ftp.iza.org/dp10121.pdf
https://www.cairn.info/resume.php?ID_ARTICLE=GRHU_101_0025
http://ilr.sagepub.com/content/69/4/991.abstract
http://ilr.sagepub.com/content/69/4/939.abstract


Sciences sociales : économie, économétrie, sociologie 

Economie 

DUZENLI FARUK ERAY 
Surplus-producing labour as a capability : a Marxian contribution to Amartya Sen’s revival 
of classical political economy. 
Cambridge journal of economics, vol. 40, n°4, juillet 2016, p. 1019-1035 
Cote : R.211 

Lire l'article 
 
ROTTA TOMAS NIELSEN / TEIXEIRA RODRIGO ALVES 
The autonomisation of abstract wealth : new insights on the labour theory of value. 
Cambridge journal of economics, vol. 40, n°4, juillet 2016, p. 1137-1147 
Cote : R.211 

Lire l'article 

Sociologie 

CALDERON JOSE-ANGEL (Dir.) / DEMAILLY LISE (Dir.) / MULLER SEVERIN (Dir.)  
Aux marges du travail. 
Toulouse : Octarès Editions, coll. Le travail en débats, Série Colloques & Congrès, 2016 -    
229 p. 
Cote : O7.3133 

Lire la présentation de l'éditeur 
 
DIDRY CLAUDE 
L'Institution du travail. Droit et salariat dans l'histoire. 
Paris : La Dispute, coll. Travail et salariat, 2016 - 244 p. 
Cote : O6.7493 

Lire la présentation de l'éditeur 
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http://cje.oxfordjournals.org/content/40/4/1019.abstract
http://cje.oxfordjournals.org/content/40/4/1185.abstract
http://www.octares.com/serie-colloques-congres/210-aux-marges-du-travail.html
http://ladispute.atheles.org/economietravail/linstitutiondutravail/


Service public de l’emploi, accompagnement des 
demandeurs d’emploi 

Ouvrage 

LAVITRY LYNDA 
Flexibilité des chômeurs, mode d'emploi. Les conseillers à l'emploi à l'épreuve de 
l'activation. 
Paris : Presses Universitaires de France (PUF), coll. Partage du savoir, 2015 - 226 p. 
Cote : O7.3134 

Lire la présentation de l'éditeur 
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https://www.puf.com/content/Flexibilit%C3%A9_des_ch%C3%B4meurs_mode_demploi


Société 

Ouvrage 

LLOPIS-GOIG RAMON 
Spanish football and social change. Sociological investigations. 
Basingstoke : Palgrave MacMillan, 2015 - 201 p. 
Cote : O6.7496 

Lire la présentation de l'éditeur 
 
OBERTI MARCO / PRETECEILLE EDMOND 
La ségrégation urbaine. 
Paris : La Découverte, coll. Repères. Sociologie, 2016 - 124 p. 
Cote : O5.1582 

Lire la présentation de l'éditeur 
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http://www.palgrave.com/br/book/9781137467942%23aboutBook
http://www.editionsladecouverte.fr/catalogue/index-La_segregation_urbaine-9782707164254.html


Travail, valeur travail et attitude face au travail, 
relations de travail 

Dossiers et articles de revues 

ABID-DUPONT MARIE-AUDE / CHANDON JEAN-LOUIS 
Le rôle du pouvoir formel du supérieur dans l’efficacité des stratégies de développement 
de la confiance auprès des subordonnés. 
Revue de gestion des ressources humaines, n°101,juillet-août-septembre 2016, p. 3-23 
Cote : R.468 

Lire le résumé de l'article 
 

AUSTEN SIOBHAN / JEFFERSON THERESE / ONG RACHEL / SHARP RHONDA / LEWIN GILL / 
ADAMS VALERIE 
Recognition : applications in aged care work. 
Cambridge journal of economics, vol. 40, n°4,juillet 2016, p. 1037-1054 
Cote : R.211 

Lire l'article 
 
FALL AMAR / ROUSSEL PATRICE 
L’influence des primes ex-ante et des primes ex-post sur la motivation autonome au 
travail : le rôle médiateur de la satisfaction des besoins fondamentaux et de la justice 
organisationnelle perçue. 
Revue de gestion des ressources humaines, n°101,juillet-août-septembre 2016, p. 65-87 
Cote : R.468 

Lire le résumé de l'article 
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https://www.cairn.info/resume.php?ID_ARTICLE=GRHU_101_0003
http://cje.oxfordjournals.org/content/40/4/1037.abstract
https://www.cairn.info/resume.php?ID_ARTICLE=GRHU_101_0065
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