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Publications CEET 

Document de travail 

GREENAN NATHALIE, SEGHIR MAJDA 
Measuring vulnerability to adverse working conditions : evidence from European countries. 
Noisy-le-Grand : Conservatoire nationale des arts et métiers (Cnam) - Centre d'études de 
l'emploi et du travail (CEET), 2017 
Document de travail du CEET, n°193, 39 p. 
Cote : B.4556 
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Les chercheurs ont aussi publié 

Direction d’ouvrage 

TIFFON GUILLAUME (Dir.) / MOATTY FREDERIC (Dir.) / GLAYMANN DOMINIQUE (Dir.) / DURAND 
JEAN-PIERRE (Dir.)  
Le piège de l'employabilité. Critique d’une notion au regard de ses usages sociaux. 
Rennes : Presses Universitaires de Rennes, coll. Des Sociétés, 2017 - 256 p. 
Cote : O7.3168 

Lire la présentation de l'éditeur 

Contribution dans un ouvrage 

ANXO DOMINIQUE / BAIRD MARIAN / ERHEL CHRISTINE 
Work and care regimes and women's employment outcomes : Australia, France and 
Sweden compared. In : GRIMSHAW DAMIAN (Ed.) / FAGAN COLETTE (Ed.) / HEBSON GAIL 
(Ed.) / TAVORA ISABEL (Ed.). Making work more equal. A new labour market segmentation 
approach. 
Manchester : Manchester University Press, 2017 - p. 309-329 
Cote : AN 
 
DURAND JEAN-PIERRE / SARFATI FRANCOIS 
Introduction. Employabilité et système d'emploi. In : TIFFON GUILLAUME (Dir.) / MOATTY 
FREDERIC (Dir.) / GLAYMANN DOMINIQUE (Dir.) / DURAND JEAN-PIERRE (Dir.) Le piège de 
l'employabilité. Critique d’une notion au regard de ses usages sociaux. 
Rennes : Presses Universitaires de Rennes, coll. Des Sociétés, 2017 - p. 183-188 
Cote : O7.3168 

 
MIGNOT-GERARD STEPHANIE / PERRIN-JOLY CONSTANCE / SARFATI FRANCOIS / VEZINAT 
NADEGE 
Se raconter sans "se la raconter". L'employabilité au prisme de l'alternance. In : TIFFON 
GUILLAUME (Dir.) / MOATTY FREDERIC (Dir.) / GLAYMANN DOMINIQUE (Dir.) / DURAND JEAN-
PIERRE (Dir.) Le piège de l'employabilité. Critique d’une notion au regard de ses usages 
sociaux. 
Rennes : Presses Universitaires de Rennes, coll. Des Sociétés, 2017 - p. 63-79 
Cote : O7.3168 

Article de revue 

LEVRATTO NADINE / SERVERIN EVELYNE 
L’autoentrepreneur, au risque de l’entreprise. 
Socio-économie du travail, n°1, vol.2016, 2016, p. 125-159 
In dossier "Être entrepreneur de soi-même, l'auto-emploi" ; 5 articles 
Cote : O6.7523 
 
SECOURS CATHOLIQUE / ALMERAS GUILLAUME / REDOR DOMINIQUE 
Le revenu universel au regard des personnes en précarité. 
Revue d'éthique et de théologie morale, n°295, 2017 
In dossier "Travail et revenu universel" ; 8 articles 
Cote : AN 

Lire le résumé de l'article 
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http://www.pur-editions.fr/detail.php?idOuv=4451
http://www.cairn.info/revue-d-ethique-et-de-theologie-morale-2017-3-page-9.htm


Conditions de travail, organisation du travail, durée du 
travail 

Document de travail 

ANXO DOMINIQUE / BOULIN JEAN-YVES / CABRITA JORGE / VERMEYLEN GREET 
Working time patterns for sustainable work. 
Dublin : Fondation européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de travail 
(EUROFOUND), 2017 
Rapports de la Fondation européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de travail, 
n°EF-1720 - 86 p. 
Cote : AN 
Lire le document 
 
BOCKERMAN PETRI / ILMAKUNNAS PEKKA 
Do good working conditions make you work longer ? Evidence on retirement decisions 
using linked survey and register data. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2017 
IZA Discussion Papers, n°10964 - 28 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
COUTROT THOMAS 
Insécurité du travail, changements organisationnels et participation des salariés : quel 
impact sur le risque dépressif ? 
Paris : Ministère de l'économie, des finances et de l'emploi, 2017 
Document d'études de la DARES, n°214 - 35 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
VERMEYLEN GREET / WILKENS MATHIJN / BILETTA ISABELLA / FROMM ANDREA / PARENT-
THIRION AGNES / RODRIGUEZ-CONTRERAS RICARDO 
Exploring self-employment in the European Union. 
Dublin : Fondation européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de travail 
(EUROFOUND), 2017 
Rapports de la Fondation européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de travail, 
n°EF-1718 - 74 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

Article de revue 

CORGNET BRICE / MARTIN LUDIVINE / NDODJANG PEGUY / SUTAN ANGELA 
Surveillance informatique versus surveillance classique : une expérience d’effort réel. 
Revue économique, vol. 68, n°5,septembre 2017, p. 843-857 
In dossier "Développements récents de l’économie comportementale et expérimentale" ; 15 
articles 
Cote : R.105 

Lire le résumé de l'article 
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1720en.pdf
http://ftp.iza.org/dp10964.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/de_no_214.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1718en.pdf
http://www.cairn.info/revue-economique-2017-5-p-843.htm


DUPRET KATIA 
Working around technologies. Invisible professionalism ? 
New technology, work and employment, vol. 32, n°2,juillet 2017, p. 174-187 
Cote : R.372 

Lire le résumé de l'article 
 

KEISTER ROMA / LEWANDOWSKI PIOTR 
A routine transition in the digital era ? The rise of routine work in Central and Eastern 
Europe. 
Transfer, vol. 23, n°3,août 2017, p. 263-279 
In dossier "The digital economy and its implications for labour. 2. The consequences of 
digitalisation for the labour market" ; 5 articles 
Cote : R.574 

Lire le résumé de l'article 
 
POILPOT-ROCABOY GWENAELLE / DUMAS MARC / DEDESSUS-LE-MOUSTIER NATHALIE / 
CHEVANCE ALAIN 
Dimensions du temps de travail et pénibilité : repérage des risques et des actions 
proposées. 
Revue de gestion des ressources humaines, n°103,janvier-février-mars 2017, p. 3-19 
Cote : R.468 

Lire le résumé de l'article 
 
MOORE SIAN / HAYES LJB 
Taking worker productivity to a new level ? Electronic monitoring in homecare. The 
(re)production of unpaid labour. 
New technology, work and employment, vol. 32, n°2,juillet 2017, p. 101-114 
Cote : R.372 

Lire le résumé de l'article 
 
REILLE-BAUDRIN EMMANUELLE 
Co-labore, une utopie d’avenir ? Co-analyse du travail dans un espace de coworking. 
PISTES, Vol. 19, n°2, été 2017 
Cote : AN 

Lire le résumé de l'article 
 
WHEATLEY DANIEL 
Employee satisfaction and use of flexible working arrangements. 
Work, employment and society, vol. 31 n°4,août 2017, p. 567-585 
In dossier "Flexible work and work�life balance" ; 6 articles 
Cote : R.377 

Lire le résumé de l'article 
 
WILKINSON KRYSTAL / TOMLINSON JENNIFER / GARDINER JEAN 
Exploring the work-life challenges and dilemmas faced by managers and professionals who 
live alone. 
Work, employment and society, vol. 31 n°4,août 2017, p. 640-656 
In dossier "Flexible work and work�life balance" ; 6 articles 
Cote : R.377 

Lire le résumé de l'article 
 

 

 Synopsis. Bulletin bibliographique de la documentation du CEE – Septembre 2017 p. 6/25 
 

http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ntwe.12093/full
https://doi.org/10.1177/1024258917703557
https://www.cairn.info/revue-de-gestion-des-ressources-humaines-2017-1-p-3.htm
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ntwe.12087/full
http://pistes.revues.org/5095
https://doi.org/10.1177/0950017016631447
https://doi.org/10.1177/0950017016677942


Droit du travail 

Dossier 

TOURNAUX SEBASTIEN / FROUIN JEAN-YVES / DEPELLEY SOPHIE / VERKINDT PIERRE-YVES / 
FAVENNEC-HERY FRANCOISE / WEISSMANN RAPHAEL / GARDIN ALEXIA / DUCLOS FANELIE 
Le droit du travail et les dérogations. 
Droit social, n°9, 2017 
Cote : R.5 

 
DEHARO GAELLE / POINT SEBASTIEN 
Analyse juridique de la relation entre stress et harcèlement. Le dilemme de l’œuf ou de 
la poule ? 
Revue française de gestion, vol. 43, n°266, juin-juillet 2017, p. 31-52 
Cote : R.113 

Lire le résumé de l'article 
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https://doi.org/10.3166/rfg.2017.00147


Emploi, conditions d’emploi, trajectoire professionnelle 

Document de travail 

AHRENDT DAPHNE / SANDOR ESZTER / REVELLO ADAM / JUNGBLUT JEAN-MARIE / ANDERSON 
ROBERT 
In-work poverty in the EU. 
Dublin : Fondation européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de travail 
(EUROFOUND), 2017 
Rapports de la Fondation européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de travail, 
n°EF-1725 - 66 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
ALBEROLA ELODIE / ALDEGHI ISA / HOIBIAN SANDRA 
Les mutations du travail. L'envie d'être salarié domine, sauf chez les jeunes qui aspirent à 
plus de liberté. 
Paris : Centre de Recherche pour l'Etude et l'Observation des Conditions de vie (CREDOC), 
2017 
Cahier de recherche du CREDOC, n°334 - 22 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
FABERMAN R. JASON / MUELLER ANDREAS / SAHIN AYSEGUL / TOPA GIORGIO 
Job search behavior among the employed and non-employed. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2017 
IZA Discussion Papers, n°10960 - 73 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
JOLLY CECILE / FLAMAND JEAN 
Salarié ou indépendant : une question de métiers ? 
France Stratégie, 2017 
Note d'analyse (La), n°60 - 8 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
TOLAN SONGUL 
The effect of partial retirement on labor supply, public balances and the income 
distribution. Evidence from a structural analysis. 
Berlin : German Institute for Economic Research, 2017 
DIW Diskussionspapieren, n°1679 - 50 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

Article de revue 

AUBERT-TARBY CLEMENCE (Dir.) / PEREZ CORALIE (Dir.)  
Etre entrepreneur de soi-même, l'auto-emploi. 
Socio-économie du travail, n°1, vol.2016, 2016 
Cote : O6.7523 

Lire la présentation du dossier 
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1725en.pdf
http://www.credoc.fr/pdf/Rech/C334.pdf
http://ftp.iza.org/dp10960.pdf
http://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/na-60-salaries-independants-web.pdf
http://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.563505.de/dp1679.pdf
https://socioecotravail.hypotheses.org/sommaires/numero-2016-1


DRAGER VANESSA / MARX PAUL 
Do firms demand temporary workers when they face workload fluctuation ? Cross-country 
firm-level evidence. 
Industrial & labor relations review, vol. 70, n°4,août 2017, p. 942-975 
Cote : R.231 

Lire le résumé de l'article 
 
OESCH DANIEL / ANNA VON OW 
Social networks and job access for the unemployed : work ties for the upper-middle class, 
communal ties for the working class. 
European sociological review, vol. 33, n°2,avril 2017, p. 275-291 
Cote : R.368 

Lire le résumé de l'article 
 
OLSSON MARTIN / TAG JOACIM 
Private equity, layoffs, and job polarization. 
Journal of labor economics, vol. 35, n°3,juillet 2017, p. 697-754 
Cote : R.384 

Lire le résumé de l'article 
 
PETROVSKI ERIK / DENCKER-LARSEN SOFIE / HOLM ANDERS 
The effect of volunteer work on employability : a study with danish survey and 
administrative register data. 
European sociological review, vol. 33, n°3,juin 2017, p. 349-367 
Cote : R.368 

Lire le résumé de l'article 
 
VALFORT MARIE-ANNE 
La religion, facteur de discrimination à l’embauche en France ? 
Revue économique, vol. 68, n°5,septembre 2017, p. 895-907 
In dossier "Développements récents de l’économie comportementale et expérimentale" ; 15 
articles 
Cote : R.105 

Lire le résumé de l'article 
 
VIVANT ELSA 
Devenir auto-entrepreneur, un travail de conversion ? Le cas des jeunes diplômés en 
urbanisme. 
Socio-économie du travail, n°1, vol.2016, 2016, p. 61-93 
In dossier "Être entrepreneur de soi-même, l'auto-emploi" ; 5 articles 
Cote : O6.7523 
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https://doi.org/10.1177/0019793916687718
https://doi.org/10.1093/esr/jcx041
https://doi.org/10.1086/690712
https://doi.org/10.1093/esr/jcx050
http://www.cairn.info/revue-economique-2017-5-p-895.htm


Genre et marché du travail 

Article de revue 

BYGREN MAGNUS / ERLANDSSON ANNI / GAHLER MICHAEL 
Do employers prefer fathers ? Evidence from a field experiment testing the gender by 
parenthood interaction effect on callbacks to job applications. 
European sociological review, vol. 33, n°3,juin 2017, p. 337-348 
Cote : R.368 

Lire le résumé de l'article 
 
CUKROWSKA-TORZEWSKA EWA 
Cross-country evidence on motherhood employment and wage gaps : the role of 
work�family policies and their interaction. 
Social Politics, vol. 24, n°2,juin 2017, p. 178-220 
Cote : R.573 

Lire le résumé de l'article 
 
PIASNA AGNIESZKA / DRAHOKOUPIL JAN 
Gender inequalities in the new world of work. 
Transfer, vol. 23, n°3,août 2017, p. 263-279 
In dossier "The digital economy and its implications for labour. 2. The consequences of 
digitalisation for the labour market" ; 5 articles 
Cote : R.574 

Lire le résumé de l'article 

Document de travail 

ANGELOV NIKOLAY / JOHANSSON PER / MYOUNG-JAE LEE 
The effect of fertility timing on labor market work duration. 
Uppsala : Institutet för Arbetsmarknadspolitisk Utvärdering, 2017 
IFAU Working Papers, Vol. 2017, n°13 - 46 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
WEBER ENZO / ZIMMERT FRANZISKA 
The creation and resolution of working hour discrepancies over the life course. 
Nüremberg : Institut für Arbeitsmarkt - und Berufsforschung, 2017 
IAB Discussion papers, vol. 2017, n°29 - 33 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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https://doi.org/10.1093/esr/jcx051
https://doi.org/10.1093/sp/jxx004
https://doi.org/10.1177/1024258917713839
http://www.ifau.se/globalassets/pdf/se/2017/wp2017-13-the-effect-of-fertility-timing-on-labor-market-work-duration.pdf
http://doku.iab.de/discussionpapers/2017/dp2917.pdf


Gestion des entreprises 

Article et dossier de revue 

CHAPAS BENJAMIN / HOLLANDTS XAVIER 
La participation dans le monde du travail : une perspective d’autogouvernement. 
Gérer et comprendre, n°129, septembre 2017, p. 59-68 
Cote : R.355 

Lire le résumé de l'article 
 

PITELIS CHRISTOS / RUNDE JOCHEN / TEECE DAVID J. / WINTER SIDNEY G. / TRAU FABRIZIO / 
DOSI GIOVANNI / MARENGO LUIGI / PARASKEVOPOULOU EVITA / VALENTE MARCO / BUCKLEY 
PETER J. / MUNJAL SURENDER / ENDERWICK PETER / FORSANS NICOLAS / PENEDER MICHAEL / 
WADE ROBERT H. / ANDREONI ANTONIO / FRATTINI FEDERICO / PRODI GIORGIO / FAGERBERG 
JAN / SRHOLEC MARTIN / LANDINI FABIO / MALERBA FRANCO / ARGITIS GIORGOS 
Post-classical perspectives on the interaction between business organisation and public 
policy. 
Cambridge journal of economics, vol. 41, n°3, 2017 
Dossier ; 12 articles 
Cote : R.211 

Lire les résumés des articles 

Document de travail 

BEN HASSINE HAITHEM / MATHIEU CLAUDE 
L’effet du préfinancement du CICE sur la défaillance des entreprises. 
Paris : Centre d'analyse stratégique (CAS), 2017 
Document de travail de France Stratégie, n°2017-09 - 44 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://www.annales.org/gc/2017/gc129/GC-129-Article-CHAPAS-HOLLANDTS.pdf
https://academic.oup.com/cje/issue/41/3
http://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/dt_2017-09-prefinancement_defaillance-ok.pdf


Gestion des ressources humaines 

Article de revue 

LACROUX ALAIN / MARTIN-LACROUX CHRISTELLE 
Quelle efficacité pour le CV anonyme ? Les leçons d’une étude expérimentale. 
Revue de gestion des ressources humaines, n°104,avril-mai-juin 2017, p. 61-78 
Cote : R.468 

Lire le résumé de l'article 
 

PAYRE SEBASTIEN 
Les PME françaises s’occupent-elles de leurs managers ? Principaux dysfonctionnements 
managériaux et RH à l’origine des difficultés de prise en charge d’une fonction 
d’encadrement. 
Revue de gestion des ressources humaines, n°104,avril-mai-juin 2017, p. 35-60 
Cote : R.468 

Lire le résumé de l'article 
 
PIHEL LAETITIA 
Les « carrières immobiles » : un challenge pour le management ! Les atouts d�une 
compréhension fondée sur le travail réel et les attentes des salariés. 
Gérer et comprendre, n°129,septembre 2017, p. 21-32 
Cote : R.355 

Lire le résumé de l'article 
 
UZAN ODILE / BONNEVEUX ELISE / BORIES-AZEAU ISABELLE / CONDOMINES BERANGERE / 
DELATTRE MIGUEL / HOUESSOU BENJAMIN / HULIN ANNABELLE / LOUBES ANNE / RAULET-
CROSET NATHALIE 
De la GRH instrumentale à la GRH partenariale : l’impact des stratégies territoriales. 
Revue de gestion des ressources humaines, n°103,janvier-février-mars 2017, p. 20-39 
Cote : R.468 

Lire le résumé de l'article 
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https://www.cairn.info/revue-de-gestion-des-ressources-humaines-2017-2-p-61.htm
https://www.cairn.info/revue-de-gestion-des-ressources-humaines-2017-2-p-35.htm
http://www.annales.org/gc/2017/gc129/GC-129-Article-PIHEL.pdf
https://www.cairn.info/revue-de-gestion-des-ressources-humaines-2017-1-p-20.htm


Gestion publique, service public 

Article de revue 

BANOUN ARNAUD / ROCHETTE CORINNE 
Le gestionnaire public au cœur de logiques contradictoires. Le cas des centres de services 
partagés. 
Revue française de gestion, vol. 43, n°266,juin-juillet 2017, p. 11-30 
Cote : R.113 

Lire le résumé de l'article 
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https://doi.org/10.3166/rfg.2017.00135


Marché du travail, chômage 

Document de travail 

DEMBO ADELINE 
Etude de l'adéquation des besoins en main d'œuvre avec les qualifications de la 
population active. 
Paris : Centre de Recherche pour l'Etude et l'Observation des Conditions de vie (CREDOC), 
2017 
Cahier de recherche du CREDOC, n°332 - 40 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

Article de revue 

DONADO ALEJANDRO 
Foreign languages and their impact on unemployment. 
Labour, vol. 31, n°3,septembre 2017, p. 265-287 
Cote : R.383 

Lire le résumé de l'article 
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http://www.credoc.fr/pdf/Rech/C332.pdf
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/labr.12097/abstract


Ouvrages de référence, méthodologiques ou théoriques 

Ouvrage 

CHRISTIN RODOLPHE / GIULIANI JEAN-CHRISTOPHE / GODARD PHILIPPE / LEGROS BERNARD 
Le travail, et après ? 
Montréal : Les éditions écosociété, 2017 - 108 p. 
Cote : O6.7525 

Lire la présentation de l'éditeur 
 
DOCKES EMMANUEL 
Voyage en misarchie. Essai pour tout reconstruire. 
Editions du Détour, 2017 - 406 p. 
Cote : O6.7526 

Lire la présentation de l'éditeur 
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http://ecosociete.org/livres/le-travail-et-apres
http://editionsdudetour.com/index.php/les-livres/voyage-en-misarchie/


Politique de l’emploi et du marché du travail 

Ouvrage 

BALZANI BERNARD (Dir.) / CAPDEVIELLE PHILIPPE (Dir.)  
Etudes sur l'insertion. Notions et dispositifs. 
Nancy : Presses Universitaires de Nancy, coll. Salariat et transformations sociales, 2017 - 
304p. 
Cote : O7.3166 

Lire la présentation de l'éditeur 

Document de travail 

GEHRKE BRITTA / HOCHMUTH BRIGITTE 
Counteracting unemployment in crises. Non-linear effects of short-time work policy. 
Nüremberg : Institut für Arbeitsmarkt - und Berufsforschung, 2017 
IAB Discussion papers, vol. 2017, n°27 - 56 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
O'HIGGINS NIALL / MOSCARIELLO VALENTINO 
Labour market institutions and youth labour markets : minimum wages and youth 
employment revisited. 
Genève : Bureau International du Travail (BIT), 2017 
Employment Working Paper, n°223 - 36 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://www.socioeco.org/bdf_fiche-publication-1513_fr.html
http://doku.iab.de/discussionpapers/2017/dp2717.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_575897.pdf


Politique sociale, protection sociale 

Article de revue 

NGUYEN CHRISTOPH 
Labour market insecurity and generalized trust in welfare state context. 
European sociological review, vol. 33, n°2,avril 2017, p. 225-239 
Cote : R.368 

Lire le résumé de l'article 
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https://doi.org/10.1093/esr/jcw058


Professions, secteurs d’activité 

Ouvrage  

BIDET-MAYER THIBAUT / TOUBAL LOUISA 
Travail industriel à l'ère du numérique. Se former aux compétences de demain. 
Presses des mines - Transvalor, coll. Les notes de la fabrique, 2016 - 103 p. 
Cote : O6.7521 

Lire la présentation de l'éditeur 
 
CRASSET OLIVIER / SCHWARTZ OLIVIER (Préf.) 
La santé des artisans. De l'acharnement au travail au souci de soi. 
Rennes : Presses Universitaires de Rennes, coll. Le sens social, 2017 - 288 p. 
Cote : O7.3158 

Lire la présentation de l'éditeur 

Article de revue 

CIAVALDINI-CARTAUT SOLANGE / MARQUIE-DUBIE HELENE / ARRIPE-LONGUEVILLE FABIENNE D' 
Pénibilité au travail en milieu scolaire, stratégie de faire face et stratégie de défense 
chez les enseignants débutants : un autre regard sur les éléments contributifs d’une 
vulnérabilité au phénomène de décrochage professionnel. 
PISTES, Vol. 19, n°2,été 2017, 
Cote : AN 

Lire le résumé de l'article 
 
CUSIN JULIEN / FABRE CATHERINE 
Proposition d�un modèle conceptuel du traumatisme vicariant appliqué à la gestion des 
ressources humaines : le cas des conseillers en accompagnement vers l’emploi. 
Revue de gestion des ressources humaines, n°104,avril-mai-juin 2017, p. 3-22 
Cote : R.468 

Lire le résumé de l'article 
 

SCHOCH LUCIE 
La gestion des temps professionnels du journalisme. Le genre des rubriques sportives. 
Sociétés contemporaines, n°106,2017, p. 73-97 
In dossier "Champ journalistique, ordre social et ordre politique" ; 4 articles 
Cote : R.425 

Lire le résumé de l'article 
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http://www.pressesdesmines.com/travail-industriel-a-l-ere-du-numerique.html
http://www.pur-editions.fr/detail.php?idOuv=4320
http://pistes.revues.org/4992
https://www.cairn.info/revue-de-gestion-des-ressources-humaines-2017-2-p-3.htm
http://www.cairn.info/revue-societes-contemporaines-2017-2-p-73.htm


Qualifications, compétences, formation professionnelle 
continue 

Ouvrage  

MALIER YVES / COLLOMB BERTRAND (Préf.) 
Reconnecter la formation à l'emploi. Le chômage des jeunes n'est pas une fatalité. 
Paris : Presses de l'Ecole des Mines de Paris, coll. Libres opinions, 2017 - 107 p. 
Cote : O7.3155 

Lire la présentation de l'éditeur 
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http://www.pressesdesmines.com/reconnecter-la-formation-a-l-emploi.html


Relations professionnelles, syndicats 

Article et dossier de revue 

ADDISON JOHN T. / TEIXEIRA PAULINO / EVERS KATALIN / BELLMANN LUTZ 
Contract innovation in Germany : an economic evaluation of pacts for employment and 
competitiveness. 
British journal of industrial relations, vol.55, n°3,septembre 2017, p. 500-526 
Cote : R.585 

Lire le résumé de l'article 
 
BROCHARD DELPHINE / LETABLIER MARIE-THERESE 
Trade union involvement in work-family life balance : lessons from France. 
Work, employment and society, vol. 31 n°4,août 2017, p. 657-674 
In dossier "Flexible work and work�life balance" ; 6 articles 
Cote : R.377 

Lire le résumé de l'article 
 
FREYSSINET JACQUES 
Royaume-Uni. Relations d'emploi, représentation des salariés et performances 
productives. 
Chronique internationale de l'IRES, n°157,mars 2017, p. 30-38 
Cote : AN 

Lire le résumé de l'article 
 
HANN DEBORAH (Dir.) / HAUPTMEIER MARCO (Dir.) / WADDINGTON JEREMY (Dir.)  
European works councils after two decades. 
European journal of industrial relations, vol. 23, n°3, 2017 
Dossier ; 7 articles 
Cote : R.585 

Lire les résumés des articles 
 
MIAS ARNAUD / MOULLET STEPHANIE / BARNIER LOUIS-MARIE / FARCY-CALLON LEO / 
BOUILLAGUET EMILIE / VANDEWATTYNE JEAN / CULTIAUX JOHN / MARTINEZ ESTEBAN / 
GASSERT EDINE / AGOSTINO ALEXANDRA D' / DIF-PRADALIER MAEL / QUINTERO NATHALIE / 
TALLARD MICHELE / SCALVINONI BENOIT / MORIN CLAIRE / GARNIER DENIS / MASSE MAX / 
DUFRESNE ANNE 
Négocier le Travail (et l'Emploi) : espaces, acteurs et moyens. 
Chroniques du travail, ISSN 2257-5650, n°n°6, 2016 
Dossier ; 11 articles 
Cote : O6.7527 

Lire la présentation du dossier 
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http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/bjir.12219/full
https://doi.org/10.1177/0950017016680316
http://www.ires.fr/publications/chronique-internationale-de-l-ires/item/download/1917_4e5edc93f63a6af303a99804d0f1600d
http://journals.sagepub.com/toc/ejda/23/3
https://irt.univ-amu.fr/sites/irt.univ-amu.fr/files/chroniques_du_travail_numero_6_introduction.pdf


Salaire et rémunération 

Document de travail et rapport de recherche 

DRAHOKOUPIL JAN / PIASNA AGNIESZKA 
What drives wage gaps in Europe ? 
Bruxelles : European Trade Union Institute (ETUI), 2017 
Working paper Etui, vol.2017, n°04 - 27 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
 
REDMOND PAUL / MCGUINNESS SEAMUS 
The gender wage gap in Europe : job preferences, gender convergence and distributional 
effects. 
Bonn : Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), 2017 
IZA Discussion Papers, n°10933 - 27 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

Article de revue 

FISHER JONATHAN D. / HOUSEWORTH CHRISTINA A. 
The widening black-white wage gap among women. 
Labour, vol. 31, n°3,septembre 2017, p. 288-308 
Cote : R.383 

Lire le résumé de l'article 
 

NISIC NATASCHA 
Smaller differences in bigger cities ? Assessing the regional dimension of the gender wage 
gap. 
European sociological review, vol. 33, n°2,avril 2017, p. 292-304 
Cote : R.368 

Lire le résumé de l'article 
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http://www.etui.org/content/download/32538/301970/file/17+WP+2107+04+What+drives+wage+gaps+in+Europe+Drahokoupil+Piasna+Web+version.pdf
http://ftp.iza.org/dp10933.pdf
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/labr.12099/full
https://doi.org/10.1093/esr/jcx037


Santé et travail 

Ouvrage  

HENRY EMMANUEL 
Ignorance scientifique et inaction publique. Les politiques de santé au travail. 
Paris : Sciences Po, Les Presses, 2017 - 256 p. 
Cote : O6.7518 

Lire la présentation de l'éditeur 

Article de revue 

ROUAT SABRINA / TROYANO VICTOR / CUVILLIER BRUNO / BOBILLIER CHAUMON MARC ERIC / 
SARNIN PHILIPPE 
Comprendre les ressorts des pratiques organisationnelles en matière de prévention des 
risques psychosociaux par les acteurs de l’entreprise. Une recherche dans l'industrie de la 
chimie. 
PISTES, Vol. 19, n°2,été 2017, 
Cote : AN 

Lire le résumé de l'article 
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http://www.pressesdesciencespo.fr/fr/livre/?gcoi=27246100968290
http://pistes.revues.org/5157


Sciences sociales : économie, économétrie, sociologie 

Economie 

GRIMSHAW DAMIAN (Ed.) / FAGAN COLETTE (Ed.) / HEBSON GAIL (Ed.) / TAVORA ISABEL (Ed.) 
Making work more equal. A new labour market segmentation approach. 
Manchester : Manchester University Press, 2017 - 385 p. 
Cote : AN 

Lire la présentation de l'éditeur 
 
OCDE 
Perspectives économiques de l'OCDE. 
Paris : Organisation de Coopération et de Développement Economique (OCDE), 2017 
Perspectives économiques de l'OCDE, Vol. 2017, n°101 - 364 p. 
Cote : AN 

Lire le document 

Sociologie 

RUSSELL HOSHSCHILD ARLIE 
Le prix des sentiments. Au cœur du travail émotionnel. 
Paris : La Découverte, coll. Laboratoire des sciences sociales, 2017 - 307 p. 
Cote : O7.3159 

Lire la présentation de l'éditeur 
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http://www.oapen.org/download?type=document&docid=634747
http://dx.doi.org/10.1787/eco_outlook-v2017-1-fr
http://www.editionsladecouverte.fr/catalogue/index-Le_prix_des_sentiments-9782707188960.html


Situation économique et conditions de vie 

Document de travail 

CONCIALDI PIERRE 
What does it mean to be rich ? Some conceptual and empirical issues. 
Noisy-le-Grand : Institut de recherches économiques et sociales (IRES), 2017 
Document de travail de l'IRES, n°17.01 - 23 p. 
Cote : AN 

Lire le document 
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http://www.ires-fr.org/etudes-recherches-ouvrages/documents-de-travail-de-l-ires/item/download/1989_03f04c386720dfc1c9f1fc82a7870be9


Société 

Ouvrage 

DOYTCHEVA MILENA 
Politiques de la diversité. Sociologie des discriminations et des politiques 
antidiscriminatoires au travail. 
Bruxelles : PIE-Peter Lang, coll. Travail et société, 2015 - 196 p. 
Cote : O6.7520 

Lire la présentation de l'éditeur 
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http://dx.doi.org/10.3726/978-3-0352-6562-0
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