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Quels sont les effets des innovations sur I'emploi dans
les entreprises francgaises ?
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Les innovations technologiques constituent un facteur important d’évolution de I’emploi et sont donc vues dans
les stratégies européennes (stratégie de Lisbonne puis Europe 2020) comme une maniére d’atteindre I'objectif d'un taux
d’emploi de 75 % pour les 20-64 ans.

Ce Connaissance de I’emploi propose une analyse empirique originale des effets des innovations (de produit et
de procédé) dans les entreprises francaises entre 2011 et 2015, en termes de création d’emplois mais aussi de
qualité des emplois, sur une base de données construite pour le projet européen QuinnE (Quality of jobs and
Innovation generated Employment outcomes ). Si les effets apparaissent plutdt favorables, en particulier pour les
innovations de produit et dans I'industrie, ils montrent également un risque important d’accroissement des
inégalités entre catégories socio-professionnelles.
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