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Thèmes de recherche

Santé et itinéraires professionnels des hommes et des femmes
Conditions et organisation du travail : évolutions et enjeux pour la santé des salariés à divers âges
Démographie du travail : lire l'âge pour interroger le travail
Dispositifs de quantification en santé au travail à différents niveaux

Parcours

« Mes recherches s’inscrivent dans le programme partenarial de recherche du , dont l’objectif est deGis CREAPT
proposer des repères théoriques et pratiques pour comprendre les transformations qui s’opèrent dans le travail et au
cours des parcours professionnels, et la façon dont les enjeux d’expérience s’entremêlent avec des questions de santé
au travail. Ce programme vise à produire des connaissances, alimenter les débats sociaux et scientifiques dans ces
domaines, en articulant durablement démarche scientifique et demande sociale.

Dans ce cadre, une des spécificités de mes travaux est de proposer des approches quantitatives des relations entre
l’âge, la santé et les caractéristiques du travail, dans une perspective diachronique. Outre l’exploitation d’enquêtes
existantes, ils contribuent à la construction et la mise en œuvre de dispositifs d’analyse de ces phénomènes à différents
niveaux (national, secteur, entreprise, ou intra-entreprise). Ils cherchent aussi à mieux comprendre les conditions de
production et d’usage de ces approches quantitatives, leur articulation avec d’autres types de connaissances et leur
intérêt pour la transformation des situations de travail, en relation avec la pratique d’acteurs de terrain. »
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