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Themes de recherche

Sociologie du travail : temps de travail, conditions de travail, rapport au travail, santé au travail
Sociologie de la santé : hopital public, « hdpital du futur », inégalités de santé, « démocratie sanitaire »

Sociologie de I'action publique : réformes de I'hdpital public, nouveau management public, sociologie ethnographique de
I'action publique, politiques publiques de santé

Sociologie du droit : intermédiaires du droit, « managérialisation du droit », rapport au droit

Parcours

Post-doctorante au sein du GIS CREAPT de 2017 a 2019, j'ai consacré ma thése de sociologie a la banalisation du
travail en 12 heures a I'hdpital public, interrogeant notamment la « double vérité » des promesses attachées a ce
dispositif, entre émancipation sociale et renforcement de I'exploitation. Apres avoir également travaillé sur les politiques
publiques de « démocratie sanitaire » et les inégalités de santé, je poursuis mes recherches en post-doctorat sur les
conditions de travail des médecins hospitaliers, les régulations socio-politiques dont elles font I'objet et les
réactions/mobilisations qu’elles suscitent. Plus largement, je m’interroge sur les effets concrets de la domination
gestionnaire sur le travail, la santé des travailleur.se.s et le rapport au droit, et la maniere dont se reconfigurent les
rapports de pouvoir, les rapports de force et de domination traditionnels.

2017-2019 : Contrat post-doctoral au GIS CREAPT (CEET)

2017 : Collaboratrice au projet « National Health Systems in Comparative Perspective: studies on local, regional and
participatory management », Fondation Fiocruz, ministére de la Santé du Brésil, PACTE — Université de Grenoble

2017 : Qualification aux fonctions de maitre.sse de conférences, section 19 (Sociologie) du CNU

2016 : Doctorat de sociologie, Université de recherche Paris Sciences et Lettres (PSL), Université Paris-Dauphine —
contrat doctoral sur financement de la Région lle de France (DIM Gestes), puis deux années d’ATER.
Titre de la thése : « Un temps qui compte. Une sociologie ethnographique du travail "en 12 heures" a I'hépital public »
Membres du jury : Paul Bouffartigue (rapporteur), Nicky Le Feuvre (présidente), Dominiqgue Méda (directrice de thése),
Jérdme Pélisse (rapporteur), Frédéric Pierru (examinateur)

Distinctions : Lauréate du prix de these de I’Association d’économie sociale (AES), Prix Jacques Tymen 2018 ; Lauréate
du prix de thése de I'’Association nationale pour la formation permanente du personnel hospitalier (ANFH), Concours
2018 de la Société francaise d’histoire des hopitaux ; Mention spéciale du jury au prix de these Paris Sciences et Lettres
SHS 2018, catégorie « Sciences sociales »

2012 - Dipléme de I'Institut d’Etudes Politiques de Grenoble
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Principales publications

Ouvrage

Juven Pierre-André, Pierru Frédéric, Vincent Fanny, 2019, La casse du siecle. A propos des réformes de
I'hépital public, Editions Raisons d’Agir, Paris [https://twitter.com/lacassedusiecle]

Articles dans des revues a comité de lecture

Vincent Fanny, 2020 (a paraitre), “A Multi-level Approach To Legal Intermediation: The Case Of The 12-hour
Work Derogation In French Public Hospitals”, Studies in Law, Politics and Society, Emeraldinsight

Vincent Fanny, 2017, « Penser sa santé en travaillant en 12 heures. Les soignants de I'hopital public entre
acceptation et refus », PISTES. Perspectives interdisciplinaires sur le travail et la santé, n°19-1. [En ligne :
https://pistes.revues.org/4945]

Vincent Fanny, 2014, « Travailler pour son "temps de repos" ? Sens et usages du temps hors travail des
soignantes en 12 heures a I'hdpital public », Temporalités. Revue de sciences sociales et humaines, n°20. [En
ligne : http://temporalites.revues.org/2896]

Articles dans des revues sans comité de lecture

Vincent Fanny, 2019 (a paraitre), « La regle et la gestion. Contextes et usages de la dérogation des 12 heures
de travail a I'hdpital public », Les Cahiers du CHATEFP, n°23

Rapport de recherche

Vincent Fanny, Steffen Monika (coll.), 2017, Participation publique et inégalités de santé en France, Rapport
intermédiaire pour la Fondation Fiocruz et le ministere de la Santé du Brésil

Publications de valorisation

Abecassis Philippe, Coutinet Nathalie, Juven Pierre-André, Vincent Fanny, 2019 (a paraitre), « La santé, un
business ? », in Philippe Boursier, Willy Pelletier (dir.), Manuel Indocile de Sciences sociales, La Découverte,
Paris

Vincent Fanny, 2019, « L’h6pital, entre urgences et culpabilisation », AOC — Analyse Opinion Critique, 19 juin
2016 [En ligne : https://aoc.media/opinion/2019/06/19/lhopital-entre-urgences-et-culpabilisation/]

Vincent Fanny, 2019, « Un temps qui compte. Une sociologie ethnographique du travail "en 12 heures" a
I'h6pital public », Revue de la Société francaise d’Histoire des Hopitaux, n°161, p. 59-61

Vincent Fanny, 2018, « Quand le travail noircit I'existence », in Claire Edey Gamassou, Sophie
Prunier-Poulmaire (dir.), Ecrivons le travail ! Lycéens et chercheurs : écritures croisées sur le travail, Octares,
Toulouse, p. 99-100

Vincent Fanny, 2017, « Le travail en 12 heures a I'hépital », Journal de I'’Association des Directeurs d’hopital,
n°68, p. 9-11

Vincent Fanny, 2016, « Le travail en 12 heures ou la mise en question du travail », Revue Interbloc, tome XXXV,
n°l, p. 47-49
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Contact

Tél: 01459269 77

Email : fanny.vincentO@agmail.com

https://ceet.cnam.fr/le-ceet/chercheur-euse-s/fanny-vincent-988778.kjsp?RH=1507626293807
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