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Parcours

Géraldine Rieucau est Professeure des Universités en Economie depuis 2020 a I'Université Picardie Jules Verne
(UPVJ), membre du CRIISEA (Centrre de recherches sur l'industrie, les institutions et les systémes économiques
d'Amiens), elle est enseignante et Directrice des études au département Techniques de Commercialisation de I'lUT de
I'Oise (Creil). Elle est affiliée au Cnam-CEET et co-rédactrice en chef de la revue Travail et Emploi (depuis février 2018).
Géraldine Rieucau était auparavant Maitresse de conférences a l'université Paris 8 (2001-2020) ; elle a été en
détachement au Centre d’études de I'emploi (2012-2015), en CRCT a Brighton University (2012) et en délégation a
l'université Pompeu Fabra de Barcelone (2007-2008).

Depuis 2019, elle consacre ses travaux de recherches aux problématiques de I'emploi, du travail et de la formation en
lien avec la transition écologique, économique et sociale. Elle coordonne la recherche Cometes (Construire les métiers
et les emplois de la transition écologique et sociale) soutenue par 'Ademe (APR TEES-2022-2024) et une recherche
exploratoire sur Territoires, emplois publics et transition, soutenue par 'UPJV.
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