
Centre d’études de l’emploi et du travailCentre d’études de l’emploi et du travail
THOMAS AMOSSÉ ET CHRISTINE ERHEL

Les fins de carrières des seniors de la deuxième ligne
Dans cette note, nous utilisons les données des enquêtes Emploi de l’INSEE (2015 à 2020) pour
caractériser la situation sur le marché du travail des seniors (50 ans et plus) en distinguant les travailleurs et
travailleuses de la 2e ligne.

Nous incluons dans les travailleurs et travailleuses de la 2e ligne toutes celles et ceux qui occupentactuellement un
emploi ou ont eu un dernier emploi dans l’un des métiers identifiés dans lerapport de 2021 (pour mémoire métiers
exposés à des risques de contamination du fait de leursconditions de travail, notamment des contacts avec le public, et
ayant poursuivi le travail sursite pendant le premier confinement ; cf. annexe pour les détails).

La population des 50 à 64 ans (12,7 millions de personnes) se répartit ainsi : 4% d’individusn’ont jamais travaillé (ou
n’ont pas de métier connu), 28% occupent ou ont occupé un dernieremploi en seconde ligne, 71% occupent ou ont
occupé un emploi hors seconde ligne.
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