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DEUX CHERCHEURS DU CEET RECOMPENSES POUR LEUR ARTICLE

« Si pres et pourtant si loin : un nouveau regard sur la
comparaison des modeles francais et britannique »

Thomas Amossé (Lise/CEET) et Heloise Petit (Lirss/ CEET) ont regu le prix David Marsden du meilleur
article scientifique

Le prix David Marsden du meilleur article a été créé en commémoration du professeur David Marsden qui a fondé et
coordonné le réseau. Le prix de 500 $ est financé par la Society for the Advancement of Socio-Economics (SASE). Le
comité du jury (Ginny Doellgast, Jill Rubery et Alice Lam) a recherché des articles qui traitent de questions et de
problémes de fond : marchés du travail, éducation et ressources humaines, et qui refletent la capacité unique de David
Marsden a favoriser la recherche axée sur la théorie, de s'engager dans un dialogue interdisciplinaire et d'encourager
une perspective internationale méme lorsqu'il s'agit d'un seul cas national ou sectoriel.

Le jury a annoncé sa décision unanime d'attribuer le prix inaugural David Marsden du meilleur article & « Si prés et
pourtant si loin : un nouveau regard sur la comparaison des modeles francais et britannique », écrit par Thomas
Amossé (CNAM, Lise, CEET), Héloise Petit (CNAM, Lirsa, CEET), Alex Bryson (University College London) et John
Forth (City University London).

+ Lire la suite sur la page de SASE
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