e cham

CEET
Centre d' eétudes de I’emploi et du travail

RICHARD DUHAUTOIS ET HELOISE PETIT

Entrées et sorties de CDD ou de CDI : comment les
entreprises gerent les variations du niveau d’emploi
(CEET)

"En moyenne en France, dans les éetablissements de 10 salariés et plus, pour une création d’ emploi sur un
an, un établissement embauche 5 salariés et se sépare de 4 salariés. A I'inverse, pour une destruction
d’emploi sur un an, un établissement embauche 4 salariés et se sépare de 5 salariés.”

+ Lire la suite sur la page du journal AEF Info
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