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Les seniors, ces oubliés de la formation
professionnelle

Entre 45 et 62 ans, seul un salarié sur 10 a suivi une formation professionnelle. Or les seniors qui se
retrouvent au chdmage ont beaucoup plus de difficultés que les jeunes a en sortir.

Le gouvernement qui a mis le paquet pour soutenir 'employabilité des jeunes aurait-il oublié les seniors dans son plan
de relance, présenté le 3 septembre ? « Les mesures qui les concernent sont dispersées, mais elles existent, méme si
elles n'ont pas fait I'objet d’'une annonce claire, comme pour les jeunes », analyse Annie Jolivet, chercheuse au Centre
d’études de I'emploi et du travail du Cnam.

Elle cite a titre d’exemple l'aide financiére du FNE-formation (Fonds national pour 'emploi), destinée aux salariés en
activité partielle confrontés a des mutations économiques et professionnelles, dont I'enveloppe est portée a « un milliard
d’euros sur 2020-2021 ».
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