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Ce rapport, qui rassemble deux études menées conjointement par le
Centre d'études de I'emploi, dans le cadre d’'une subvention de
recherche accordée par Pble emploi, a été publié dans la série des
Etudes et recherches (n° 7, juin 2016) de Pdle emploi.

Il n'engage que ses auteurs et ne représente pas la position de Pole
emploi.

Il est également consultable sur : http://www.pole-
emploi.org/statistiques-analyses/diversite-et-dynamigues-des-
intermediaires-du-marche-du-travail-@/30127/view-article-
158222.html?

NB : Depuis le 1* octobre 2016, le CEE est devenu le CEET (Centre
d’études de I'emploi et du travail) au sein du Cnam.
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