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Jolivet A., Molinié A.-F., Volkoff S. (coord.), 2014. Le travail avant la retraite. Emploi, travail et savoirs
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225 p. https://www.wkf.fr/fiche-produit/lamy/social/1243-le-travail-avant-la-retraite.html
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Cau-Bareille, D., 2019. Les reconversions disciplinaires dans I'enseignement agricole : quels enjeux
sur le plan de l'identité ? In Pérez-Roux T., Deltand M., Duchesne C., Masdonati J. : Parcours,
transitions professionnelles et constructions identitaires : le sujet au cceur des transformations.
Presses Universitaires de Montpellier, pp 28-49.

Delgoulet, C., 2019. Les travailleurs précaires de la formation professionnelle : cumul d’emplois,
flexibilité du travail et effets pergus sur la santé. In C. Delgoulet, V. Boccara, M. Santos (Eds). Les
formateurs au travail. Nouvel horizon pour 'analyse de I'activité et I'intervention en ergonomie ?
(pp.-62-82). Toulouse Octares.

Gaudart, C., Lhuilier, D., Molinié, A.-F., Waser A.-M., 2019. Santé fragilisée et construction d’un
travail soutenable, Psychologie du Travail et des Organisations, Vol. 25, 1, 1-5,

Molinié A.-F., Gaudart C., 2019. La santé a I'épreuve de la mobilité : les débuts de parcours de
compagnons de I'aéronautique, Psychologie du Travail et des Organisations, Vol. 25, 1,16-27,

Vidal-Gomel, C., 2019. Analyse de l'activité et conception de formation : quelques réflexions a partir
d’un exemple. In C. Delgoulet, V. Boccara, M. Santos (Eds). Les formateurs au travail. Nouvel horizon
pour I'analyse de I'activité et I'intervention en ergonomie ? (pp.-). Toulouse Octareés.
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Volkoff, S., 2019 Les fins de parcours professionnels face a l'intensification du travail. Un essai
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Zara-Meylan, V. et Volkoff, S. (2019). Gérer les temps pour gérer la qualité : 'activité de traitement
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Boccara, V., & Delgoulet, C. (2018). Articuler les démarches d’analyse du travail en ergonomie et
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Boccara, V., Vidal-Gomel, C. & Rogalski, J. (2018). Analyse multiniveaux de I'activité de médiation des
formateurs. In C. Vidal-Gomel (Ed.) Analyses de I'activité : perspectives pour la conception et la
transformation des situations de formation (pp. 117-132), Rennes.

Buchmann, W., Mardon, C., Archambault, C., Volkoff, S., 2018. Peut-on élaborer une approche
ergonomique du « temps long » ? Une étude des douleurs articulaires liées au travail, dans une
grande entreprise. Perspectives interdisciplinaires sur le travail et la santé, 20(1).
https://journals.openedition.org/pistes/5565

Cau-Bareille, D. (2018) Obéir, bidouiller ou désobéir : un dilemme au cours des pratiques
enseignantes. In Vidal-Gomel C. (Ed.) (2018) Analyses de I'activité : perspectives pour la conception et
la transformation des situations de formation. Rennes : Presses universitaires de Rennes (pp 47-68).

Mardon, C., Volkoff, S., Leroyer, A., 2018. Conditions de travail et « crise de I'emploi », une analyse
sectorielle : quelques résultats de I'observatoire Evrest a deux dates. Archives des Maladies
Professionnelles et de I'Environnement, 79 : 120-130.

Thébault, J., 2018. La transmission professionnelle en situation de travail : une approche
ergonomique », Formation emploi, 141, 67-87. https://www.cairn.info/revue-formation-emploi-2018-1.htm

Cau-Bareille, D., 2017. Comment accompagner |'allongement de la carriere des enseignants en
France ? Retraite et société, 2017/2, n° 77, pp. 87-107.

Cau-Bareille, D., 2017. Créer les conditions du bien-étre au travail des professeurs d’EPS en fin de
carriere : un enjeu important pour pouvoir durer dans le métier. Recherches & éducations, 18,
octobre 2017. http://journals.openedition.org/rechercheseducations/4529

Delgoulet, C., Vidal-Gomel, C., Falzon, P., & Teiger, C., 2017. Ergonomie, développement et
formation. In, P. Carré et P. Caspar (Eds), Traité des sciences et techniques de la formation (4eme
édition) (pp. 175-191), Paris : Dunod.

Gaudart, C. 2017. La créativité, une appropriation du temps. In G. Amado, J-P. Bouilloud, D. Lhuilier &
A-L. Ulmann (Dir.), La créativité au travail, Toulouse : Erés Editions, Collection "Clinique du travail"
(pp. 81 - 105).
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Loarer, E., & Delgoulet, C., 2017. Vieillissement, apprentissage et formation. In, P. Carré et P. Caspar
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Volkoff S., Wolff L., Molinié A.-F., 2017. Quelles conditions de travail au fil de I'dge, dans un contexte
d’allongement de la vie de travail ? In Guillemard A.-M., Mascova E. (dir). Allongement de la vie :
quels défis ? quelles politiques ? La Découverte (pp.153-169).

Cau-Bareille D., 2016. Les enseignantes et enseignants sont-ils égaux face aux contraintes

organisationnelles au sein des établissements du second degré ?, PISTES, 18-2.
https://pistes.revues.org/4831

Cau-Bareille D., 2016. Vieillir au travail dans le champ de I'enseignement : une analyse mobilisant le
modele ergonomique et le modele du systeme des activités, Nouvelle Revue de Psychosociologie,
n°22-2, pp 125-142, Paris : Erés.

Delgoulet C., 2016. Le vieillissement au travail : constances et évolutions. In Christol-Souviron M.,
Leduc S., Drouin A., Etienne P. (sous la coordination de) « Performances Humaines & Techniques »
d’hier vers aujourd’hui. Toulouse, éditions Octareés, Collection « Travail et activité humaine »

Delgoulet C., Gaudart C., 2016. Vieillissement au travail. In E. Brangier, M.E. Bobillier-Chaumon, M.
Dubois et G. Vallery (Eds). 100 concepts de la psychologie du travail et des organisations, pp. 437-
440, Paris : Dunod.

Gaudart C., 2016. Activity, time and itineraries: for the integration of multiple times in the ergonomic

analysis of work. Le Travail Humain, 3, 79, 209 — 232. https://www.cairn.info/revue-le-travail-humain-2016-3-
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Gotteland C., Zara-Meylan V., Pueyo V., 2016. Le travail d'articulation des encadrants de proximité :
Quels enjeux de production et de santé en horticulture ?, PISTES, 8(1). http://pistes.revues.org/4289

Molinié A-F., Volkoff S., 2016. La construction et I'usage d’outils quantitatifs pour comprendre les
conditions de travail. In Mahlaoui S. (dir), L’articulation des démarches quantitative et qualitative
pour analyser le travail : mythe ou réalité ? Céreq, Relief, n° 52, 65-76.
http://www.cereq.fr/publications/Relief/L-articulation-des-demarches-quantitative-et-qualitative-pour-analyser-le-travail-
mythe-ou-realite

Pichené-Houard A., Lapoire-Chasset M., Martel L., Gaudart C., Volkoff S., Clodon L., 2016. Les départs
précoces des patissiers salariés de I'artisanat : comprendre pour agir en prévention. INRS, Références
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Vidal-Gomel C., Delgoulet C., 2016. Des compétences aux capabilités pour réinterroger les
possibilités de développement du sujet. In Fernagu-Oudet S. & Batal C. (eds), (R)évolution du
management des ressources humaines. Des compétences aux capabilités, Villeneuve d’Asq : Presses
universitaires du Septentrion, 393-408

Volkoff S., 2016. Faire ses heures. In Christol-Souviron M., Leduc S., Drouin A, Etienne P. (sous la
coordination de) « Performances Humaines & Techniques » d’hier vers aujourd’hui. Toulouse,
éditions Octares, Collection « Travail et activité humaine ».
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Zara-Meylan V., 2016. Quelles conceptions temporelles pour analyser 'activité ? Une proposition
issue de recherches en ergonomie dans I'horticulture. Activités, 13-1. http://activites.revues.org/2732
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Delgoulet C., 2015. La santé au travail et les formes de vieillissement. In Thébaud-Mony A., Davezies
P., Vogel L., Volkoff S. (dir), Les risques du travail. Pour ne pas perdre sa vie a la gagner. Paris : La
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Découverte, coll. « Hors collection Sciences Humaines », avril, 196-206.
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novateur. Retraite et société, 2015/3, n°72, 13-31. http://www.statistiques-recherches.cnav.fr/retraite-et-
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Mardon C, Buchmann W, Volkoff S, 2013. Une approche diachronique des TMS : usage de données
guantitatives dans une grande entreprise, PISTES, 15-3., https://pistes.revues.org/3530
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