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Jolivet A., Molinié A.-F., Volkoff S. (coord.), 2014. Le travail avant la retraite. Emploi, travail et savoirs
professionnels des seniors. Rueil-Malmaison : Editions Liaisons, coll. « Liaisons sociales », septembre,

225 p. http://www.cee-recherche.fr/publications/ouvrages/le-travail-avant-la-retraite-emploi-travail-et-savoirs-

professionnels-des-seniors

Molinié A.-F., Gaudart C., Pueyo V. (coord.), 2012. La vie professionnelle : Gge, expérience et santé a
I’épreuve des conditions de travail. Toulouse : Octarés Editions, coll. « Travail et Activité humaine »,

janvier, 396 p. http://www.cee-recherche.fr/publications/ouvrages/la-vie-professionnelle
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Buchmann, W., Mardon, C., Archambault, C., Volkoff, S., 2018. Peut-on élaborer une approche
ergonomique du « temps long » ? Une étude des douleurs articulaires liées au travail, dans une
grande entreprise. Perspectives interdisciplinaires sur le travail et la santé, 20(1).
https://journals.openedition.org/pistes/5565

Mardon, C., Volkoff, S., Leroyer, A., 2018. Conditions de travail et « crise de I'emploi », une analyse
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Thébault, J., 2018. La transmission professionnelle en situation de travail : une approche
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Delgoulet, C., Vidal-Gomel, C., Falzon, P., & Teiger, C., 2017. Ergonomie, développement et
formation. In, P. Carré et P. Caspar (Eds), Traité des sciences et techniques de la formation (4eéme
édition) (pp. 175-191), Paris : Dunod.

Gaudart, C. 2017. La créativité, une appropriation du temps. In G. Amado, J-P. Bouilloud, D. Lhuilier &
A-L. Ulmann (Dir.), La créativité au travail, Toulouse : Erés Editions, Collection "Clinique du travail"
(pp. 81 - 105).

Jolivet A., 2017. Négocier sur le « contrat de génération » : (Re)construire une approche par des
générations, Gérontologie et Société, n° 153 « Un autre regard sur I'allongement de la vie active :
Générations au travail, générations en relation » . https://www.cairn.info/revue-gerontologie-et-societe-2017-
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Cau-Bareille D., 2016. Vieillir au travail dans le champ de I'enseignement : une analyse mobilisant le
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n°22-2, pp 125 a 142, Paris : Erés.

Delgoulet C., 2016. Le vieillissement au travail : constances et évolutions. In Christol-Souviron M.,
Leduc S., Drouin A., Etienne P. (sous la coordination de) « Performances Humaines & Techniques »
d’hier vers aujourd’hui. Toulouse, éditions Octareés, Collection « Travail et activité humaine »
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Gotteland C., Zara-Meylan V., Pueyo V., 2016. Le travail d'articulation des encadrants de proximité :
Quels enjeux de production et de santé en horticulture ?, PISTES, 8(1). http://pistes.revues.org/4289

Molinié A-F., Volkoff S., 2016. La construction et I'usage d’outils quantitatifs pour comprendre les
conditions de travail. In Mahlaoui S. (dir), L’articulation des démarches quantitative et qualitative

pour analyser le travail : mythe ou réalité ? Céreq, Relief, n° 52, 65-76.
http://www.cereq.fr/publications/Relief/L-articulation-des-demarches-quantitative-et-qualitative-pour-analyser-le-travail-
mythe-ou-realite

Pichené-Houard A., Lapoire-Chasset M., Martel L., Gaudart C., Volkoff S., Clodon L., 2016. Les départs
précoces des patissiers salariés de I'artisanat : comprendre pour agir en prévention. INRS, Références
en santé au travail, 147, 51-68. http://www.rst-sante-travail.fr/rst/dms/rst/PDF/2016/rst-147.pdf/rst-147.pdf

Vidal-Gomel C., Delgoulet C., 2016. Des compétences aux capabilités pour réinterroger les
possibilités de développement du sujet. In Fernagu-Oudet S. & Batal C. (eds), (R)évolution du
management des ressources humaines. Des compétences aux capabilités, Villeneuve d’Asq : Presses
universitaires du Septentrion, 393-408

Volkoff S., 2016. Faire ses heures. In Christol-Souviron M., Leduc S., Drouin A., Etienne P. (sous la
coordination de) « Performances Humaines & Techniques » d’hier vers aujourd’hui. Toulouse,
éditions Octareés, Collection « Travail et activité humaine ».

Zara-Meylan V., 2016. Quelles conceptions temporelles pour analyser 'activité ? Une proposition
issue de recherches en ergonomie dans I’horticulture. Activités, 13-1. http://activites.revues.org/2732
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Découverte, coll. « Hors collection Sciences Humaines », avril, 196-206.
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Pueyo V, Zara-Meylan V, 2015. Gérer collectivement les situations dangereuses : un exemple dans les
hauts-fourneaux. In Thébaud-Mony A., Davezies P., Vogel L., Volkoff S. (dir), Les risques du travail.
Pour ne pas perdre sa vie a la gagner. Paris : La Découverte, coll. « Hors collection Sciences
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Quériaud C., Dugué B. et Petit J., 2015. Les enjeux organisationnels de la reprise du travail de salariés
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réalités du travail, Education Permanente, n° 198, mars, 85-89. http://www.education-
permanente.fr/public/articles/articles.php?id revue=1727
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