Vient de paraitre au CEE

Le Centre d’études de I’emploi vient de publier le numéro 106 de Connaissance
de Il'emploi: « Emploi des seniors en Europe: les conditions d’un travail
“soutenable” ».

Le taux d’emploi des 55-64 ans est une préoccupation des pays européens qui ont besoin de
mobiliser davantage d’actifs. En témoigne, des 2000, la préconisation du Conseil européen
d’amener ce taux moyen a 50 % a I’horizon 2010. Une préconisation qui conduit a
s’interroger sur la « soutenabilité » du travail en fin de vie professionnelle, notion qui peut
étre appréhendée de plusieurs fagcons a travers les déclarations des salariés de 50 a 59 ans,
recueillies par I’enquéte européenne de 2010 sur les conditions de travail.

De nombreux aspects de la vie au travail de ces salariés semblent contribuer a un mauvais état
de santé déclaré ainsi qu’a leur sentiment de ne pas étre en mesure d’exercer la méme activité
une fois les 60 ans atteints. Les politiques de maintien en emploi doivent tenir compte de ce
constat pour contribuer a agir par différentes voies sur la soutenabilité du travail.

Connaissance de I’emploi, n° 106, septembre 2013, Serge Volkoff, Anne-
Francoise Molinié.

Prochain numéro: «La méthode de recrutement par simulation: un outil pour les
entreprises ? ».



