Communiqué du 08 juillet 2014

Vient de paraitre au CEE

Le Centre d’études de I’emploi vient de publier le numéro 111 de Connaissance
de I’emploi : « Les conseils de prud’hommes : un frein a 'embauche ? ».

Dans le contexte actuel de crise de I’emploi, les conseils de prud’hommes francais sont
souvent présentés comme une exception en Europe. Illustration d’un droit du travail qui
dissuaderait d’embaucher en raison du risque judiciaire encouru lors de licenciements
litigieux, leur existence incite certains responsables patronaux a réclamer une nouvelle
réforme du droit du travail.

Pourtant, les données disponibles montrent que des systemes de réglement des litiges
individuels du travail existent partout en Europe et que le recours a ces juridictions n’est pas
plus élevé en France qu’ailleurs. Elles donnent en outre & voir une relative stabilité de ce
recours, affaiblissant I’argument selon lequel la judiciarisation des conflits croitrait ces
derniéres années et contribuerait a la montée du chémage. Elles suggerent méme une causalité
inverse : c’est I’augmentation des licenciements et du chémage qui aiguiserait les conflits du
travail et ménerait & une progression des demandes d’arbitrage. Elles montrent aussi que la
participation des salariés a la formulation des regles et a la prise de décision dans I’entreprise
diminue I’émergence des conflits et les procés prud’homaux.

Connaissance de I’emploi, n° 111, mars 2014, Sebastian Schulze-Marmeling.

Prochain numéro : « Les sourds au travail : la communication au prisme d’une loi sur le
handicap ».



