
      Communiqué du 23 mai 2016 

Vient de paraître au CEE 

Le Centre d’études de l’emploi vient de publier le numéro 130 de Connaissance 
de l’emploi : « La trans mis s ion profes s ionnelle :  mettre à dis tanc e les  idées  
reç ues  ».  

Depuis quelques d’années, la transmission des savoirs 
professionnels constitue un enjeu essentiel des politiques 
publiques et de toute organisation désireuse de préserver ces 
savoirs dans un contexte de profondes transformations du monde 
du travail. La transmission en situation de travail est souvent 
envisagée comme se jouant uniquement dans la rencontre de deux 
individus, un ancien et un jeune, et visant au transfert, à sens 
unique, de connaissances spécifiques.  
Pourtant, pour comprendre ce qui est réellement en jeu lors de 
cette transmission, il faut prendre quelques distances avec son 
caractère d’évidence et la penser différemment. 
Fondée sur des recherches de terrain, l’analyse proposée par 

l’auteur entend appréhender le processus dans une acception plus large et l’envisager en 
termes d’activité collective, interactive et multidimensionnelle. Elle constitue une invitation à 
élargir la réflexion sur la transmission professionnelle, notamment dans les négociations entre 
partenaires sociaux, dans la conception des dispositifs publics cherchant à la promouvoir, ou 
encore dans sa mise en œuvre au sein des entreprises.  

Connaissance de l’emploi, n° 130, mai 2016, Jeanne Thébault. 

http://www.cee-recherche.fr/publications/connaissance-de-lemploi/la-transmission-
professionnelle-mettre-distance-les-idees-recues  
 
 
 
 
 
 
Prochain numéro :  
« Une brève histoire de l’agrégation des offres d’emploi diffusées sur internet » 
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