Vient de paraitre au CEE

Le Centre d’études de I'emploi vient de publier le numéro 99 de Connaissance de
I'emploi : « Comment les jeunes issus de I'immigration cherchent-ils et trouvent-ils
leur emploi ? ».

L'enquéte Trajectoires et Origines (TeO) permet d'explorer la facon dont les jeunes actifs
issus de l'immigration accédent a I'emploi, en comparant leurs pratiques de recherche et
d’obtention a celles des jeunes de la population majoritaire.

Les premiers effectuent autant de démarches de recherche que les seconds. Celles qu'ils
effectuent dépendent davantage du dipldbme, de [lorigine sociale ou de I'expérience
professionnelle que de leur pays d’origine.

Il ressort par ailleurs de l'enquéte que les candidatures spontanées et les réseaux
relationnels constituent pour 'ensemble des jeunes salariés, quelle que soit leur origine, les
deux principaux canaux d’obtention de leur emploi. Pour ceux qui sont les moins armeés, les
intermédiaires publics constituent un mode privilégié d’accés a I'emploi.

Connaissance de I'emploi, n°99, décembre 2012, Yaél Brinbaum, Géraldine
Rieucau.

Prochain numéro: « Qualité de vie au travail : secteurs public et privé face aux changements
organisationnels ».



