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Communiqué de presse

Le Centre d’études de I'emploi vient de publier le Document de travail numéro 166,
« Emploi informel en Algérie : caractéristiques et raisons d’étre ».

Alors méme qu’elles en soulignent I'importance, les études consacrées a I'emploi
informel dans les pays d’Afrique du Nord sont rares du fait de la difficulté d’accéder
aux données microéconomiques, et aucune n’a tenté de répondre a la question qui
anime le débat en la matiére, a savoir le caractére subi ou choisi de cet emploi.

Pour combler ce déficit, le texte présente un panorama de I'emploi informel en
Algérie entre 2001 et 2007 et s’interroge sur ses raisons d’étre, en mobilisant les
réponses fournies dans les enquétes emploi par les salariés sur leur souhait de
changer de travail. Il montre ainsi que, durant cette période, le retrait du secteur
public comme employeur s’est traduit par une expansion marquée de I'emploi
informel, celui-ci touchant particulierement les jeunes, les moins éduqués, ceux qui
exercent leur activité dans de trés petites entreprises et dont 'emploi est précaire. En
somme, I'emploi informel en Algérie constituerait un emploi en dernier ressort pour
échapper au chémage.

Document de travail, n° 166, juillet 2013, Isabelle Bensidoun, Ali Souag.



