
      
C ommuniqué du 7 s eptembre 2016

 

Vient de paraître 

Diversité et dynamiques des intermédiaires  
du marché du travail 

Pôle emploi, coll. “Études et recherches”, n° 7, 212 p., juin 2016 

L’ouvrage rassemble deux études menées par le Centre d’études 
de l’emploi, dans le cadre d’une subvention de recherche 
accordée par Pôle emploi.  

L’ouvrage vise ensuite à analyser les dynamiques de changement 
propres à chaque secteur. Approches statistiques et études de 
terrain sont mobilisées conjointement de façon à faire dialoguer 
leurs résultats. L’éclairage est résolument pluridisciplinaire, autour 
de l’économie et de la sociologie.  

La seconde étude aborde les intermédiaires internet du marché 
du travail sous l’angle de la circulation des offres d’emploi et des 
relations d’acteurs qui la sous-tendent. Elle montre que la nature 
biface du modèle économique de la plupart des acteurs privés et 
les obstacles techniques aux échanges d’information dessine un 
ordre écologique complexe et mouvant, dont la compréhension 
permet d’éclairer les enjeux de « transparence » du marché du 
travail. 
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