
          Communiqué du 26 mai 2016 

Vient de paraître au CEE 

Le Centre d’études de l’emploi vient de publier le rapport de recherche n° 96 : 
« Travailler et se former au fil du parcours professionnel. Actes du séminaire 
“Âges et Travail” (mai 2014) ».  

Les relations entre activités de travail et d’apprentissage renvoient à 
des situations très diversifiées, dans les formes qu’elles prennent, les 
objectifs qu’elles recouvrent, les options pédagogiques ou didactiques, 
les acteurs impliqués et la période de la vie active.  

Cette question revêt un intérêt particulier dans le contexte de politiques 
publiques visant à allonger la vie professionnelle, à favoriser les 
échanges de savoirs, à ouvrir des possibilités accrues de reconversions 
et à renforcer la formation tout au long de la vie en emploi. 
Telle est la thématique de ce rapport, qui reprend les exposés et débats 
de l’édition 2014 du séminaire annuel ‟Âges et Travail‟ organisé par le 
Creapt, Son objectif est que ces connaissances offrent aux acteurs 
concernés des outils pour agir en situation de travail et de formation, 
afin de favoriser le développement de l’activité et l’apprentissage pour 
et par le travail à toutes les étapes du parcours professionnel.  

Rapport de recherche, n° 96, mai 2016, CREAPT-CEE.  

http://www.cee-recherche.fr/publications/rapport-de-recherche/travailler-et-se-former-au-fil-
du-parcours-professionnel 
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