François Sarfati

	ACTUELLEMENT

	
	Depuis 2018      Professeur des Universités en Sociologie à l’Université d’Évry –Paris Saclay 


	
	Membre du Centre Pierre Naville (EA 2543)
Chercheur affilié au Centre d’Études de l’Emploi et du Travail

	Formation

	
	2017
          Habilitation à diriger les recherches : « Construire l’emploi. Une sociologie des dispositifs publics en action »

                    Jury : Jean-Michel Bonvin (rapporteur), Michel Lallement, Serge Paugam (rapporteur), Jérôme Pélisse (rapporteur), Emmanuelle Santelli, Bénédicte Zimmermann (garante), soutenue le 22 novembre 2017 à l’École des Hautes Etudes en Sciences Sociales
2001 - 2005
Thèse de Sociologie sous la direction de Michel Lallement : « Du côté des vainqueurs. Identité professionnelle, rapport au travail et à l’emploi des salarié-e-s du courtage en ligne », mention Très honorable avec les félicitations du jury à l’unanimité, soutenue le 6 décembre 2005 au Conservatoire National des Arts et Métiers 

                        Jury : François Aballéa (rapporteur), Marnix Dressen, Michel      Lallement, Catherine Marry (rapporteur), José Rose (président) 

2001 - 2003
Formation à l’enseignement par le Centre d’Initiation à l’Enseignement Supérieur Sorbonne

2000 - 2001
DEA Développement des Ressources Humaines, au Conservatoire National des Arts et Métiers, mention Très bien

1999 - 2000
Maîtrise de Sciences Économiques, option Sciences Sociales, à Paris 1 Panthéon Sorbonne, mention Assez bien



	ExpÉriences professionnelles

	
	2016 - 2018
Maître de conférences en sociologie, Conservatoire National des Arts et Métiers, chercheur au Laboratoire Interdisciplinaire pour la Sociologie Économique (UMR CNRS 3320) et chercheur affilié au Centre d’Études de l’Emploi et du Travail - [Responsable de l’axe Politiques publiques – Emploi –Travail]
2011 - 2016
Chercheur au Centre d’Études de l’Emploi, Unité de recherche « Marchés du travail, Entreprises, Trajectoires » - [Direction de l’unité 2015-2016]
2006 - 2011
Maître de conférences en sociologie au département Sciences de l’éducation-Sciences sociales de l’Université Paris Est Créteil
2004 - 2006
Ater à la Chaire d’Analyse Sociologique du Travail, de l’Emploi et des Organisations du Conservatoire National des Arts et Métiers

2001 - 2004
Moniteur à la Chaire d’Analyse Sociologique du Travail, de l’Emploi et des Organisations du Conservatoire National des Arts et Métiers


	divers

	
	Maîtrise des logiciels Word, Excel, Powerpoint, Le Sphinx, TriDeux

Anglais : lu, écrit, parlé

Permis de conduire A et B


	Activités pedagogiques

	
	Responsabilités pédagogiques 
Responsable du Master 2 Politique des environnements urbains (Formation en apprentissage), Université d’Évry-Paris Saclay, depuis 2018

Responsable du Master 2 Gouvernance et encadrement du social, santé et territoire, Université d’Évry- Val d’Essonne, depuis 2018

Responsable national de l’unité d’enseignement AST 107 « Socio-dynamique des organisations et stratégies d’acteurs », Conservatoire National des Arts et Métiers, de 2017 à 2018
Responsable national de l’unité d’enseignement AST 110 « Les nouvelles approches de la sociologie des organisations », Conservatoire National des Arts et Métiers, de 2017 à 2018
Responsable du M1, Sciences du travail et de la société, ressources humaines et sociologie – co-habilité Conservatoire National des Arts et Métiers et Ecole Supérieure du Travail Social, de 2016 à 2018
Responsable du L2, Sciences de l’éducation- Sciences sociales– Université Paris Est Créteil de 2007 à 2010
Responsable du programme Crepuq (Conférence des recteurs et des principaux des universités du Québec), programme de financement de mobilités étudiantes France/Québec de 2007 à 2010
Enseignant-invité au Département de Sociologie de la Faculté des Lettres et Sciences Humaines de l’Université de Béjaïa (Algérie), de 2003 à 2004

Responsable de l’enseignement de Sociologie en Formation Ouverte à Distance (enseignement de niveau Licence par Internet et en présentiel, 50h/an), au Conservatoire National des Arts et Métiers
Enseignements – Université d’Évry-Paris Saclay

Depuis 2018
Histoire et théories sociologiques, L2, Sociologie, 18 heures

Sociologie du travail, de l’entreprise, M2 Gesst, 15 heures

Sociologie de l’activité d’encadrement, M2 Gesst, 15 heures

Méthodologie de la recherche, M2 PEU, 15 heures

Projet collectif d’évaluation de dispositif public, M2 PEU, 21 heures

Innovation et territoires, M2 PEU, 14 heures

Sociologie des outils de gestion, M2 SPO, 7 heures

Controverse sociologique, M1, 3 heures

Enseignements – Conservatoire National des Arts et Métiers

2016-2018
Sociologie des organisations, Approches contemporaines, en Formation Continue, M1, Sciences du travail et de la société, ressources humaines et sociologie – Cnam et Etsup, 12 heures

Sociologie du travail et des organisations, en Formation initiale, M2 GRH et Sociologie, 21 heures

Sociologie des publics de l’enseignement supérieur, Séminaire de formation doctorale, 14 heures
Encadrement de mémoire de M2 – GRH et Sociologie

2001 - 2006

Cours de Formation Continue de niveau Master 1 à des professionnels (assistantes sociales d’entreprise, enseignants dans le secondaire…), dans le cadre de l’enseignement de Sociologie du Travail B1, 14 heures, 2003
Séminaire de Méthodologie du Master Recherche Développement des Ressources Humaines: Initiation au logiciel « Le Sphinx », traitement de données statistiques, 5 heures, de 2004 à 2005
Enseignements dirigés « Introduction à la Sociologie A1 », 30 heures, de 2001 à 2005

Enseignements dirigés « Les champs de la Sociologie A2 », 30 heures, de 2004 à 2005
Enseignement de Sociologie en Formation Ouverte à Distance (enseignement de niveau Licence par Internet et en présentiel, 50 heures, de 2004 à 2005
Conception d’un cours de Sociologie en Formation Ouverte à Distance et rédaction du module intitulé « Normes, Valeurs, Déviance », 50 heures, 2004
Enseignements – Université Paris Est-Créteil – Département de Sciences de l’éducation, Sciences sociales
Séminaire de méthodologie de la recherche en M1, 18 heures, de 2007 à 2009

Séminaire de M2 « Grandes mutations du travail et de l’emploi », 12 heures, de 2007 à 2010

Séminaire de M1 « Lien social », 12 heures, de 2007 à 2009

Encadrement de mémoires de M1, de M2 de Sciences sociales

Encadrement de mémoires de Diplôme d’état d’ingénierie sociale

Cours magistral « Introduction à la sociologie : les précurseurs », L1, 20 heures, de 2008 à 2010

Cours magistral « Introduction à la sociologie : les fondateurs », L1, 20 heures, de 2008 à 2010

Cours magistral « Initiation à la sociologie », option B proposée aux étudiants de L1 des autres UFR de l’Université Paris Est, 15 heures, de 2007 à 2010
Cours magistral « Introduction aux sciences sociales », en L1 et en Deust 1 Accompagnement social et éducatif, 12 heures,  de 2006 à 2008
Cours magistral « Faits sociaux et méthodes des sciences humaines », en L2 et L3, 15 heures, de 2006 à 2008
Cours de Formation Continue « Evaluation des systèmes d’éducation et de formation », niveau L3, 30 heures, de 2006 à 2008

Travaux dirigés « Approches sociologiques de la ville », en L1 et en Deust 1 Accompagnement social et éducatif, 36 heures, de 2006 à 2007
Travaux dirigés   « Faits sociaux et méthodes des sciences humaines », en L2, 15 heures, 2006
Travaux dirigés « Economie de l’éducation », en L2, 6 heures, de 2006 à 2007
Enseignements – Université Paris Est-Créteil – Institut d’Administration des Entreprises
Cours de Formation Continue « Sociologie des publics de l’enseignement supérieur », M2 Développement et Management des Universités, 14 heures, depuis 2014

Encadrement de mémoires de  M2 Développement et Management des Universités
Enseignements –  Université de Béjaïa – Département de Sociologie de la faculté des Lettres et Sciences humaines

Séminaire « Épistémologie et méthodologie des Sciences Sociales », 38 heures, de 2003 à 2004

Autres
Séminaire « La collecte des données et leur analyse », quatrième année, Institut du commerce et de la distribution - Paris, 40 heures, 2003


	Responsabilités scientifiques

	
	Depuis 2019           Directeur-adjoint du Département SHS – Paris Saclay
Depuis 2019    Membre du Conseil scientifique de l’Observatoire de la Recherche & Développement en entreprises de l’Edhec.
Depuis 2018           Membre du bureau de la Maison des Sciences de l’Homme – Paris Saclay
Depuis 2018           Membre du bureau du Département SHS – Paris Saclay
Depuis 2018           Membre du Comité scientifique du projet ORRACLE, porté par l’Université Numérique Île-de-France (Unif)financé par le Programme d’investissements d’avenir (PIA 3)
Depuis 2016           Membre du Conseil scientifique des Journées internationales de sociologie du travail
Depuis 2016             Responsable de l’axe « Politiques publiques – Emploi –Travail » du CEET
Depuis 2016                Membre du comité de rédaction de la revue Agora Débat/Jeunesse éditée par les Presses de SciencesPo
2015 - 2016            Directeur de l’unité de recherche « Marchés du travail, Entreprises, Trajectoires » du CEE
Depuis 2014              Conseiller scientifique du Baromètre Educpros du moral des personnels de l’enseignement supérieur et de la recherche

2014                  Membre du comité d’organisation du colloque international « Les dispositifs publics en action », Université Paris Dauphine, Irisso- Lise –IDHES – Ires – Lest - Printemps

2012-2013             Membre du Conseil Scientifique de la 32ème session de l’Institut National du Travail, de l’Emploi et de la Formation professionnelle

Depuis 2010            Membre du comité de rédaction de la Nouvelle Revue Travail,  revue en ligne sur revues.org, reconnue par l’HCERES et soutenue par le CNRS
Depuis 2008            Membre du comité de rédaction de la revue Sociologies Pratiques éditée par les Presses universitaires de France jusqu’en 2009 et par les Presses de SciencesPo depuis 2010, classée A par le CNRS en 2008

2001-2004          Chargé de l’organisation du séminaire doctoral du Griot puis du Lise



	ACTIVITES DOCTORALES

	
	2019                     Participation au jury (Rapporteur) de thèse de Laurène Le Cozanet, « La professionnalisation des études. Quand l’Université (s’)adapte à l’économie, sous la direction de Brigitte Gaïti et Dominique Dammame, avec Christine Musselin, Emmanuelle Picard, Laurent Jean-Pierre, Université Paris Dauphine
2019                     Participation au jury (Rapporteur) de thèse de Shao Fen Lee, « Enquêter sur la capacité à se soucier des autres. Le travail des aides-soignantes en institution pour personnes âgées dépendantes en France et à Taïwan », sous la direction de Bénédicte Zimmermann, avec Anne-Marie Arborio, Christelle Avril, Olivier Giraud, Paul Jobin, École des hautes études en sciences sociales.
2019                     Participation au jury (Président) de thèse d’Aurite Kouts, « Silence, on tourne ! Incidences des interactions entre acteurs dans le cadre d’un processus créatif », dirigée par Daniel Friedmann, avec Ouzi Elyada, Joyce Sebag, Stéphane Breton, Jean-Luc Nahel, École des hautes études en sciences sociales.
2018                     Participation au jury (Président) de thèse de Federico U. Bietti, « Des matérieux à l’épreuve. Enquête sur le laboratoire de Mécanique et de Technologie de l’ENS Paris-Saclay et l’industrie aéronautique française, dirigée par Claude Didry, avec Séverine Louvel, Cynthia Colmellère, Philippe Brunet, ENS Paris-Saclay.
Depuis 2017           Membre du comité de thèse de Flora Heinich-Pailleret, dirigée par Thierry Berthet, Centre Emile Durkheim - Sciences Po Bordeaux         
2015                  Participation au jury de thèse (Examinateur) de Jules Simha, « Les expérimentations sociales en France. Une sociologie de l’évaluation des politiques publiques », dirigée par Annette Jobert, avec Philippe Bezès, Valérie Boussard, Patrice Duran et Éric Verdier, Université Paris Nanterre-La Défense

	publications

	
	Ouvrage

Du côté des vainqueurs. Une sociologie de l’incertitude sur les marchés du travail, Presses universitaires du Septentrion, coll. Sociologie, Lille, 2012.
Direction d’ouvrage
Accompagner vers l’emploi. Quand les dispositifs entrent en action, Peter Lang, Brussels, 2016, avec Christèle Meilland
Les dispositifs publics en action, éditions Liaisons, Rueil Malmaison, 2014, au sein du collectif de chercheurs de 7 laboratoires
Les jeunes, le travail et l’emploi. Le pari de la confiance, éditions Liaisons, Rueil Malmaison, 2014, avec Pierre-Louis Rosenfeld

Les attentes des jeunes vis-à-vis de leur emploi, les documents du C2SD, n°95, 2008, 100p., avec les contributions de Dominique Epiphane, Irène Jonas et Emmanuel Sulzer

Direction de numéro de revue
Dossier « Champs-contrechamps : des sociologues analysent Nos Batailles de Guillaume Senez », », La Nouvelle Revue du Travail, avec les contributions de David Gaborieau et Julie Landour, n° 14, 2019, à paraître

Dossier « Controverse Sociologie de la consommation/sociologie de la production », La Nouvelle Revue du Travail, n°12, avec les contributions de Franck Cochoy, Marie Plessz et Diane Rodet, 2018, https://journals.openedition.org/nrt/3654
Dossier « Champs-contrechamps : des sociologues analysent Moi, Daniel Blake de Ken Loach », », La Nouvelle Revue du Travail, avec les contributions de Sacha Leduc, Claire LeFrançois et Jean-Marie Pillon, n° 10, 2017, avec Valérie Cohen, https://nrt.revues.org/3099
Dossier « Sport et entreprise : un mariage de raisons ? », Sociologies Pratiques, n°32, 2016, avec Béatrice Barbusse
Dossier « Ce que le travail fait à la santé, ce que la santé fait au travail », Sociologies Pratiques, n°27, 2013, avec Anne-Marie Waser

Revues scientifiques à comité de lecture
« D’une politique de défamilialisation à des pratiques de refamilialisation. Les ressources des jeunes saisies par la Garantie jeunes », Revue Française des Affaires Sociales, à paraître en 2019, avec Couronné J. et Loison-Leruste M.

« La proposition d’une deuxième chance ? », post-face au dossier Deuxième chance coordonné par Benjamin Denecheau et Gérald Houdeville, Formation Emploi, n°143, 203-208, 2018

« De l’intérim au CDI intérimaire. Se stabiliser dans le salariat pour limiter la subordination », Sociétés contemporaines, n°110, 2018, pp.119-141, avec Vivés C

« Une jeunesse (in)visible : Les « Neets vulnérables » de la Garantie jeunes », Travail et Emploi, n°153, pp.41-66, 2018, avec Couronné J.
« ¿Contrato Indefinido o Contrato Indefinido Temporal? Propuesta de desconstrucción sociológica de la norma de empleo », Cuadernos de relationes laborales, vol.35, n°2, pp. 347-369, 2017, avec Vivés C.

« Sécuriser des intérimaires sans toucher au CDI ? La négociation du CDI intérimaire », La revue de l’Ires, 2016, pp.3-32, avec Vivés C.

« Dispositif de jugement sur la qualité ou instrument de construction de la réputation ? Le cas d’un classement universitaire », Terrains & Travaux, 2015, n°26, pp.167-185, avec Mignot-Gérard S.
« Faut-il être compétent pour pouvoir développer ses compétences ? L’exemple de la sélection à l’entrée en Master 2 », Formation Emploi, 2015, n°130, pp.31-48
« Les tribulations de Jean-Pierre ou le sociologue face à l’analyse du parcours biographique d’un salarié de l’intérim » , La Nouvelle Revue du Travail, 2014, http://nrt.revues.org/1972
« L’alternance au risque de la sur-sélectivité », Revue Française de Socio-Economie, n°14, 2014/2 pp.71-92
« L’expérimentation dans l’action publique. Usages, pratiques et jugements des acteurs », Travail et Emploi, 2013, avec Bureau M.-C., Simha J. et Tuchszirer C., pp.41-55
« Peut-on décrocher de l’université ? Retour sur la construction d’un problème social », Agora-Débats/Jeunesses, n°63, 2013, pp.7-21
« Ambivalência, gênero e modernidade capitalista: a França na era da flexibilidade », Cadernos Pagu, v.32, 2009, pp.9-42., avec Berrebi-Hoffmann I., Lallement M et Nicole-Drancourt C.

« La carrière contre le travail ? Savoirs, activités et trajectoires de jeunes experts de la finance et de l’informatique », Cahiers Internationaux de Sociologie, n°126/1, 2009, pp.115-130, avec Lallement M.

« Quand la passion s’en mêle. La mixité à l’épreuve des modes d’engagement au travail », Sociologies pratiques, n°14, mai 2007, pp 59-73

« A la lisière des parquets. Identité professionnelle des salariés du courtage en ligne », Actes de la recherche en sciences sociales, n°146-147, mars 2003, pp. 80-92 
Chapitres d’ouvrage collectif
« Ni en emploi, ni en formation, ni en stage… mais en Garantie jeunes. De la construction d’un dispositif à son appropriation », in Vezinat N. dir, Travail et droits sociaux : l'irréversible déconnexion ? Octarès, Toulouse, à paraître en 2019
« Socialisation professionnelle et Représentations genrées, sociales et raciales dans la banque : Les parcours des étudiants en Master 2 Banque », in Hedjerassi N. (dir.), Le genre dans les sphères de l'éducation, de la formation et du travail. Mises en images et représentations, 2019 à paraître avec Mignot-Gérard S., Perrin-Joly C., et Vezinat N.
« Les travailleurs face à la crise », in Arborio A.-M, Bouffartigue P. Lamanthe A., Crise(s) et mondes du travail, Octarès, Toulouse, 2019
« Early Careers in Portfolio & Wealth Management. The Roles of Class, Race and Gender in Occupational Segmentations”, in Boussard V. (ed.), Finance at Work, Routeledge International Studies in Money & Banking, Routeledge, New-York, pp. 194-209 avec Mignot-Gérard S., Perrin-Joly C., et Vezinat N.
« Genre et rapport subjectif au travail chez les universitaires », in Rodgers R. et Molinier P. (dir.), 2016, Les femmes dans le monde académique. Perspectives comparatives, Rennes, Presses universitaires de Rennes, 2016, pp.95-106, avec Jacquemart A.
« Professionnalisation des études et désir d’insertion professionnelle », in Collectif, Les dispositifs publics en action, éditions Liaisons, Rueil Malmaison, 2014, pp. 109-123.

« A la lisière de l’emploi : perspectives et interrogations des jeunes en formation dans un secteur bancaire en crise », in Spieser C.(coord.), L’emploi en crise, éditions Liaisons, Rueil Malmaison, 2013, pp.83-98

« L’autonomie et la contrainte. Une revue de littérature sur les centres d’appels téléphonique », in Goussard L. et Sibaud L. (dir.), La rationalisation dans tous ses états. Usages du concept et débats en sciences sociales, L’Harmattan, Paris, pp.121-130.
« Comprendre les mobilités de jeunes peu qualifiés », Chroniques du Travail, Revue de l’IRT, Université d’Aix Marseille, 2012, pp.193-211, avec Jonas I.

« Les postures de l’évaluateur. Pour une approche pragmatique de l’expérimentation sociale », in Stroobants M. (dir), Mesures et démesures du travail, Octarès, Toulouse, 2012, avec Bureau M.-C., Simha J. et Tuschzirer C.
 « Quand la passion permet de franchir les frontières », in Bercot R., Divay S. et Gadéa C. (dir.), Les groupes professionnels en tension – Frontières, tournants, régulations, Octarès, Toulouse, 2012.
« Premier Mai », in Bevort A., Jobert A., Lallement M., Mias A., Dictionnaire du travail, Presses Universitaires de France, Paris, 2012, pp.560-565.
« La passion au travail. Un lien entre soi et les autres », in Jacquot L., Travail et dons, Presses universitaires de Nancy, Nancy, 2011, pp.543-558.
« Introduction », in Lénel P. et Piriou O., Les états de la démocratie, Herman Editions, Paris, avec Rey F., 2011
« Le modèle français est-il à implanter au Japon ? » Ito T., Ibe T., Harayama T., Mosse P., Shigoto no shikata no shin-jidai, kakusa wo koeru otoko to onna , Eds Hokuju, Tokyo, avec Lima L., Guillot P.-F., et Boulougne-Garcin M., 2010(traduit par T.Harayama)

« "il y a une limite qu'il ne fait pas franchir..." ou comment canaliser la passion des travailleurs de la finance », in Berrebi-Hoffmann I.(dir), Politiques de l'intime, La découverte, Paris, 2009, pp.239-248.
 « L’accès au terrain explicité à partir des concepts de la Sociologie économique », in Collectif, Dynamiques de la Sociologie Économique : Concepts, chantiers et territoires, 2009.

 « L’expérience du stress, son cadre social et ses usages managériaux », in Buscatto M., Loriol M., et Weller J.-M. (coord.), Stress et contact avec les usagers. Services publics et expression du malaise professionnel, Érès, Ramonville Saint Aignan, 2008, pp.23-38

 « Le management et la sociologie du travail », in Barabel M., et Meier O., Manageor, Dunod, Paris, 2007

« Hyper-flexibility in the IT sector: myth or reality? », Thornley C., Jefferys S., Appay B. (eds), Globalization And Precarious Forms Of Production And Employment. Challenges for Workers and Unions, Edward Elgar Publishing, Londres, 2010, pp. 133-146 avec Berrebi-Hoffmann I., Lallement M. et Pernod-Lemattre M.

« Le sens du genre », in Durand J.-P., et Linhart D. (coord.), Les ressorts de la mobilisation au travail, Octarès, Toulouse, 2005, pp. 57-64

Autres publications

« Note critique de l’ouvrage Marchal E., 2015, Les Embarras des recruteurs. Enquête sur le marché du travail, Éditions de l’EHESS, Sociologie, 2018, http://sociologie.revues.org/3250
« Recruiting CSR », Document de travail de la Chaire de sécurisation des parcours professionnels, n° 2016-4, 2016, avec Vivés C.

« La Garantie jeunes en action : usages du dispositif et parcours de jeunes » Connaissance de l’emploi, Centre d’études de l’emploi et du travail, 2016, avec Couronné J. et Loison-Leruste M.

« Quand le patronat de l’intérim vante les mérites du CDI », Connaissance de l’emploi, Centre d’études de l’emploi, 2016, avec Vivés C., http://www.cee-recherche.fr/publications/connaissance-de-lemploi/quand-le-patronat-de-linterim-vante-les-merites-du-cdi
« Le CDI intérimaire: la loi au secours du patronat », Les notes de l’IES, n°38, 2016, janvier, avec Vivés C., http://www.ies-salariat.org/le-cdi-interimaire-les-enjeux-dune-negociation/
« L’université face au décrochage », La vie des idées, 14 avril 2015, http://www.laviedesidees.fr/L-universite-face-au-decrochage.html
« L’apprentissage dans l’enseignement supérieur ou l’art d’une relation à trois », Connaissance de l’emploi, Centre d’études de l’emploi, 2015, avec Mignot-Gérard S., Perrin-Joly C., et VezinatN,http://www.cee-recherche.fr/publications/connaissance-de-lemploi/lapprentissage-dans-lenseignement-superieur-ou-lart-dune-relation-trois
« Note critique de l’ouvrage Pinto V., 2014, A l’école du salariat. Les étudiants et leurs ‘petits boulots’ », La Nouvelle Revue du Travail, 2014, http://nrt.revues.org/1820 

« Le Fej chronique d'une recentralisation », Connaissance de l’emploi, Centre d’études de l’emploi, 2013, avec Simha J.

« Note critique de l’ouvrage Maillard F. (dir.), 2012, Former, certifier, insérer. Effets et paradoxes de l’injonction à la professionnalisation des diplômes, Presses Universitaires de Rennes, Rennes. », Formation et Emploi, 2013.
« L’évaluateur au travail », Cahier du Lise, n°6, 2012, avec Bureau M.-C., Simha J. et Tuschzirer C.
« Note critique de l’ouvrage Douat E., 2011, L’école buissonnière, coll. L’enjeu scolaire, La dispute, Paris », Sociologie du travail, 2012
« Note critique de l’ouvrage Tenret E., 2011, Les étudiants et le mérite. A quoi bon être diplômé ?, Observatoire national de la vie étudiante, La documentation française, Paris », Agora Débats/Jeunesses, n°61, 2012, pp.141-143.
« Note critique de l’ouvrage I.George, 2007, Les opératrices du téléphone. La face cachée d’un métier relationnel en France et en Allemagne. Coll. « Logiques sociales ». L’Harmattan, Paris », Sociologie du Travail, n°51, 2009, pp.436-438
 « Flexibility Ambivalences – a French view », Document de travail du Lise, n°21, mars 2006, 24 pages, (avec Isabelle Berrebi-Hoffmann, Michel Lallement et Chantal Nicole-Drancourt)
 « Travail, passion et genre. À propos de l’investissement au travail des salarié-e-s du courtage en ligne », Document de travail du Griot-Lise, n°19, octobre 2004, 26 pages
 « Note critique de l’ouvrage Pouchet A., Sociologies du travail : 40 ans après, Elsevier, 2001 », Travail, Genre et Société, n°7, l’Harmattan, février 2002, pp. 219-220



