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THEMES DE RECHERCHE

Sociologie du travail et de 'emploi

Associations en délégation de politiques publiques

Nouveau management public (conséquences sur les professionnels et sur les usagers)
Handicap et travail (histoire, politiques publiques, représentations)

Déterminants de 'arrivée dans I’'emploi associatif (trajectoire et enjeux de genre)
Professionnels de I'accompagnement (discours, pratiques)

POSTES

2021-2022

2021 (JANVIER-JUIN)

2020 (FEVRIER-AVRIL)

Chercheuse post-doctorante
Centre d’études de I'emploi et du travail (CEET), rattaché au Conservatoire
national des arts et métiers (CNAM)
= Projet de recherche: « Les bifurcations professionnelles vers I'emploi
associatif a la croisée de la trajectoire et du genre: le cas des
professionnel-les de I'accompagnement »

Chercheuse post-doctorante
Centre national de la recherche scientifique (CNRS), Centre d’économie de la
Sorbonne (CES-UMR 8174), Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne
* Projet de recherche : « Le réle de la formation pendant la crise sanitaire :
quelle articulation avec le ch6mage partiel ? » avec Coralie PEREZ
» Mission : enquéte par entretiens semi-directifs, analyse des données et
co-rédaction du rapport final

Ingénieure de recherche
CNRS, CES-UMR 8174, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne
* Projet de recherche : « Conditions de travail et prévention des risques
professionnels dans le travail en sous-traitance : une étude quantitative »,
a partir du volet couplé salariés-employeurs de I'enquéte « Conditions de
travail — risques psychosociaux » (DARES, 2016) avec Corinne PERRAUDIN
et Nadine THEVENOT
» Mission : Traitement statistique, analyse des données et participation a la
rédaction du rapport final, pour la partie de I'étude consacrée aux
accidents du travail




2017-2019

2014-2017

Attachée temporaire d’enseignement et de recherche (ATER)
Université Paris 1, UFR d’administration économique et sociale (AES)

Doctorante contractuelle avec mission d’enseignement
Université Paris 1, UFR d’AES

FORMATION

2014-2020

2013-2014

2012-2013

2011-2012

2010-2011

2008-2010

Doctorat en sociologie
Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, Centre européen de sociologie et de
science politique (CESSP), Centre d’économie de la Sorbonne (CES)

» « Des travailleuses et travailleurs associatifs au coeur de la modernisation
de I'Etat : le cas du service public de I'emploi pour les chébmeurs en
situation de handicap ». These sous la direction de Delphine SERRE
(Université de Paris) et Jérome GAUTIE (Université Paris 1 Panthéon-
Sorbonne). Soutenue le 1¢" décembre 2020

*= Jury: Tania ANGELOFF (Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne), Pierre-
Yves BAUDOT (Université Paris-Dauphine, rapporteur), Sophie BERNARD
(Université Paris-Dauphine, rapporteure), Matthieu HELY (Université
Versailles St-Quentin-en-Yvelines)

Master 2 PDI « Pratique de l'interdisciplinarité en sciences sociales »
Ecole normale supérieure — Ecole des hautes études en sciences sociales
» « Les effets du Nouveau management public sur la gestion du chomage
des travailleurs handicapés ». Mémoire sous la direction de Florence
WEBER

Master 2 CEES « Chargé d’études économiques et sociales »
Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne

Master 1 THEME « Théories, histoire et méthodes de I’économie » — parcours
« économie — sociologie »
Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne
» «Lles stratégies de reproduction d’un capital culturel familial: le
placement scolaire dans une classe a horaires aménagés musique ».
Mémoire sous la direction d’Anne-Catherine WAGNER

Double licence en Economie et Sciences politiques
Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne

Classes préparatoires Hypokhagne-Khigne B/L (Lettres et Sciences sociales)
Lycée Notre-Dame de la Paix, Lille



RECHERCHE

ARTICLES DANS DES REVUES A COMITE DE LECTURE

DESSEIN Sophie (a paraitre, juin 2022), « Juger I'employabilité des chémeurs handicapés au prisme
d’une logique de performance. Une analyse ethnographique et statistique du tri des usagers a I'entrée
du service public Cap Emploi », Revue des Politiques sociales et familiales, 1°" prix du jury « jeune
chercheur » 2021 pour un article scientifique

CHAPITRES D’OUVRAGE

DESSEIN Sophie (2020), « La modernisation du service public de I'emploi dédié aux personnes en
situation de handicap : une relégation des chdmeurs selon le type de handicap », dans Olivier GIRAUD
et Nadege VEZINAT (dir.), Les droits sociaux au travail, Octares Editions, Toulouse, p. 157-174

RECENSIONS

Compte-rendu de Jean-Marie PILLON, Péle Emploi, gérer le chémage de masse, Rennes, PUR, 2017, 272
p. in Socio-économie du travail, vol. 1, n°3 « Discontinuités de I'emploi et indemnisation du chémage »,
p. 201-206

RAPPORTS DE RECHERCHE

« Conditions de travail et préventions des risques professionnels dans le travail en sous-traitance : une
étude quantitative » pour la DARES — juillet 2021.

» Participation a I’écriture du rapport final pour la partie consacrée aux accidents du travail, dans
le cadre de I'appel a projet de la DARES intitulé « Face aux risques professionnels et aux
atteintes a la santé, quelle prévention ? Post-enquétes et exploitations secondaires des
enquétes CT-RPS et Sumer », avec Corinne PERRAUDIN et Nadine THEVENOT

« Le role de la formation pendant la crise sanitaire : quelle articulation avec le ch6mage partiel ? » pour
la DARES - juin 2021.
»  Co-écriture du rapport final dans le cadre de I'appel a projet de la DARES intitulé « L'impact de
la crise sanitaire sur les compétences et la formation professionnelle », avec Coralie PEREZ

COMMUNICATIONS

Congrés de I'AFS, RT 35 « Sociologie du monde associatif », session 6 « Mise au travail (des)
précaire(s) », Lille (visio), 9 juillet 2021
» « Des travailleuses et travailleurs associatifs au service de I'Etat modernisé ? Une analyse au
prisme des trajectoires et des enjeux de genre »

Colloque « Que veut dire “autonomie’ aujourd’hui ? Geneses et usages d’un nouvel impératif d’action
publique », organisé par I’école doctorale de science politique de I'université Paris 1, Paris, 18-19 juin
2018

» « Travailleuses du social, enjeux d’autonomie et dynamique du genre » avec Lilian LAHIEYTE

Congres de I’AFS, RT 35 « Sociologie du monde associatif », session 6 « Les rapports de pouvoir dans
les associations, Université d’Amiens, 6 juillet 2017

» « Le service public de I'emploi pour les travailleurs handicapés : une rationalisation

gestionnaire et un recrutement diversifié participant a I'érosion de I'opposition public/privé »
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Séminaire « Handicap-dépendance » (MODAPA-MEDIPS), ENS Jourdan, 17 novembre 2016
* « Logique gestionnaire et accompagnement vers I'emploi différencié : le cas du handicap
psychique »

Colloque « Politiques sociales et transformations du travail » - Intercongrées organisé par le RT 06 et le
RT 25 de I’AFS, Université de Reims Champagne Ardenne, 06 et 07 octobre 2016
* « Les effets du nouveau management public sur la gestion du chémage des travailleurs
handicapés. Un tri des chdmeurs selon le handicap ? »

Séminaire « Travail et économie politique » du Centre d’économie de la Sorbonne, Maison des sciences
économiques, 13 octobre 2016
= « Nouveau management public et tri des chdmeurs : une analyse statistique »

Séminaire « Pouvoir et rapports de domination » (CESSP), Maison des sciences de ’'Homme, 22 mars
2016
= « Catégorisation des publics de I'intervention sociale et transformations de I'action publique.
Le cas du handicap psychique »

Séminaire « Ethnographie économique : Etat, marché, parenté », ENS Jourdan, 4 novembre 2014
» « Les dispositifs d’insertion professionnelle a destination des travailleurs handicapés »

DISCUSSIONS

Congreés de I’AFS, RT 35 « Sociologie du monde associatif », Lille (visio), 6 juillet 2021
» Discussion de la session 1 « Organisations associatives et réorganisations du travail » (5
communications)

ANIMATION DE LA RECHERCHE ET ACTIVITES COLLECTIVES

Membre du réseau thématique « Sociologie du monde associatif » (RT 35) de I’Association francaise
de sociologie

Assistante de recherche dans le cadre de la recherche intitulée « Les tribunaux des affaires de sécurité
sociale face aux accidents du travail. Une juridiction méconnue aux prises avec un enjeu de santé
publique » (2017-2020)

» Direction et financements: recherche dirigée par Delphine Serre (professeure de
sociologie, université Paris Descartes) et Morane Keim-Bagot (maitre de conférences de droit
privé, université Paris 1 Panthéon-Sorbonne), financée par la mission de recherche Droit et
Justice (Ministére de la Justice)

= Mission : retranscription en codage Excel de jugements relatifs a la reconnaissance des
accidents du travail et construction d’une base de données statistique (statistique
ethnographique). 2019, 50h

Aide logistique a I'organisation du colloque « On n'a pas tous les jours 20 ans. Travail, Genre et Sociétés
1999-2019 », La Sorbonne, 14 novembre 2019

Représentante des doctorants du CESSP, 2016-2017
Co-organisation du colloque des doctorants et jeunes chercheurs du CESSP et de |'école doctorale de
Science Politique : « Le capital social a I'épreuve du terrain : entre usages savants et pratiques indigénes

». Maison des sciences économiques, 2 et 3 novembre 2016
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Co-organisation de deux conférences « Doctorissimes » au sein de I'école doctorale d’économie de
I'université Paris 1 Panthéon-Sorbonne. Maison des sciences économiques, 13 avril 2015 et 15
décembre 2015

ENSEIGNEMENTS

CHARGEE DE TRAVAUX DIRIGES (384 H)
Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne (2014-2019)

TD de sociologie du travail, Licence 3 d’administration économique et sociale (AES), 10 x 18h

Premier semestre : lecture et commentaire de textes, analyse de données statistiques.
Passation d’une partie du questionnaire de I'enquéte « Conditions de travail » (DARES-2013)
aupres d’un enquété, suivi d’un entretien qualitatif, analyse des réponses en bindme et travail
de réflexivité sur la méthode du questionnaire

Second semestre : lecture et commentaire de textes. Enquéte par observation ethnographique
(un travailleur pendant une journée de travail) autour du rythme de travail ou des relations de
travail, premier compte-rendu individuel d’observation, suivi d’un second compte-rendu
analytique a visée comparative en bindome.

TD de sociologie des politiques sociales, Master 1 AES, 4 x 18h

Premier semestre : lecture et commentaire de textes. Enquéte par entretien semi-directif
aupres de travailleurs ou d’usagers des politiques sociales

Second semestre : lecture et commentaire de textes. Réalisation d’une infographie présentant
la traduction d’une question sociale en question sociologique, en binéme

TD de sociologie des groupes sociaux, Licence 1 AES, 4 x 24h

Premier semestre : introduction a la sociologie et au théme de la stratification sociale. Lecture
de textes et de tableaux statistiques. Format « cours-TD » de deux heures.

Second semestre : lecture et discussion de textes. Format « cours-TD » de deux heures.
Initiation a I'observation ethnographique au sein des locaux de la faculté et compte-rendu en
bindbme

TD de sociologie des relations sociales, Licence 2 AES, 2 x 18h

Premier semestre : lecture et discussion de textes. Initiation a I'entretien semi-directif sur le
theme des pratiques de loisir et de sociabilité des « jeunes », premier compte-rendu individuel
puis second compte-rendu comparatif en binébme

COMPETENCES LINGUISTIQUES ET INFORMATIQUES

LANGUES

Francais (langue maternelle), anglais (courant — Cambridge Advanced Certificate in English C1)

INFORMATIQUE
Suite Microsoft Office (Word, Excel, Power point), SAS (logiciel de traitement statistique), Zotero
(logiciel de bibliographie)

ENSEIGNEMENTS
Certificat du Centre d’initiation a I'enseignement supérieur de I'université Paris 1 Panthéon-Sorbonne



