Nicolas ROUX

Curriculum Vitae

Actuellement
Maitre de conférences en sociologie
Enseignant a 'Université de Reims Champagne-Ardenne — IUT de Reims-Chalons-Charlesville

Chercheur au Centre d’études et de recherches sur les emplois et les professionnalisations (Cérep)
Affilié au Centre d’études de 'emploi et du travail (CEET, Cnam)

Thémes de recherche

Travail Agriculture et salariat agricole
Précarité et discontinuité de 'emploi Professions artistiques et intermittence
Insertion, intervention sociale et numérique Biographie et mobilité sociale

Parcours professionnel et formation

Depuis 2019. Maitre de conférences a I'Université de Reims Champagne-Ardenne.

2018-2019. Recruté apres concours comme chercheur post-doctorant au CEET.
Chargé d’enseignement au Cnam et de I'Université d’Evry Paris-Saclay.

2017. Docteur en sociologie du Conservatoire National des Arts et Métiers (le CNAM ne délivre
plus de mention), Laboratoire Lise (UMR CNRS 3320). Titre de la these : Un emploi discontinu
soutenable 2 Trajectoires sociales de saisonniers agricoles et d'artistes du spectacle.

Membres du jury :

- Marie-Christine Bureau, Chargée de recherches CNRS (LISE), codirectrice ;

- Marie Cartier, Professeur de sociologie, Université de Nantes, rapporteur ;

- Patrick Cingolani, Professeur de sociologie, Université Paris Diderot, rapporteur ;

- Michel Lallement, Professeur de sociologie et titulaire de chaire, CNAM, codirecteur ;

- Eliane le Dantec, Maitre de conférences, Université de Perpignan, examinatrice ;

- Olivier Schwartz, Professeur émérite de sociologie, Université Paris Descartes, président.

2016-2017. Chercheur contractuel au CNRS, recherche « Trajectoires et insertions des personnes
tres éloignées de 'emploi », avec Couronné J., Lima L., Rey F. et Rist B., convention financée par
PInstitut de la Recherches Fconomiques et Sociales (IRES) et la Confédération Francaise
Démocratique du Travail (CFDT).

2014-2016. ATER en sociologie au Cnam.
Mission enseignement : équipe Métiers du social.
Mission recherche : LISE.


https://tel.archives-ouvertes.fr/tel-01694009
https://tel.archives-ouvertes.fr/tel-01694009

2010-2013. Doctorant contractuel au Cnam.

Mission enseignement : équipe Métiers du Social.
Mission recherche : LISE.

2010. Master 2 Sciences du travail et de la société, mention Gestion des ressources humaines et

sociologie, Cnam, mention tres bien.

2009. Master 1 Pratiques de I'intervention sociale, mention sociologie, Université de Perpignan Via
Domitia, mention trés bien.

Activités et responsabilités pédagogiques

e Responsabilités pédagogiques
2024-. Chef du département Carricres sociales de 'TUT de Reims-Chalons-Chatleville IUT RCC),
Université de Reims Champagne-Ardenne (URCA).
2023-2024. Responsable de la coordination de la recherche et stage et des projets personnalisés

professionnels (PPP), BUT 3 Carrieres sociales, IUT RCC.
Depuis 2022. Elu au conseil du département Carriere sociales de 'TUT RCC.

e Autres responsabilités

2 suivis de mémoire, M2 IDS, URCA (2022-2024).
Suivi de pré-mémoires, DUT et BUT Carrieres sociales, IUT RCC (2019-2022).

Suivi et évaluation de stages, DUT et BUT Carrieres sociales, IUT RCC (depuis 2019).
2 Jury de VAE, DUT Carriéres sociales, IUT RCC (2020 et 2023).
Suivis et jurys de mémoires de Master, licences professionnelles, certificats et tittes RNCP du Cnam

(2011-2019).

e Enseignements

Intitulé Format Etablissement Dipléme /public
Acces et recours aux droits (2021- CM/TD URCA — UFR SESG Master 1 Intervention et
2024) développement social
BUT 1 CS, option animation sociale
Sociologie générale (depuis 2021) CM/TD URCA — IUT RCC et socioculturelle (ASSC) et Villes et
territoires durables (VID)
Sociologie des politiques publiques | -y URCA —IUT RCC | BUT 1 CS, options ASSC et VID
(depuis 2022)
Sociologie du travail (depuis 2022) | CM URCA — IUT RCC BUT 2 CS, options ASSC et VID
L’individu et le groupe (2020-2021) | CM URCA - IUT RCC BUT 2 C§, option ASSC
Sociologie de I’éducation populaire et CM
de ’ASSC (depuis 2019)
Sociologie des publics de Fanimation URCA —~TUTRCC | DUT et BUT 1 CS, option ASSC
(2019-2024) ™
Initiation a la recherche/Démarche
scientifique (2019-2024)




Projets tuteurés (2019-2020) DUT 1 et 2 CS§, option ASSC
Histoire et théories sociologiques
(2018-2019) Université d’Evry | L2 sociologie et double-licence
— . ; — TD . .
Sociologie du travail et de 'emploi Paris-Saclay (histoire)
(2018-2019)
Initiation aux questions du travail et - Licence Droit, économie, gestion
, . TD Cnam .
de 'emploi (2014-20106) - Titres RNCP
iologi il Iemploi -M 2GR iologi
Sociologie du travail et de 'emploi ™ Coam aster 2 GRH .et so.c10 ogie
(2011-2010) - Master 2 Travail social
Sociolosic du travail et de Pemplod - ETSUP - CAFERUIS'
i ravai mploi
ocioTogle (;Ol;V;OleS) €HEmPIOt oy - Buc Ressources - Master 1 Gestion des ressources
- Cham humaines (GRH) et sociologie
Sociologie de la précarité (2014) TD Cnam Master 1 Travail social
Méthodologie dzeolil 5r)eCherChe @012 cv/p Cnam Master 1 GRH et sociologie
Méthodes de recherche et de - Licences générales
traitement de l'information (2011- | CM/TD Cnam - Certificats professionnels et titres
2015) RNCP
Tutorat collectif (2017-2019) TD Cnam Formations Handicap et Emploi

Ouvrage

Publications scientifiques

La précarité durable. 1 ivre en emploi discontinn, Presses universitaires de France, 2022

Articles dans des revues a comité de lecture

« Introduction. Penser le travail numérique des jeunes comme nouvelle norme d’intégration
professionnelle et sociale », Agora / débats Jeunesses, n°100, 2025/2, avec Aurélie Gonnet.

« Penser et observer les transformations des vies professionnelles », L Année sociologique, vol. 75,
2025/1, p. 43-67, avec Samuel Julhe et Emmanuelle Leclercq.

« Sur le travail insoutenable. Ouvriéres d’un groupement d’employeurs agticole », Economie rurale,
n°385, 2023, p. 83-100.

« De la bourgeoisie a la vie d'artiste. Crises de succession et socialisation anticipatrice », Brens
Symboliques/ Symbolic Goods, n°10, 2022, en ligne.

« Introduction. L'intermédiation ou l'emploi quoi qu'il en coute ? », Formation-Emploz, n°157, 2022,
avec Dif-Pradalier M.

« L’accompagnement des "personnes éloignées de 'emploi” : contours et enjeux d’une relation
sociale non stabilisée", La Revue de 'IRES, 2021, n°101-102, p. 73-98, avec Couronné J., Lima L.,
Rey F.etRistB..

« Faire de nécessité soutenabilité. Tenir et vieillir comme saisonnier-ere agricole », Revue francaise de
sociologie, 2020, n°61/2, p. 177-206.

! Certificat d'aptitude aux fonctions d'encadrement et de responsable d'unité d'intervention sociale.


https://www.puf.com/content/La_pr%C3%A9carit%C3%A9_durable
https://shs.cairn.info/revue-lannee-sociologique-2025-1-page-43?lang=fr
https://journals.openedition.org/economierurale/11764
https://journals.openedition.org/bssg/1039
https://journals.openedition.org/bssg/1039
https://www.cairn.info/revue-formation-emploi-2022-1-page-7.htm
http://www.ires.fr/index.php/publications-de-l-ires/item/6297-l-accompagnement-des-personnes-eloignees-de-l-emploi-contours-et-enjeux-d-une-relation-sociale-non-stabilisee
https://www.cairn.info/revue-francaise-de-sociologie-2020-2-page-177.htm
https://www.cairn.info/revue-francaise-de-sociologie-2020-2-page-177.htm

« Le GEIQ Théatre comme "tremplin" ? Trajectoires d’artistes du spectacle », Sociologies Pratiques,
2019/1, n°38, p. 71-82.

« La mobilité sociale d’artistes issus des classes populaires : des "transclasses" entre désir
d’émancipation et sentiment d’illégitimité », Lien social et Politigues, 2015, n°74, p. 57-76.

« Créer de la continuité : un travail en soi. Artistes intermittents du spectacle et saisonniers
agricoles », La Nouvelle revue du travail, 2014, n°5.

«La perpétuation d’une invisibilité : ’'absence de regard spécifique sur les salariés agricoles »,
Politigue de Iimage, 2018, n°14, p. 36-45.

Co-direction de dossier thématique dans des revues a comité de lecture

« L’insertion et 'emploi des jeunes a ’épreuve du « travail » numérique », Agora débats/jeunesses,
n°100, 2025/2, avec Aurélie Gonnet
« Les vies professionnelles a I’éprouve des transformations de 'emploi », L. Année sociologique, n°75

b

2025/1, avec Samuel Jule et Emmanuelle Leclercq.

« Le tiers employeur, figure émergente de la relation formation-emploi », Formation-Emploi, n°157,
2022, avec Mael Dif-Pradalier

Note critique dans une revue a comité de lecture

« Lire Bourdieu au fil des déclassements. Mobilité sociale, frustration et sociologie », a propos de
« Desanti, R., Lire Bourdien de l'usine a la fac. Histoire d’une "révélation”, Croquant, Vulaines sur Seine,
2017 », Geneses, 2018, n°112, p. 161-168 .

Recensions dans des revues a comité de lecture

« Pasquier, D., 2018, L internet des familles modestes. Enquéte dans la France rurale, Presses des Mines,
Paris », Revue francaise de sociologie, 2020, vol. 60, p. 493 a 522.

« Pita Castro, ].-C., 2013, Devenir artiste, une enquéte biographigue, 1.’ Harmattan, Paris », Temporalités,
2014, n°20.

« Sibaud, L., 2013, Les musiciens de variécté a léprenve de [intermittence. Des précarités maitrisées 2,
L’Harmattan, Paris », La Nouvelle revue du Travail, 2014, n°4.

« Gasparini, W. et Pichot, L. (dir.), 2011, Les compétences au travail : sport et corps a ['éprenve des
organisations, 1.’ Harmattan, Paris », La Nouvelle revue du Travail, 2013, n°3.

« Lize, W., Naudier, D. et Roueft, O., 2011, Intermédiaires du travail artistique. A la frontiere de l'art et du
commerce, Département des études et de la prospective statistique, Paris, », Sociologies Pratiques, 2012,
n°24, p. 157-163.

Autres articles

« Sur la soutenabilité du travail et de I'emploi. Recherches dans les salariats agricole et artistique »,
Actes du séminaire de La Fabrique de 'ergonomie sur « Le travail soutenable », 27 janvier 2023.

« ’insoutenabilité¢ du travail. Le cas dun groupement d’employeurs agricole », Connaissance de
Lemploi, n°144, décembre 2018.


https://www.cairn.info/revue-sociologies-pratiques-2019-1-page-71.htm?contenu=resume
https://www.erudit.org/fr/revues/lsp/2015-n74-lsp02272/1034064ar/
https://journals.openedition.org/nrt/1938
https://injep.fr/publication/linsertion-et-lemploi-des-jeunes-a-lepreuve-du-numerique/
https://shs.cairn.info/revue-lannee-sociologique-2025-1?lang=fr
https://www.cairn.info/revue-formation-emploi.htm?ora.z_ref=cairnSearchAutocomplete
https://www.cairn.info/revue-geneses-2018-3-page-161.htm
https://journals.openedition.org/temporalites/2946
https://journals.openedition.org/nrt/1762
https://journals.openedition.org/nrt/1168
https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/l-insoutenabilite-du-travail-le-cas-d-un-groupement-d-employeurs-agricole-1045244.kjsp?RH=1507626697168
https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/l-insoutenabilite-du-travail-le-cas-d-un-groupement-d-employeurs-agricole-1045244.kjsp?RH=1507626697168

«De l'emploi stable au travail insoutenable : trajectoires d’ouvrieres agricoles en groupement
d’employeurs », Document de travail du CEET, n°196, 2018.

« Emploi discontinu et précarité d’acces aux droits sociaux. Le cas des « matermittentes » du
spectacle », Les Cabiers du Lise, n°11, 2015.

« Les "fils tendus" sur la discontinuité de 'emploi. Expérience et pratiques d’intermittents du

spectacle vivant », Les cabiers du Iise, n°4, 2011.

Chapitres d’ouvrage collectif

« Le précariat : un fait social, mais pas une classe sociale », dans Mouléne F. et Marcel J.-F. (dir.),
2024, Actualité des « faits socianx » dans la sociologie contemporaine : pertinence d'un concept, innovations
théorigues, nonveanx domaines d'application, Besancon, Presses Universitaires de Franche-Comté.

« Matermittentes », 7z Bureau M.-C., Corsani A., Giraud O. et Rey F. (dir.), 2019, Les gones grises des
relations de travail et d’emploi. Un dictionnaire sociologique, Editorial Teseo, Buenos Aires.

« Saisonniers agricoles », 7 Bureau M.-C., Corsani A., Giraud O. et Rey F. (dir.), 2019, Les zones

grises des relations de travail et d’emplor. Un dictionnaire sociologique, Editorial Teseo, Buenos Aires.
« Les "fils tendus" sur la discontinuité des temps », 7z Bureau M.-C. et Corsani A. (dir.), 2012, Un
salariat an-dela du salariat 2, Presses universitaires de Nancy, Nancy, p. 92-112.

Rapports

Emploi discontinu et assurance chimage : les effets sur les employeurs et les salariés de la réforme de I'assurance
chimage. Analyse qualitative comparée de trois secteurs d activité, Direction de 'animation, de la recherche
et des études statistiques (DARES), 2025, avec Cyrine Gardes, Jean-Marie Pillon (coor.), Lucas
Tranchant et Claire Vives (coor.).

Du Travail Sontenable en Agriculture Durable. Quelles transformations des conditions de travail dans les
exploitations entamant une transition agro-écologique ¢ Etudes de cas en vitiviniculture et comparaison entre 1rois
régions, rapport du programme TraSAD pour la Mutualité sociale agricole, 24 juin 2024, avec
Carneiro O., Diallo 1., Doga M., Inda D., Julhe S., Leroux B., Salaméro E. et Thivet D. (coor.).

Trajectoires et insertions de personnes tres éloignées de ['emploi, Institut de recherches économiques et sociales

(IRES) et Confédération francaise démocratique du travail (CFDT), avec Couronné J., Lima L.,
Rey F. et Rist B., 2018.


https://ceet.cnam.fr/publications/documents-de-travail/de-l-emploi-stable-au-travail-insoutenable-trajectoires-d-ouvrieres-agricoles-en-groupement-d-employeurs--996562.kjsp
file:///C:/Users/Nicolas/Downloads/CahiersduLisen%25C2%25B011Roux%20(7).pdf
https://ceet.cnam.fr/medias/fichier/les-cahiers-du-liseno04_1383909145664-pdf
https://www.teseopress.com/dictionnaire/chapter/matermittentes-2/
https://www.teseopress.com/dictionnaire/chapter/200/
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/emploi-discontinu-et-assurance-chomage-les-effets-sur-les-employeurs-et-les-salaries-de
https://www.msa.fr/lfp/documents/98830/422413429/Du+travail+soutenable+en+agriculture+durable+-+quelles+transformations+des+conditions+de+travail+dans+les+exploitations.pdf
https://hal-cnam.archives-ouvertes.fr/hal-02011280/document

Communications

Evénements internationaux

«La précarité durable. Vivre en emploi discontinu », séminaire du LACCUS, Université de
Lausanne, 10 avril 2025.

« La précarité durable. Vivre en emploi discontinu », séminaire international du Lise (Cnam-CNRS),
12 février 2025.

Table-ronde « Appels des JIST de 1986 a 2024 : témoins des transformations sociétales et/ou d’une
discipline ? », Journées internationales de sociologie du travail (JIST), Université d’Evry Paris-
Saclay, 2 juillet 2024.

« (In)soutenabilités du travail en emploi discontinu. Le cas des saisons agricoles et de I'intermittence
du spectacle au prisme des rapports sociaux », JIST, Université d’Evry Paris-Saclay, 2 juillet 2024

« La précarité durable. Quelle soutenabilité du travail en emploi discontinu chez les jeunes ? »,
11¢mes Rencontres Jeunes et Sociétés, Université catholique de Louvain, Louvain-la-Neuve
(Belgique), 29-31 janvier 2024.

« Un travail agricole soutenable ? Trajectoires de saisonniers et usage d’un groupement
d’employeurs », congrés « Troubles musculo-squelettiques (TMS) et évolutions du travail »,
Hammamet, Tunisie, 8 novembre 2022.

« Le GEIQ, support a la mobilité sociale et au « capital spécifique » d’artistes issus des classes
populaires ? », 10° Rencontres Jeunes et Sociétés, 27 octobre 2021, Mucem, Marseille.

« Le GEIQ Théatre comme "tremplin" ? Formation et insertion de non-héritiers du spectacle »,
9 rencontres Jeunes & Sociétés en Europe et autour de la Méditerranée, Lausanne, 4 octobre
2018.

« Un emploi discontinu soutenable ? Trajectoires sociales de saisonniers agricoles et d’artistes du
spectacle », invitation a la conférence-débat du Laboratoire capitalisme, culture, société (LACCUS),
Lausanne, 3 octobre 2018.

« Une précarité démobilisatrice ? Rapports a 'emploi et au politique de saisonniers agricoles et
d’artistes du spectacle », JIST, CNAM, Paris, 10 juillet 2018.

« Le vieillissement social de saisonniers.eres agricoles immigré.e.s du Languedoc-Roussillon : entre
nécessité et mise a distance du travail », 5° séminaire international Migrations & Agriculture en
méditerranée (et au-dela), Mucem, Marseille, 15 mars 2018.

« Quels supports pour une discontinuité soutenable ? Inégalités entre artistes du spectacle et
saisonniers agricoles », séminaire de cloture du projet ANR Zogris, CAES Cnrs-Villa Clythia,
Fréjus, 3 juin 2015.

« Travailler et se projeter aux "marges" de la norme d’emploi mais au "centre" du salariat agricole.
Trajectoires d’emploi discontinu et pratiques de saisonniers du Languedoc-Roussillon », JIST,
Clersé — Cnrs, Université Lille 1, 18 juin 2014.

« La question de la protection sociale des salariées a I'emploi discontinu — le cas limite des
"matermittentes” du spectacle », colloque intermédiaire du programme ANR Zogris, Université
Paris-Dauphine, 16 janvier 2014.

« Vivre la discontinuité de I'emploi. Expérience et pratiques d'intermittents du spectacle et de
saisonniers agricoles », XIX* congres de I’Association internationale des sociologues de la langue
francaise, Fcole Mohammadia d’ingénieurs de Rabat, 4 juillet 2012.



Evénements nationaux (sélection)

« Le travail et 'emploi avant tout ? Déterminants et formes de P'adhésion a la « transition
agroécologique » de salarié-es vitivinicoles », congres de ’AFS (Association frangaise de sociologie),
session croisée RT 16-RT 25, 8 juillet 2025

« Quelques processus d’invisibilisation de la main d’ceuvre saisonniére agricole. Une approche
sociologique », Workshop «Santé au travail et main d’ceuvre saisonniére et précaire »,
COMPTRASEC, Université de Bordeaux, 13 juin 2025.

« Emploi discontinu et assurance chomage : les effets sur les employeurs et les salariés de la réforme
de I'assurance chomage 2019-2021 », séminaire transversal du CEET, 28 janvier 2025, discuté par
Clément Carbonnier, avec Cyrine Gardes, Jean-Marie Pillon, Lucas Tranchant et Claire Vives.

« Précarité de Pemploi et (in)soutenabilité du travail », séminaire transversal du CEET, 26 mars
2024, discuté par Francois Xavier-Devetter.

« La précarité durable. Mobilités et immobilités dans "emploi discontinu », congrés de I’Association
francaise de sociologie, réseau thématique 25, 4 juillet 2023.

Table-ronde « Quelles implications pour ’étude du travail et des groupes professionnels ? »,
journées d’études « Expériences de travail et carricres plurielles : la pluriactivité en question »,
Centre de sociologie des organisations, 21 juin 2023.

« Salarié-es agricoles : emploi et le travail avant tout ? », journée d’études du programme de
recherche « Du travail soutenable en agriculture durable » (TraSAD, 2020-2023), Université de
Bordeaux, 16 juin 2023, aec Ibrahima Diallo.

« Le numérique pour activer. Une enquéte ethnographique au service public de 'emploi »,
séminaire Politiques publiques, emploi, travail du CEET, 19 avril 2023, discuté par Marie-Eve
Benedetto.

« Sur la soutenabilité et I'insoutenabilité du travail salarié agricole », Journée « Mal-¢tre agricole »,
30 janvier 2023.

« Sur la soutenabilité du travail et de 'emploi. Saisonniers/eres et artistes du spectacle », séminaire
La fabrique de '’ergonomie, Cnam, Paris, 26 janvier 2023.

« Le précariat: une classe sociale ou un fait social ? », Séminaire « Interroger les catégories
sociales », CRESEM, Université de Perpignan Via Domitia (UPVD), 07 avril 2022.

« Sur la reproduction et la mobilité sociale et géographique de jeunes issus des classes populaires.
Trajectoites de saisonniers agricoles et d'artistes du spectacle », Journées d’études « Des tessoutces
chez les jeunes des classes populaires ? Territoires, genre, institutions », UPVD, 24 juin 2021.

« Tenir et vieillir dans le salariat agricole temporaire. Trajectoires et attentes de saisonniers »,
invitation a I’Atelier-conférence de la Chaire Mutations Agricoles de 'ESA (Fcole supérieure
d’agronomie), Angers, 22 avril 2021.

« La précarité durable. Sur la soutenabilité de I'emploi discontinu », invitation au séminaire Travail,
Emploi, Profession du CSO (Centre de sociologie des organisations), 12 février 2021.

Avec Julie Couronné, « Refuser le stigmate de I« assisté ». Carriere sociale et divisions dans le
prolétariat », journée d’études « Produire le prolétariat », Université Paris Dauphine, 29 novembre
2019.

« Le capital spécifique a I'intersection des rapports de classe, de genre et d’age. Trajectoires de non-
héritiers/¢éres du spectacle », troisieme colloque du RT 14 et du RT 24 de PAFS,
16 novembre 2018.



« Déconstruire son déclassement. Sur quelques effets biographiques et politiques de la lecture de
Bourdieu », journée d’études autour de 'ouvrage de Raphaél Desanti (Iire Bourdieu de l'usine a la fac.
Histoire d’une « révélation », Croquant, 2017), 7 novembre 2018.

Avec Julie Couronné et Frédéric Rey, « Accompagner les chomeurs », Séminaire transversal du
CEET, 10 avril 2018.

Table-ronde « Précaires, précarité, subjectivation politique », Université d’été de I'Université
Sorbonne Paris Cité, 8 juillet 2016.

Communications comme président ou discutant
Discussion d’Alexandre Guérillot, « Des rapports sociaux de sexe certifiés en agriculture biologique
La division sexuelle du travail a I'ere agroécologique », état d’avancement de la these, CLERSE,
Université de Lille, 9 novembre 2023.
Discussion de la session « Précarité, informalité et rapports a 'indépendance en milieu rural » des
journées d’études « Classer les indépendant-es ? », Maison des Sciences de ’THomme de Dijon, 29
septembre 2023.
Discussion d’Axel Magnan (IRES), « La régulation du salariat précaire dans I'agriculture francaise,
une analyse périodisée des politiques publiques », VO d’un article présenté au séminaire de 'IRES,
8 décembre 2022.
Discussion d’Hélene Benghalem (CEPR, HEC Lausanne) : « Assurance chomage et instabilité de
Pemploi : un état des lieux », séminaire du CEET, 13 décembre 2016.
Discussion de Martin Thibault (GRESCO, Université de Poitiers) : « Des modes d’entrée
structurants : la construction de la "boule de neige" ou comment le terrain fait 'objet », Séminaire
des doctorants du LISE, 12 décembre 2011.
Animation et synthése de I'atelier « Travail saisonnier et intérimaire en lien avec les TMS » du
congres « TMS et évolutions du travail », Hammamet, Tunisie, 8-10 novembre 2022.

Président de Dlatelier « Travailleurs domestiques/faux indépendants » des XVI¢ Journées
Internationales de Sociologie du Travail (JIST), mercredi 11 juillet 2018, CNAM, Paris.

Activités collectives et responsabilités académiques (sélection)
Co-responsable de I'’équipe SATFEGP (Sociologie des activités de travail, des formes d’emploi et
des groupes professionnels) du Cérep.

Elu au conseil d’unité du Cérep.

Elu au conseil d’administration de I’ASES (Association des sociologues de Ienseignement
supérieur).

Membre du RT 25 de I’Association frangaise de sociologie (AFS).

2014-2017. Elu au conseil de laboratoire LISE.

2011-2012. Organisation et animation du séminaire des doctorant’es du LISE.

Activités doctorales

Examinateur au jury de thése d’Océane Carneiro, « Vignerons et vigneronnes de Champagne.
Transformation des carrieres et de 'exercice du métier au prisme du genre et de appartenance
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générationnelle » (dir. : Samuel Julhe, LESCORES/UCA, et Emmanuelle Leclercq, Cérep/URCA),
4 juin 2025.
Comités de suivi individuel de these :

- Edgar Perrin, «Les invisibles de Dagriculture. Une sociologie compréhensive de
Iexternalisabon du travail et de I'emploi des salariés en élevage laitier » (dir. : Frangois
Purseigle, INRA/INP Agro Toulouse), 5 septembre 2025

- Hamadoun Idrissa Dicko, « Analyse de Tefficacité de I’éducation et de la formation

professionnelle sur le marché du travail au Mali» (dir.: Sandrine Nicourd,
REGARDS/URCA), 5 décembre 2023

Expertises et responsabilités scientifiques (sélection)
Auditionné au CESE (Conseil économique social et environnemental), travaux sur « La précarité
du travail et de 'emploi » de la commission « Travail emploi », 16 avril 2025.
Membre du jury du prix de these de I'Institut national de la jeunesse et de I’éducation populaire
(INJEP), session 2023.
Expert étranger pour la recherche-action interdisciplinaire : « La prévention des troubles musculo-
squelettiques en contexte de travail saisonnier », Major M.-E. (coor.), Université de Sherbrooke,
CINBIOSE (2020-223).
Membre du comité scientifique de I'atelier « Travail saisonnier et intérimaire en lien avec les TMS »
du congres « TMS et évolutions du travail », Hammamet, Tunisie, 8-10 novembre 2022.
Evaluation d’'une demande de subvention présentée au Fonds de recherche du Québec — Société
et culture (FRQSC) dans le cadre du programme Soutien a la recherche pour la releve professorale,
28 janvier 2021.
Expertise d’articles pour la Revue francaise des affaires sociales, Volume !, Travail et Emploi et la Nonvelle
Revue du Travail (2).
Depuis 2018. Membre des séminaires « Connaissance de 'emploi » (expertise mensuelle d’'un « 4
pages ») et « Save the date — VO » (discussion de la 1% version d’un article) du CEET.
CSI

Articles dans les médias (sélection)

« La précarité et la pauvreté, c’est aussi du travail », Germinal, 6 mai 2023.
« Le « refus du travail : une idée regue qui fait diversion », AOC wédias, 9 janvier 2023.
« Des mondes agricoles sans salariés agricoles ? », Mondes socianx, 21 février 2022,
« Trouver un emploi, le garder et gagner sa vie : les attentes des jeunes des classes populaires », The
Conversation, 11 décembre 2020.
« Avoir 20 ans en 2020 : quand la Covid-19 révele les inégalités entre les jeunes », The Conversation,
21 octobre 2020.

» Reproduction partielle dans 'ouvrage scolaire : Fichier d'activités. 2de Sciences économiques et

sociales, Paris, Belin, 2021.

« La pause au travail : enquétes sociologiques », co-encadrement de publications d’étudiants sur la

plateforme « Changer le travail », Sciences Humaines, 28 aout 2014.



https://aoc.media/analyse/2023/01/08/le-refus-du-travail-une-idee-recue-qui-fait-diversion/
https://sms.hypotheses.org/29328
https://theconversation.com/trouver-un-emploi-le-garder-et-gagner-sa-vie-les-attentes-des-jeunes-des-classes-populaires-149606
https://theconversation.com/trouver-un-emploi-le-garder-et-gagner-sa-vie-les-attentes-des-jeunes-des-classes-populaires-149606
https://theconversation.com/avoir-20-ans-en-2020-quand-le-covid-19-revele-les-inegalites-entre-les-jeunes-148292
https://www.belin-education.com/ses-2de-fichier-dactivites
https://www.belin-education.com/ses-2de-fichier-dactivites
https://www.changerletravail.fr/la-pause-au-travail-enquetes-sociologiques

