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ENSEIGNEMENTS ET RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES

A la Faculté des Sciences Economiques et Sociales de I'Université Lille 1, Sciences et Technologies

FORMATION INITIALE

2018-2019 Etudes RH en Master 1 Economie du travail et des ressources humaines

2017-2019 Principes de microéconomie en 1 année de Licence Economie et Gestion

2017-2019 Econométrie en 3¢ année de Licence SIAD-MISEG-MASS

2017-2019 Etudes de cas économétriques en 1¢ année de master Econométrie appliquée

2017-2019 Economie et management des ressources humaines en 1¢ année de master Management
stratégique (CFA ACE)

2017-2018 Socio-économie du travail en 3¢ année de Licence de sociologie

2017-2018 HR Topics en Master 1 Economie du travail et des ressources humaines

RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES
2017-2019 Coordination des études de cas économétriques en 1¢ année de master Econométrie appliquée

A I'Université Paris Ouest Nanterre en tant que Maitre de conférences (1998-2017)
RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES

2012-2017 Co-directrice du parcours M2 Atoge (Analyse du Travail, Organisation et Gestion de 'Emploi) du
master Sciences économiques et sociales, avec Gwenaéle Rot (2012-2014), MCF HDR en sociologie, Francois
Vatin (2014-2015), PR en sociologie, et Mathieu Grégoire (2015-2017), MCF en sociologie.

2006-2007 Coordination de la formation Ressources Humaines et Gestion des Carrieres, DU de niveau L3
destiné exclusivement a un public en formation continue.

FORMATION INITIALE

Cours de premier cycle : Introduction & 'analyse économique (L1 Economie-Gestion), Macroéconomie (L1 AES),
Microéconomie (L1 Economie-Gestion), Initiation & la macroéconomie (DEUG1 en LEA + Rédaction du cours pour
Télédix — COMETE, enseignement a distance de Paris X), Economie sociale (L2 Economie Gestion, L3 AES et
préparation CAPES SES), Politiques sociales et problémes démographiques (Licence professionnelle), Economie
industrielle (1¢ année d'l.U.P. Ingénierie du Management)

Cours de spécialité :

- Travail, emploi et relations professionnelles : Economie du travail (L3 Droit—Economie), Marché du travail et
politique d’emploi (L3 AES), Economie du travail et des ressources humaines (M1 Sciences économiques et
sociales), Economie politique du travail et de I'entreprise (M1 Economie et société), Economie des relations
professionnelles (M1 Economie Institution et Organisation), Relations industrielles (Licence Sciences économiques
et sociales + Magistére d’'Humanités modernes), Marché du travail et politique de I'emploi (M2 Atoge), Marchés du
travail et organisations (M2 Atoge)

- Approches institutionnalistes : Marché, organisations et institutions (L3 Sociologie/Economie), Economie des
conventions (M2 Economie des Institutions, puis |ES - Institutions, Economie et Société), Coordination et
rationalité en théorie des jeux (M2 Economie des Institutions)

Cours méthodologiques : Analyse statistique des données de I'emploi (M2 Atoge), Gestion des bases de
données (Licence professionnelle)

FORMATION CONTINUE

2012-2015 Labor economics, cours destiné a des étudiants salariés de la fonction publique vietnamienne,
Hanoi National Economics University (Vietnam), DU de I'Université de Paris Ouest Nanterre, niveau master, GEOT
(Gestion de 'Emploi et Organisation du Travail)

2001-2002 Environnement socio-économique pour les cadres par promotion interne de La Poste (CEP de
Paris X et Université de La Poste, Orléans).
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« Valuation and Matching: A Conventionalist Explanation of Labor Markets by Firms’ Recruitment
Channels », avec G. Rieucau, Historical Social Research, 44(1), p. 52-72.

« Les annonces d'offre d’emploi : une information publique mais ciblée. Exploitation de 'enquéte Emploi
(2003-2012) », avec G. Rieucau, Revue économique, vol. 68, n°2, p. 199-217.

« Does the Formalisation of Practices Enhance Equal Hiring Opportunities? An Analysis of a French
Nation-Wide Employer Survey » avec E. Marchal, Socio-Economic Review, vol. 14, n°® 3, p. 567-589.

« Candidatures spontanées, réseaux et intermédiaires publics : quelle information et quels appariements
sur le marché du travail frangais? » avec G. Rieucau, Relations Industrielles / Industrial Relations, n°® 70-
3, p. 486-509.

« Recruter : les enjeux de la sélection » avec S. Monchatre, Revue frangaise de socio-économie, n°14,
41-49.

« Quand les entreprises font leur marché : canaux et sélection sur les marchés du travail » avec G.
Rieucau, Revue frangaise de socio-économie, n°14, p. 93-113.

« Entretien avec Frangois Eymard-Duvernay et Emmanuelle Marchal », avec S. Monchatre, Revue
frangaise de socio-économie, n°14, p. 155-167.

« Le secteur bancaire : des recrutements sous I'autorité des ressources humaines ? » avec C. Tuchszirer,
Revue de I'lres, n° 76, p. 71-98.

« Trouver ou créer son emploi : compter sur soi, sur autrui ou sur les institutions ? » avec G. Rieucau,
Travail et Emploi, n°® 124, octobre-décembre, p. 43-55. (repris dans Problemes économiques, n° 3.034, 4
janvier 2012)

Historical Social Researchparcours » avec L. Charbeau, Formation Emploi, n° 112, octobre-décembre, p.
5-20.]

« Diversité et efficacité des intermédiaires du placement » avec Ch. Bessy, Revue frangaise d’économie,
vol. XXV, n° 2, octobre, pp. 339-382.

« Are conventions solutions to uncertainty? Contrasting visions of social coordination » avec J. Latsis et F.
Bessis, Journal of Post Keynesian Economics, vol.32, n° 4, Summer, pp. 335-558.

« Assiste-t-on a une transformation uniforme des carriéres professionnelles vers plus de mobilité ? Une
exploitation de I'enquéte « Histoire de vie » » avec D. Remillon, Travail et Emploi, n°113, pp.13-30.

« Peut-on suivre de mauvaises conventions ? Coordination et Pareto-optimalité » avec Ph. Batifoulier,
Economie appliquée, tome LVIII, n°1, mars, pp. 5-32.

« Emergence des services publics de placement et marchés du travail en France et en Grande-Bretagne
au XXé siécle » Travail et Emploi, n°84, octobre, pp. 33-45.

« Principes des marchés régis par appariement » Revue économique, vol 48, n°6, novembre, pp. 1409-
1438.

OUVRAGES ET NUMEROS SPECIAUX DE REVUE

2016

2014

2007

2001

Dictionnaire des conventions — Autour des travaux d’Olivier Favereau, avec Ph. Batifoulier, F. Bessis,
A. Ghirardello et D. Remillon, Presses Universitaires du Septentrion.

Dossier « Recruter : les enjeux de la sélection » avec S. Monchatre comprenant une introduction, cinq
articles et un entretien, Revue frangaise de socio-économie, n°14.

Approches institutionnalistes des inégalités en économie sociale (Tome 1: Evaluations; Tome 2:
Politiques), Actes publiés des XXVIIe Journées de I'Association d’économie sociale, avec Ph. Batifoulier,
A. Ghirardello et D. Remillon, L’Harmattan.

Des marchés du travail équitables? Une approche comparative France Royaume-Uni, ouvrage collectif
coordonné avec Ch. Bessy, F. Eymard-Duvernay et E. Marchal, Peter Lang - Presses Interuniversitaires
Européennes.



CHAPITRES DANS DES OUVRAGES COLLECTIFS

2018

2017

2016

2014

2012

2010

2009

2007

2006

« La stabilisation professionnelle éclairée par les modes d’obtention des emplois ? » avec G. Rieucau et
Y. Brinbaum, in Sept ans de vie professionnelle des jeunes : entre opportunités et contraintes, A. Dupray
et E. Quenson (éds.), Octarés, pp. 35-50.

« De limpératif du placement & la désintermédiation du marché du travail. Evolution du modéle
dintermédiation du Service public de I'emploi » avec C. Tuchszirer, in Economie sociale et économie
politique. Regards croisés sur I'histoire et les enjeux, C. Brunet, Th. Darcillon et G. Rieucau (éds),
Presses Universitaires de Louvain, pp. 147-161.

« Mauvaise convention. Quand un concept passe de la théorie des jeux a 'Economie des conventions »,
dans Ph. Batifoulier, F.Bessis, A. Ghirardello, G.de Larquier, D. Remillon (dir.), Dictionnaire des
conventions — Autour des travaux d’Olivier Favereau, Presses Universitaires du Septentrion p. 183-86.

« Quand les entreprises ne recrutent pas de seniors » avec Y. Fondeur et G. Rieucau, in Le travail avant
la retraite - Emploi, travail et savoirs professionnels des seniors, A. Jolivet, A-F. Molinié et S. Volkoff
(éds.), Editions Liaisons, pp. 71-93.

« La légitimité des épreuves de sélection : apports d’'une enquéte statistique aupres des entreprises »
avec Emmanuelle Marchal, in Epreuves d'évaluation et chémage, F. Eymard-Duvernay (éd.), Octarés
éditions, pp. 47-77.

« L'entreprise : espace de valorisations entre trois marchés » in L’entreprise, formes de la propriété et
responsabilités sociales, B. Roger (éd.), Collége des Bernardins, Paris : Editions Lethielleux, pp. 469-515.
« Recherches d’emploi et mobilités sur le marché du travail : une analyse comparée de I'enquéte
Génération et de I'enquéte Emploi » avec Y. Brinbaum et G. Rieucau, in Mobilités et changements de
catégories : portée et limites des données longitudinales, G. Boudesseul et alii (éds.), Relief.37, Céreq,
pp. 63-79.

« Comment évaluer une politique d’égalité professionnelle dans I'entreprise ? Le cas des femmes ETAM
chez un constructeur automobile » avec L. Charbeau, in Evaluation et données longitudinales : Quelles
relations ?, Th. Couppié et alii (éds.), Relief.30, Céreq, pp. 203-214.

« Persistances et évolutions de la segmentation des carriéres en termes de mobilité » avec D. Remillon,
in Les cheminements longs : données, méthodes et apports pour les analyses du marché du travail,
C. Perez, S. Divay et J-L. Outin (éds.), Relief.29, Céreq, pp. 39-56.

« Les épreuves de recrutement entre efficacité et équité », avec A. Ghirardello et E. Marchal, in Emploi et
politiques sociales — Trajectoires d’emploi et rémunérations, T.Barnay et F.Legendre (éds.),
L’Harmattan, pp. 161-173.

« Carriére et rapport au travail : une distinction de genre ? » avec H. Garner, D. Méda et D. Remillon, in
En quéte d’appartenances - I'enquéte Histoire de vie sur la construction des identités, F. Guérin-Pace, O.
Samuel et . Ville (éds.), INED, chapitre 3, pp.71-89.

« La dimension conventionnelle de la coordination » avec Ph. Batifoulier et F. Bessis, in Les approches de
la coordination en sciences sociales, L. Julien et F. Tricou (éds.), Presses Universitaires de Paris Ouest,
pp. 155-180.

« Chapitre introductif: approches institutionnalistes des inégalités en économie sociale » avec
Ph. Batifoulier, A. Ghirardello et D. Remillon, in Approches institutionnalistes des inégalités en économie
sociale, Tome 1: Evaluations, Ph. Batifoulier, A. Ghirardello, G de Larquier et D. Remillon (éds.),
L’Harmattan, pp. 11-27.

« Inégalités de salaires, inégalités d’évaluations : le cas des femmes cadres dans une grande entreprise
industrielle » avec L. Charbeau, in Approches institutionnalistes des inégalités en économie sociale -
Tome 2 : Politiques, Ph. Batifoulier, A. Ghirardello, G. de Larquier et D. Remillon (éds.), L'Harmattan,
pp. 319-333.

« Conventions de qualité du travail et chémage de longue durée » avec M. Salognon, in L’Economie des
conventions, Méthodes et résultats — Tome II: développements, F. Eymard-Duvernay (éd.), La
Découverte, pp. 111-127.
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2001

1997

« Dynamiques du marché du travail, chdmage, inégalités » in Des marchés du travail équitables? Une
approche comparative France Royaume-Uni, Ch. Bessy, F. Eymard-Duvernay, G. de Larquier et
E. Marchal (éds.), Peter Lang - P.I.E., pp. 21-50.

« L'organisation du placement : entre monopole public et marché », avec Ch. Bessy, in Des marchés du
travail équitables? Une approche comparative France Royaume-Uni, Ch. Bessy, F. Eymard-Duvernay, G.
de Larquier et E. Marchal (éds.), Peter Lang — P.I.E., pp. 159-194.

«'IT Professional Wanted (£25000 + benefits)’ | ‘Entreprise recherche informaticien diplémé Grande
Ecole’ », avec Ch. Bessy, in Des marchés du travail équitables? Une approche comparative France
Royaume-Uni, Ch. Bessy, F. Eymard-Duvernay, G. de Larquier et E. Marchal (éds.), Peter Lang - P.L.E.,
pp. 227-268.

« De la convention et de ses usages » avec Ph. Batifoulier, introduction générale de Théorie des
conventions, Ph. Batifoulier (d.), Economica, pp. 9-31.

« La convention en théorie des jeux » avec Ph. Batifoulier, in Théorie des conventions, Ph. Batifoulier
(éd.), Economica, pp. 99-126.

« La dynamique des conventions en théorie des jeux » avec Ph. Abecassis et Ph. Batifoulier, in Théorie
des conventions, Ph. Batifoulier (éd.), Economica, pp. 127-159.

« Rivalité et coexistence des conventions dans les jeux évolutionnistes » avec F. Gannon, in Théorie des
conventions, Ph. Batifoulier (éd.), Economica, pp. 161-190.

« Quelles politiques pour I'emploi face a la pluralité des mécanismes d’'appariement sur le marché du
travail ? », in Les avancées théoriques en économie sociale et leurs applications, par J-C. Eicher et M.
Gadreau (éds.), L'Harmattan, 1997, tome 1, p. 190-210.

« Approche macro-économique du marché du travail et qualités des appariements », in Recrutement : les
intermédiaires du marché du travail, Ch. Bessy et F. Eymard-Duvernay (éds.), Cahier n°36 du CEE publié
aux PUF, pp. 53-99.

DOCUMENTS DE TRAVAIL

2015

2014

2012

2009

2008

2007

2003

2000

1999

Trouver du travail par annonce : une porte étroite. Exploitation de I'enquéte Emploi (2003-2012), avec G.
Rieucau, document de travail du Centre d’Etudes de I'Emploi, n°186, septembre.

Candidatures spontanées, réseaux et intermédiaires publics : quelle information et quels appariements
sur le marché du travail frangais?, avec G. Rieucau, document de travail EconomiX, n°2014-57.

The Ways of Selecting Applicants : Diversity Speaks in Favour of Diversity, avec E. Marchal, document de
travail EconomiX, n°2014-42.

Comment étes-vous entré(e) dans votre entreprise ? Les enseignements des enquétes Emploi 2003 -
2011, avec G. Rieucau, document de travail du Centre d’Etudes de I'Emploi, n®158, septembre.

Are conventions solutions? Contrasting visions of the relationship between convention and uncertainty,
avec F. Bessis et J. Latsis, Document de travail EconomiX, n°12.

Spécialisation et efficacité des intermédiaires du placement, avec Ch. Bessy, Document de travail du
Centre d’Etudes de 'Emploi, n°113, janvier.

Le jugement des candidats par les entreprises lors des recrutements, avec E. Marchal, Document de
travail du Centre d’Etudes de 'Emploi, n°109.

Assiste-t-on a une transformation des carrieres professionnelles vers plus de mobilité ? Une exploitation
de I'enquéte « Histoire de vie », avec D. Remillon, Document de travail EconomiX, n°30.

L’Economie des conventions et les théories des conventions, avec Ph. Batifoulier et O. Biencourt,
Document de travail FORUM, n°2003-02.

Le marché du travail des informaticiens médiatisé par les annonces doffres d’emploi : comparaison
France/Grande-Bretagne avec Ch. Bessy et M-M. Vennat, Document de travail du Centre d’Etudes de
'Emploi, n°5, novembre, 32 p.

Labour Market Dynamics in a Heterogeneous Market, avec C. Gorter, Université Libre d’Amsterdam,
Research Memorandum-48, november, 34 p.
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RAPPORTS DE RECHERCHE ET ETUDES

2012

2011

2010

2007

1999

Pratiques de recrutement et sélectivité sur le marché du travail, avec Y. Fondeur, M. Forté, S. Monchatre,
G. Rieucau, M. Salognon, C. Tuchszirer et A. Sevilla, Rapport de recherche du Centre d’études de
'emploi, n° 72, février, 227 p.

L’entreprise : espace de valorisations entre trois marchés - Une exploitation de I'enquéte REPONSE,
Etude pour le College des Bernardins, Département « Economie, Homme, Société ».

Observatoire du chémage : les parcours critiques des 40-60 ans, projet ACl « Terrains, Techniques,
Théories », sous la direction de Frangois Eymard-Duvernay.

Evaluation de la méthode de recrutement par simulation (MRS) mise en ceuvre par Pdle emploi au sein
des plates-formes de vocation (PFV), sous la direction de T. Capelier (Amnyos), avec E. Marchal (CSO),
Rapport d’évaluation pour Pole Emploi, Les Cahiers Etudes n° 9, septembre.

Inégalités et discriminations sur le marché du travail : Iimpact de l'identité sur I'évaluation du travail, sous
la direction d’A. Ghirardello, rapport final pour la DREES - MiRe — DARES, 110 p.

Les institutions du recrutement : approche comparative France/Grande-Bretagne, avec Ch. Bessy, F.
Eymard-Duvernay et E. Marchal, Centre d'Etudes de 'Emploi, Rapport final pour le Commissariat Général
du Plan, septembre, 434 p.

AUTRES TYPES DE PUBLICATION

2017

2016

2015

2013

2012

2011

2009

2002

1999

« The first 100 days » interview mené par Katharina Pernkopf et Lisa Knoll pour le blog Economie des
conventions, https://conventions.hypotheses.org/1288

« Recruter et former: un enjeu pour adapter et stabiliser les salariés dans lentreprise ? » avec
G. Rieucau et C. Tuchszirer, Bref, Bulletin de Recherches Formation-Emploi du Cereq, n° 351. [Version
en anglais : « Post-hire fraining: a means of integrating and retaining new recruits? », Training and
Employment, n° 125.]

« Les entreprises devraient davantage publier leurs emplois vacants par annonce » avec G. Rieucau,
entretien dans le magasine Entreprise & Carriéres, n° 1257, 6 octobre.

« La France se distingue par une faible intermédiation sur le marché du travail. » entretiens en avant et
aprés propos avec V. Edin, Recruter, recrutez, recruté(e)s autrement, Pour une autre culture du
recrutement, V. Edin et C. Mathivet coordinateurs, Lab’Ho — Adecco.

« La Méthode de recrutement par simulation : une passerelle entre logiques d’entreprise et du service
public » avec G. Rieucau et C. Tuchszirer, Connaissance de I'emploi, CEE, n°107, 4 pages.

« Recrutement et détermination du salaire : I'importance des régles et des conventions », Hors-série n°3
des Problémes économiques « Comprendre le marché du travail », février

« Il faut éviter I'uniformisation des processus de recrutement », entretien dans le magasine Entreprise &
Carrieres, n° 1092, 17 avril.

« Trouver ou créer son emploi : sur qui compter ? » avec G. Rieucau, Connaissance de I'emploi, CEE,
n°89, 4 pages.

« Quand linformatique outille le recrutement» avec Y. Fondeur et F. Lhermitte, Connaissance de
I'emploi, CEE, n°76, 4 pages.

« Des entreprises satisfaites de leurs recrutements ? », Connaissance de I'emploi, CEE, n°70, 4 pages.
(repris dans Problemes économiques, n° 2.986, 6 janvier 2010)

« Spécialisation et efficacité des intermédiaires du placement », interview dans Prisme, magazine du
syndicat patronal des Professionnels de lintérim, services et métiers de I'emploi, n°11, 2¢ trimestre,
pp. 14-15.

« Recrutement : comparaison avec nos voisins d'Outre-Manche sur le marché du travail des
informaticiens », avec Ch. Bessy (CEE), RH Tribune, n°7, mars, pp. 3-4.

« Les institutions du recrutement : Approche comparative France / Grande-Bretagne » avec Ch. Bessy, F.
Eymard-Duvernay et E. Marchal, La lettre du CEE, n°60, décembre, pp. 1-10.
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COLLOQUES

CONGRES ANNUELS D’ASSOCIATIONS INTERNATIONALES

Association for Heterodox Economics : 2008

European Association for Evolutionary Political Economy : 2013

European Association of Labour Economics : 1999, 1997

International Society for New Institutional Economics : 2002

International Working Party on Labour Market Segmentation : 2014, 2016

Society for the Advancement of Socio-Economics : 2000, 2003, 2009, 2011, 2012, 2015

CONGRES ANNUELS D’ASSOCIATIONS FRANGAISES

Association d’économie sociale : 1997, 2007, 2009, 2011, 2012, 2015, 2016, 2017, 2018

Association frangaise d’économie politique : 2010, 2013, 2014, 2016, 2017, 2018

Association frangaise de sciences économiques : 1996, 2001

Association frangaise de sociologie : 2004, 2009

Journées d'’études sur les données longitudinales dans I'analyse du marché du travail : 1999, 2006, 2009,
2010, 2012

COLLOQUES PONCTUELS

Journée d'étude « Parcours professionnels et formation : des liens renouvelés », CNEFP-Céreq, Conseil
Economique, Social et Environnemental, Paris, 7 décembre 2018

Colloque « Convention : 'intersubjectif et le normatif », Cerisy-la-Salle, 1¢-8 septembre 2009.

Collogue interdisciplinaire « Flexicurité en France », Université de Marne-la-Vallée, 7 décembre 2006.
Journée pluridisciplinaire « Coordination et Sciences Sociales », Université Paris X — Nanterre, 22
septembre 2006.

Collogue international « Coordination Failures : Theories and Policies », Université de Paris X, 3 et 4 juin
2004.

Colloque « Conventions et Institutions : approfondissements théoriques et contributions au débat

politique » (Capitalisme(s) et Démocratie(s), FORUM), La Défense, 11-12 décembre 2003.

ORGANISATION ET ANIMATION DE LA RECHERCHE

CONTRATS ET CONVENTIONS DE RECHERCHE

2015-2017

2014-2015

2010-2012

2009-2011

2009-2010

2006-2010

2007

Co-responsable avec Carole Brunet (Paris 8, LED) et Géraldine Rieucau (Paris 8, LED) du projet
« Mobilités spatiales, mobilités professionnelles et inégalités d’accés aux emplois » financé par
Paris Lumieres.

Participation a la convention Intermédiaires du marché du travail (recherche réalisée au sein du
Centre d’études de I'emploi, financée par Pdle-emploi)

Responsable avec Yannick Fondeur de la convention Pratiques de recrutement et sélectivité sur
le marché du travail (recherche réalisée au sein du Centre d’études de I'emploi, financée par la
DARES et la Halde)

Membre du groupe de pilotage du programme de recherche La propriété de I'entreprise, au sien
du département Economie, Homme, Société du College des Bernardins, avec B. Roger,
O. Favereau, A. Hatchuel et B. Segrestin.

Etude et évaluation commanditée par Péle Emploi de la méthode de recrutement par simulation
(MRS) mise en ceuvre par Pdle emploi au sein des plates-formes de vocation (PFV)

Participation au projet ACI « Terrains, Techniques, Théories » Observatoire du chémage : les
parcours critiques des 40-60 ans, sous la direction de Francois Eymard-Duvernay.

Participation au contrat de recherche DREES — MiRe — DARES Inégalités et discriminations sur
le marché du travail : impact de l'identité sur 'évaluation du travail, sous la direction de A.
Ghirardello.



1997-1999 Coordination du contrat de recherche financé par le Commissariat Général du Plan Les
institutions du recrutement : approche comparative France/Grande-Bretagne, au Centre d'études
de I'emploi.

MEMBRE DE COMITES D’'ORGANISATION DE COLLOQUES / PANELS / JOURNEES D’ETUDES

2018  Journées d'études « Enjeux socio-écologiques des mutations du capitalisme contemporain : quels apports
de I'économie des conventions ? », Clersé (Université de Lille), Villeneuve d’Ascq, 7 et 8 juin.

2017  2¢me journée d'études « Mobilités spatiales, mobilités professionnelles et inégalités d’accés aux emplois »,
Université Paris Lumiéres, Laboratoire d’Economie Dionysien (Université Paris 8) et EconomiX (Université
Paris Ouest Nanterre La Défense), Nanterre, 17 janvier

2016  Journée en hommage a Olivier Favereau, Université Paris Ouest Nanterre La Défense, 29 janvier.

2015  Journée d'études « Mobilités spatiales, mobilités professionnelles et inégalités d’accés aux emplois »,
Université Paris Lumiéres, Laboratoire d’Economie Dionysien (Université Paris 8) et EconomiX (Université
Paris Ouest Nanterre La Défense), Saint-Denis, 6 juillet.

2013  Panel « Economics of Conventions, Industries and Qualities » au sein de la Conférence internationale de
I'European Association for Evolutionary Political Economy, Paris-Nord, Bobigny, 4-5 Novembre.

2012  Panel/Stream « The French economics of conventions: a critical view of the capitalist conventions » au
sein de la Conférence internationale organisée par 'AHE, I'IPPE et 'AFEP, Political economy and the
outlook for capitalism, Paris, 5 - 8 juillet.

2011 Colloque « L’entreprise, formes de la propriété et responsabilités sociales », Collége des Bernardins,
Paris, 28 et 29 avril.

2009  Colloque « Conventions : l'intersubjectif et le normatif », Centre Cerisy, 1¢"-8 septembre.

2007  XXVlle Journées de I'Association d’économie sociale, « Approches institutionnalistes des inégalités en
économie sociale », Université Paris X — Nanterre, 6 et 7 septembre.

2003  Colloque « Conventions et Institutions », Forum (Université Paris X — Nanterre), La Défense, 11 et 12
décembre.

ORGANISATION ET COORDINATION DE SEMINAIRES

2011-2017 Séminaire d’Economie Politique, organisé par des chercheurs de laboratoires franciliens : CEPN,
CES, EconomiX, IRISSO, LADYSS, LED, PHARE.
1998-2016 Séminaire Conventions (anciennement Approches conventionnalistes du Travail) au sein du

laboratoire FORUM puis EconomiX.
DIRECTION DE TRAVAUX

These en cours :
- Evan Bertin (CEPN, Université Paris 13) : « Impact de la financiarisation des entreprises sur leur GRH »
(co-direction avec Corinne Vercher-Chaptal, PR en Sciences de gestion a I'Université Paris 13, CEPN)

PARTICIPATION A DES JURYS

Jury de HDR (comme rapporteure) de : Alexandre Léné (Lille, 2018)
Jurys de théses (comme rapporteure) de : Anais Henneguelle (ENS-Cachan, 2017); Rémi Le Gall (Paris-Est,
2018)

Jurys de théses de : Pascal Gabriel (Nanterre, 2004) ; Tiana Rakotondramanitra (Nanterre, 2014) ; Carla Zaire
(Paris 13, 2018)

AUTRES ACTIVITES SCIENTIFIQUES

Depuis 2018 Membre du comité de rédaction de la revue Socio-économie du travail

Depuis 2017 Membre du comité de rédaction de la Revue de la Régulation

2016-2019 Membre du conseil scientifique du Centre d'études et de recherches sur les
qualifications (Céreq)



Depuis 2007

2014-2015

2014
2013-2014

Membre du comité scientifique de I’Association d’Economie Sociale (expertise et délibérations
pour le prix de thése Jacques Tymen, expertise des soumissions aux journées annuelles de
I'AES, rapport des articles publiés dans les actes des journées)

Expert scientifique pour Lab’Ho (Groupe Adecco France) pour I'étude « Recruter, recrutés (es),
recrutez autrement »

Membre du comité de pilotage de la seconde enquéte Ofer de la Dares

Coordinatrice avec Sylvie Monchatre de I'appel a articles « Recruter, les enjeux de la sélection »
pour la Revue frangaise de socio-économie

Membre des groupes d’exploitation des enquétes : DEFIS au Céreq (2017-2018) ; CVTS-4 et DIFES/2 au Céreq
(2014-2015) ; Génération 2004 (7 ans) au Céreq (2013-2014) ; enquétes Ofer de la Dares (2007 et 2017-18)

Referee pour la Revue économique, la Revue d’économie politique, la Revue d’économie industrielle, Travail et
Emploi, Formation et Emploi, Economies et Sociétés, Economie et Institutions, la Revue de la régulation, Journal
d’économie médicale, la Revue frangaise de socio-économie, Relations Industrielles / Industrial Relations, Retraite
et société et Socio-Economic Review.

AUTRES RESPONSABILITES COLLECTIVES

Membre de divers comités de sélection dans et hors de mon UFR d’affectation.

Depuis 2017
Depuis 2017
2012

2001-2003

Trésoriére de I'Association frangaise d’économie politique

Administratrice du blog Economie des conventions sur hypothese.org

Représentante du personnel siégeant au Comité technique d’établissement public du Centre
d’études de I'emploi

Membre nommé du Conseil National des Universités, section 5


http://www.hypothese.org/

