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Résumécourt

Lesagriculteurset agricultricessontconfrontéesa desinjonctionscroissantesisanta écologiseteurs

pratiques.En France, cette tendanceest institutionnaliséepar la Loi d 6 avgoaril ®agr i cul t ur
I 6 al i metlaforatdei2@l4quifixe commeorientationdespolitiquesagricoleda transitiondite «
agroécologique». Néanmoins, au-dela des dimensions strictement agronomiques,la transition
agroécologiqugposeégalementa question,encorepeutraitéea ce jour, de la dimensionhumaineet

sociale de ce processus.Le changementde pratiques agricoless 6 a ¢ ¢ o rep affgtnded u n e
transformatiordu rapportaumétieragricole et autravail, qui peutengendredeseffetssurla santé que
cesoitatraversunemodificationdela chargehoraire,hebdomadairenensuelleou annuellede travail,
oubienparunemadificationdespénibilitésproprementlites.Le programmederecherchelraSADs 6 e s t
proposé 6 e x pcéqaeala¢ransitionagroécologiqué observéal 6 ® c desiplbitations fait aux
exploitantesetauxsalariéesenmatiéred 6 ® v o desconditiomsdetravailetd 6 i mguidearsanté

physiqueet mentalell s éstintéresg plus particuliérementu casdu secteuwitivinicole apartird 6 u n e
comparaisorentretrois régions(Nouvelle Aquitaine, Occitanieet GrandEst) etd 6 unmokilisationde
différenteaméthodestdifférentsdomainesiela sociologie(socblogiedesmondesagricolessociologie

dutravail, sociologiedesparcourgprofessionnelsgtc.).Pluslargementjia per mi s codnfenx pl or er
etdansquellemesurda transformatiordesconditionsdutravail agricolecontribuea freinerou favoriser

le développemeretla pérennisatiomlespratiquesagraécologiques.

Résumélong

Les agriculteurs et agricultrices sont confronté-es a des injonctions croissantes visant a écologiser leurs
pratiques. En France, cette tendance est institutionnalisée paola ddéavenir pour I
| 6ali mentation ®&trilga 1 ar t #geodcsldgie®ning ung eriensation @é

des politiqgues agricoles. Cependantdala des considérations strictement agronomiques, la transition
agroécologiqusouléve une question encore sexplorée : celle de son impact humain et soéillrs

que les politiqgues de transition écologique se concentrent souvent sur la performance économique et
environnementale, elles seeastimenten effetfréquemment les imgés sur le travail agricole, la qualité

de vie et la santé des travailleurs et travailleuSese changement des pratiques agricoles entraine une
transformation profonde du rapport au métier agricole et au travail, influencant directement la santé
physique et mentale des exploitant-es et des salarié-es. Les ajustements nécessaires peuvent toucher tant
la charge de travail quotidienne que la pénibilité des taches, avec des implications significatives sur le
bien-étre des travailleurs et travailleuses. kegpamme de recherche TraSAD s'est attelé a explorer ces
dynamiques a travers une analyse approfondie de la trarsgitioécologiqueans le secteur vitivinicole,

en comparant les réalités de trois régions francaises : Noéplitaine, Occitanie et Gral Est. Il

repose sur lenobilisation de différentes méthodes et différents domaines de la sociologie (sociologie des
mondes agricoles, sociologie du travail, sociologie des parcours professionnels, etc.). Le programme de
recherche TraSAD motammeninnové en combinant diverses données qualitatives recueillies auprés de
professionnel-les de la santé au travaitxgloitant-es et de salarié-es s, tout en intégrant des sources
statistiques inédites. 6 ®t u d eermais de mettien lumiere plusieurs caithutions significatives.

Elle révele quele p r o c écelagisadion ded pratiques agricoles est étroitement corrélé aux
dynamiques du travail agricole, lesquelles sslesmémedaconnées par les propriétés sociatss
trajectoires individuellemais aussies contextes spécifiques des exploitations. Les certifications HVE,

AB et biodynamie révélerquant a ellesles disparités significatives dardadaptation et les bénéfices

percus, impactant directement les conditions de travail ainsi que tf @aysique et mentale des
exploitantes et des salarié@s agricoles. Les impacts économiques sont également notables, avec des
investissements nécessaires en matériel et infrastructures souvent sans soutien financier adéquat, ce qui
représente une sourde stress supplémentaire pour les exploéanta recherche TraSAD souligne

ainsi que la transition agroécologique exige des ajustements co(teux et une adaptation continue, avec des
implications majeures sur la viabilité économique des exploitationsdib@nsion sanitaire joue
égalementin rdle crucial, influencant la motivation des viticultegtrsiticultricesa adopter des pratiques
agrobiologiques. Les risques pergus associés aux produits phytosanitaires, ainsi que les préoccupations
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de santé persostie, influencent leur décision de conversion. A cet égard, les sedadgricoles
manifestent une diversité d'attitudes selon leur statut et leurs conditions de travail : les pessnanent
temps plein sont souvent plus enadiga adhérer a I'agriculte biologique en raison d'une autonomie
accrue et dine sensibilité renforcée aux enjeux environnementaux, tandis que lesesafmé€aires
expriment souvent des réticences, craignant une détérioration supplémentaire de leurs conditions de
travail déja fragiles Un autre enseignement majeur de cette recherche est que la transition
agroécologique, bien que bénéfique p@environnement, engendre une répartition inégale des colts et
des bénéfices non seulement entre les exploitations et les certificat@missaussi parmi les actewts
actricesdu secteur agricole. Ces disparités mettent en lumiére des inégalités structurelles qui nécessitent
une attention particuliere pour garantir une transition juste et socialement durable. En conclusion,
Iéagricultue, souvent décrite comme aivocation ou ur< métier passion gn ce qui concerne les
exploitant-es se trouve confrontée a des défis multiples qui mettent a I'épreuve la qualité de vie et la
santé au travail. La question de la durabilité physique et feentdravaitant des exploitant-es que des
salarié-es agricolesst préoccupante, en particulier face aux exigences croissantes liées a la transition
agroécologique. Les pressions économiqles, défis climatiques et les préoccupations sanitaires
ajoutent des couches supplémentaires de complexité a cette transition. Pour assurer la soutenabilité a
long terme du secteur agricole, il est essentiel de répondre a ces défis, en préservant la santé des
travailleurset travailleusest en soutenant la viabili&conomique des exploitatigren particulier celle

des plus fragiles
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ANSES: Agence nationale de sécurithhsat ai re de | 6ali mentation, de
AOC: Appell ation dbéborigine contr?!l] ®e
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1. Introduction

1.1.Présentationdu projet TraSAD etdel 6 ® qderegherche

Le projetTraSAD,qui ciblaitI'Axe 2 del'Appel aprojets 2020dela MSA, estuneinitiative

derecherchesociologiquevisanta étudierlesimpactsdela transitionagroécologiqusurla

qualité de vie et conditionsde travail (QVCT) dansles métiersde l'agriculture. Plus
spécifiqguement] s'estintéress@udomainedela vitiviniculture enexaminantesrelations
entrepratiquesculturales conditionsdetravail, santéet parcourgrofessionnelslesacteurs
etactricesdu secteur.

L'équipe du projet TraSAD s 0 ecantposéede six enseignant.eshercheur.sesgdd u n
chercheurcontractuel,d 6 uingénieurd 6 ® t deddeux doctorant.es,tous et toutes
sociologueset provenantde cing universitéset laboratoiresde recherchelLa composition
decetteéquipes 6 digtimnguéegparsaquasiparitthommesfemmesetunbonéquilibreentre
jeunescherchewesetcherchewesplusconfirmeé es favorisantunediversitéd'expériences
et de perspectivesSurle planscientifiqgue,elles 6 easactérisé@arunecohésionet une
complémentaritdortes, combinantdes approchessociobgiquesvariées: sociologiedes
mondesruraux et agricoles,sociologiedu travail, sociologiedesparcoursprofessionnels,
dela santéautravail, sociologiedel 6 e n v i r etsoci@agiedalctionpublique.

Membres del'équipe

Classégar ordre alphabétique
CarneiroOcéangDoctorantecontractuellel). de Reims,CEREP);

Diallo Ibrahima (IR contractuel,U. de Bordeaux,Centre Emile Durkheim, lors de la
réalisationdu projet);

DogaMarie (MCF, U. PaulSabatier Toulouse3, CRESCO),

Inda Daniele (CR contractuel,U. de Bordeaux, Centre Emile Durkheim, lors de la
réalisationdu projet);

JulheSamue(MCF, U. deReims,CEREP puisPU, U. ClermontAuvergne LESCORES

JungThomas(DoctorantcontractuelU. de Reims,CEREP,puis U. ClermontAuvergne,
LESCORES)

LerouxBenoit(MCF, U. dePoitiers, GRESCO);
RouxNicolas(MCF, U. deReims,CEREP);
Salamérd&Emilie (MCF, U. PaulSabatier Toulouse3, CRESCOY);

Thivet Delphine (MCF, U. de Bordeaux, Centre Emile Durkheim), coordinatrice
scientifique
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Phatographiel. L6®qui pe presque au compl et Uni ver
(créditphoto: DelphineThivet)

Le projet a une durée de deux ans, avec une conventionsignéeentre I'Université de
Bordeauxetla MSA le 20 novanbre2020,pourunesubventiortotalede82 856U Le projet
afait| 6 o tejdentcomitéstechniquegCotech)tenusen visioconférencées 22 octobre
2021 et 29 septembre2023, et a bénéficiéd 6 upmotongationde huit mois, jusqu'au20
juillet 2023.

1.2 Objectifs du projet : évaluer les effets de la « transition

agroécologique» sur la qualité de vie et lesconditions de travalil

desexploitant-eset dessalarié-es

Le projet TraSAD s'estconcentrésurl'explorationdeseffetsdela transitionécologiqueen

agriculture - souventdénomméex transition agroécologique»' ou plus récemment«
transitionagricole» - a partir du casdela vitiviniculture?.

Lesobjectifsprincipauxdu projetétaientes suivants:

- Comprendre comment | 6 a d o gle ipm@tiques plus respectueusesde
| 6 envi r damgtes er@aitationspouvait affecterle travail vitivinicole, en
évaluantles changementslansles conditionsd'emploi et de travail, ainsi que les

lLexpression ¢ transition agro®cologique e est spe
du ¢ projet agro®col ogique pour |l a France e lanc®
St ®phane Le FollbdZAr20232etal., 22002230)i .I; | @beers-& que le tewne mo me n t
¢ agro®amoduwigiieni téi al ement d®signai't avant tout un n
paysannes centre etsadm®r i cai nes en f aveur dobiguesagriegdes masguss at i on

une discipline scientifique ° | aetalr o26®% deBélol®zm, o
2012)6 sbest i mpos®e comme une nouvelle cat®gorie dobac
les politiques agricoles francaises.

2La vitiviniculture englobe | 6ensemble des activit!

transformation des raisins en vin (viniculture).
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conséquencesurla santépercue tantsurle plandu bien-étrephysiqle quemental
desexploitant-est dessalarié-esgricoles.

- Analyserlesrépercussiondesnouvellespratiquessurlesconditionsdetravail etde
santé, dans le but de déterminersi ces évolutions freinent ou favorisent la
pérennisatiommlespratiquesecobgiquesenvitiviniculture.

Plus largement,| 6 o b jukincet diu fprojet TraSAD était de contribuer a éclairer
| 6 ® a bdes mlitiquesmpubliques agricoles et environnementalesainsi que les
orientationsstratégiqueslela MSA, afin derendrecompatibkslesobjectifsdela transition
agroécologiqueavec les conditions de travail et la santé des professionnel-lesde
I'agriculture.Pourcela,nousnoussommesappuyé-esie faconcentralesur la notion de «
soutenabilité> dutravail, notioncomplexeetpaymorphe(Volkoff, Gaudart2015; Ardenti
et al., 2010¥ qui désigne,selon une acceptionlarge qui s 6 drspbséea | 6 ®c h e |
européennegesconditionsde travail qui permettentau travailleur et a la travailleusede
maintenirsasanté sescompétencest son« employabilité». A la suitedeplusieurgravaux,
nous!| 6 a ventendude facon plus précisecomme des situationsde travail a la fois
supportablegi.e. qui peuventtremaintenuegt enduréesilongterme)et acceptable.e.
qui peuventétre défendueset justifiéesd 6 yaint de vue éthique)(Roux, 2018; 2020;
2022).

2. Contexte : comprendre les mutations de la filiere
viticole en France

2.1.Evolution structurelle dela viticulture francaise

Les sciencessocialesont régulierementinalyséle déclin desactifs agricolesdepuisla fin

du XXémesiecle,le sociologueHenri Mendras(1967)annonc¢ant la fin despaysans> en
France.Cettetransformatiomvu | 6 ® me rdgl edegpleitantagricole» et du modele
entrepreneurial inspirés du farmer étatsunien, dont la production est orientée vers

| 61 n dagredaimentareet a uj o u lindatnéspar les sociétéset firmes agricoles
inscrites dans une économiemondialisée(Purseigle,Nguyen, Blanc, 2017). Apres la
Secondeésuerremondiale,ce queles historienset historiennesappellenta u j o u leskd h u i
modernisationggricoles» (Lyautey,Humbert,etBonneui| 2021)sesonteneffettraduites,
lorsdesloisd 6 o r i eagricotedell960®t 1962enparticulier,parunemécanisationjne
motorisationet un recoursaccrusaux produits chimiquesde synthésgengrais,produits
phytosanitaires,etc.), entrainantainsi une hausseimportante de la productivité. Ce
processusa conduita une concentrationdes exploitationset de leur spécialisationLes
agricuteurset agricultricesont ainsi pour singularitéd 6 ° «lerseulgroupeprofessionnel
a étre passé.en un siecle,de la situation de majorité absolueau sein de la population
francaiseau statutde simple minorité » (Hervieu, Purseigle 2013 : 137). En effet, leurs
effectifsontdiminuéde moitié depuislesannéed 980pours 6 ® t aaubj | oi ura4d&80B4u |
unités, tout en augmentanta taille moyennedes exploitationsa 65 hectaresce qui a
contribuéa réduire leur part dansl@mploi total, qui est maintenant de 1,5% des actifs
(Recensememgénéradel 6 a g r i26020)ILéspetitesexploitationsgquiregroupenpres

3 Voir aussi France Stratégie 202https://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/fs
2022rapportsoutenabilitegnai_0.pdf
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d 0 diars desexploitations,n 6 e x p Iplosique @ % te la superficieagricole utilisé€'.
Malgré cette tendancede fond, la vitiviniculture (voir encadrén®l ci-dessousyapparait
encoreen Francecommeune partie trés spécifique,bien visible et reconnuedu monde
agricole.

Encadrél : Définition institutionnelle de la viticulture

Selonla définition institutionndle produiteparle Ministeredel 6 a g r iutliséepganiat e ,
majoritédesdispositifsd 6 i n f o statistiquelawiticulture comprenda culturedevigne
destinéau:

O«

Vind 6 a p p ed dl cart prog@geg AOP)

O«

Vin avecindicationgéographiqu@rotégéee(IGP)

O«

Vin sansindicationgéographique

O«

Vin aptepourla productiond 6 eda-vie (AOP)

O«

Vigne araisindetableen plein air

O«

Vigne araisindetablesousserreou abri haut

O«

Pépiniéreviticole enplein air

O«

Pépiniereviticole sousserreou abri haut

~

0 Vigne méredeportegreffe

Avec présde800000hectareslevignes,répartissur5 000 communesie 66 départements

(voir carte 1 ci-dessous) et donnantlieu a 363 AOC et 74 IGP, la Francepossédde
troisiéme plus grand vignoble au monde, couvrantplus de 700 milliers d 6 he cet ar e s
représentant1% de la surfaceviticole mondiale justederrierel 6 E s petdagChime.En
termesdeproductiondevin, la Franceestendeuxiemepositionmondiale avec46 millions

d 6 h e c tdevin,icaqui emésentd8%dela productionmondialeapréed 6 1t al i e.

Encadré2: AOC, AOP, IGP

Lesappellationselativesausecteuwiticole francaissontaunombrede 3240(2022) ,etsont
répartiesur383appellationglistinctes sur80 départementst 16 vignobles.

L6 Appedtbdat cogtidldefAOC) constitueuneétapeversl 6 Ap p ed d cartfi goinn e
protégéq AOP), désormaisigneeuropéenet protégela dénominatiordesproduitssurle
territoire francgais.Les produitsAOC répondantwux criteresdel 6 A @iRoutesles étapes
de production sont réaliséesselon un savoirfaire reconnu dans une méme aire

“Voir ¢ Exploitations agricoles e, I NSEE, 26 mars 2C
5 Les surfaces indiquées sont calculées a partir des superficies agricoles utilisées (SAU) mentionnées dans le
recensement agricole. Indiquée en hectares (ha), elle comprend les terres arablesrigy pé&dompges

temporaires, jachéres, cultures sous abri, jardins familiaux...), les surfaces toujours en herbe et les cultures
permanentes (vignes, vergersé). Dans | e RA, |l a SAU
permet notamment de @¢miner les surfaces en vigne.
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géographiquequi donnesescaractéristiqueau produit. Plus précisémentconformément
au « modelefrancaisde qualificationdu vin » (Karpik, 2007: 179), le cahierdeschargeq
desAOC neréglementda productionqueselondes« criteresliés auterroir (défini parles
expertscommel 6 e n scedngdadged 6 sahd 6 cépageetdel 6 d 6 @igneron)»
(GarciaParpet,2001: 151). Lesdécretsdd A Or contraignentdonc « queles pratiqueg
liéesalatypicité gustative» sansexpliciter«lespaysagestlespratiquesamettreeni u v|r e
pourlesrespectes (Teil etal. 2011: 271).

L 61 nd igéographicu@rotégédIGP)identifie quant a ellein produitagricole,brutou
transformégdontla qualité,laréputatioroud 6 a ucaracersstiquesontliéesasonorigine
géographiqud. 6 | G a p pauxsegteuemngricolesagroalimentairestviticoles.L 6 | |G P
estliée a un savoirfaire. Elle ne secréepas,elle consacraine productionexistanteet lui
conféredeslors uneprotectional 6 ® c rfateohalengaisaussiinternationale.

D

En 2023,43 % desvins produitsen Francesontdesvins appellationd 6 o r togtibl&e
(AOC), 26 % desvins IGP (indication géographigug@rotégéeanciennedlénominatiordes
« Vins depays») etle restedela productionestvendusousle vocablede « Vins de France
», « lesquelgegroupentesvinsdontl 6 o r géagraphigue 6 @asipécifiéeet qui sont
définisparleurscépage®u desnomsde marque» (FassiefBoulanger2019: 283).
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Cartel: Territoires de la France métropolitaine disposant de cultures en vigne

PRESENCE_VIGNE

PAS DE VIGNE

VIGNE

Source: recensemerdgricole2020
Champ: ensemblalesexploitationsagricolegFrancemétropolitaine)
Notedelecture: la cartereprésentd 6 e n sdesodmimenesui disposentl & anoinsuneexploitation
cultivantdela vigne
Traitementet miseenforme: équipeTraSAD

Les surfacesconsacrées la viticulture représentenenviron 3 % dessurfacesagricoles
hexagonalestparticipentaenviron15% dela productionagricolenationaleenvaleur.Plus
précisémenten 2020, le recensemenagricole indique que la Francecomptait 70 279
exploitationscultivant de la vigne, ce qui reprégnte une diminutiond 6 e n V1Y 00@ n
exploitationspar rapporta 2010. Parmielles,59 037 sontspécialiséegn viticulture (i.e.
correspondand| 6 O3580¥, les conduisanta concentremplus de 90 % dessurfacesen
vignes. On assiste également,tout comme le secteur agricole en général, a un
agrandissementles surfacesdansle domaineviticole : avec 12 hectaresde vigne par
exploitationen moyenne les domainesviticoles ont doubléde taille depuis1988 et ont
globalemenigagné2 hectaresau coursde la dernieredécenniece qui correspondca une
augmentatiorde 20 %.

6 OTE (ou OTEX): orientation technique dominante des exploitations. Cette catégorisation, spécifiée en 11,

16 ou 64 postes, permet de trier les activités multiples. Une exploitation est spécialisée dans un domaine si la
production brute standard (PBS) de la ou des productions concernées dépasse deux tiers du total. En effet, les
surfaces de culture et les cheptels de chaque exploitation sont valorisés selon des coefficients (prix et
rendements moyens des 4 années qui précede | 6 enqu°t e) afin de d®crire ur
exploitations ° partir doéun ®quivalent mon®taire.
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2.2. Conditions actuelles d 6 e mpeh wtiviniculture : entre
précarité et enjeux sanitaires

2.2.1. Dynamiques d'emploi et conditions de travail dans la vitiviniculture
. entre segmentation eprecarité

En matiérede qualité de vie et de conditionsde travail (QVCT, ci-aprés),l 6 e mgnl o i
vitiviniculture tenda suivreles tendancegénéraleslu mondeagricole.La vitiviniculture
génereenviron560000emploisdirectsetindirects,dont, entreautres, 142 000 viticulteurs
etviticultrices/ vigneronset vigneronne§ maisaussidessalarié-esgricoles Derriéreces
chiffres, il esttoutefoisimportantderappelemquetantle groupedesexploitant-esjuecelui
dessalarié-esgricolessecaractéisentparunegrandehétérogénéitéociale(Bonnel2022b
; Laferté, 2021 ; Samak,2016), qui setraduit elleemémeen une « hétérogénéité...) des
statutsd 6 e m pldspatrimoinegprofessionnelpossédéparlesexploitantsetdesrevenus
du travail » et qui conduitainsi a « une grandediversité des modelesproductifset des
organisationslu travail agricole» (Landour,Leclercq,Samak Sevilla 2021: 3).

Parailleurs, les travaux scientifiquesont longtemps« invisibilisé » les salarié-es
agricoles pour sefocalisersurle modelede la petite exploitationfamiliale (Bonnel2022b
; Roux, 2018), ce qui a conduita minorerleur placea la fois dansla sociétéet dansles
mondesagricoles(Hubschey Farcy,1996; Laferté,2014).Desrecherchesnternatiorales
(Holmes, 2006 ; Décosse,2013) montrent les différents processussocicethniques
concourantal 6 i n v i s désprdblénsatquesdiodne m pé toavail et de santédes
travailleurset travailleusesagricoles,notammentpour ceux et cellesemployéesdansle
cadredecontratsd 6 i mmi dOr, depuiisle aernierquartdu XXe sieclela demandeale
maind 6 T useretm®uverenforcéeauniveaulocal, surtoutaumomentdespicsdetravaux
tels quelesvendangesalimentanties discourset préoccupationsutair de la « pénuriede
maind 6 T uw (Laeanthe,2005), avec en réactiondes pouvoirs publics une série de
mesuresvisant a favoriserun recoursmassifau travail saisonnietetalamaind 67 uv r e
immigrée (Darpeix, 2010). Dans un contextede déclin numérige del dagril@ul t ur e
progressiordel 0 e mgaikoanieparticipeainsi activementau processusle substitution
partielledu travail desexploitant-egarle travail dessalarié-esdontla partgranditdepuis
plusieursdécenniegour constituera u j chui uniins 35% des actifs et activesdu
secteurdont15%desaisonniergtsaisonniered.esprévisionsanticipentun prolongement
de cettedynamiqueavecunestagnatiordel 6 e ngalariépermanenetuneaugmentation
del 6 e mgaiboanielAgreste,2018); de quoirenforcerunespécificitédel d agr i cul t u
qui est, parmi les grandssecteurs,celui qui regroupela plus grandepartd 6 e mp | oi s
temporairesgel 6 o d d susquatre(Barletet al, 2014: 3).

¢ Actuell ement, l es deux termes passent pour disti
production des vins (vignerons) de celui qui vit de la seule culture de la vigne et de la vente des raisins ou des

mo ¥%ts qui feronralvaobj ¢évi docn:I3&)eur¢ €& (Gaveau, 2019
8 Voir par exemple les exonérations de cotisations patronales sur les contrats courts, le dispositif TESA (titre
empl oi saisonnier agricole) cr®® en 1997200loAda | e coni
méme période, et alors que le CDD est la forme contractuelle la plus wiliséeiron un sur cing (Villaume,

2011)0 , le CDD saisonnier augmente continuellement. Une étude de la Dares, qui donne les statistiques
officielles sur le travail sasn ni er , pr ®ci se que, al ors que plus dobéun
contrat saisonnier en France (hors Mayotte) entre a
saisonnieres travaillent en agriculture (Limon, 2019).

19



Ce processuslimentela segmentatiomescarriéreset la division du travail entre
salarié-essaisonnier-erest salarie-egpermanent-estravailler dansla duréerevientpour
unemajoritédela maind 6 i uaenchainetes contratscourtsau fil dessaisonsguand
une minorité intégre le salarida permanentsansconnaitretoutefois nécessairemente
progressiorprofessionnelléRoux, 2022).A titred 6 i | | uuneétudeteiladotyalité
socialeagricole(MSA, ci-apres)recensant 6 e n sdesndniratssignésdansle secteur,
conclutquelestransitionsversle contrata duréeindéterminégCDI) concernenseulement
6,2% desCDD et 1,5% des CDD saisonnierqBellit, 2015). Les emplois non qualifiés
concernenplus de 90% desouvriereset ouvriersagricolessaisonniersen 2019 (Limon,
2019). Leur réemunératiormoyenne(moins de 1100 euros)estinférieurede 20 % a aux
emploisouvriersdumémetypedansl 6 i n dCabuzagDémngDessendre2011).

Cefaisant,les salarié-esonstituentune populationqui met au défi les possibilités
delongévitédansdesactivitésoul 0 @justementendance « vieillir » plusprécocement
etoulespossibilitésdecarriere» sontparticulierementéduitesL. 6 Cngpgendessalarié-es
agricoleenFranceesteneffetde37,5ans,inférieuraceluidela populationactive(environ
40 ans),quandseulemenimoins de deux sur dix ont plus de 50 ans(Cahuzag¢ Détang
Dessendre2011). Ce constatglobal doit cependanétre nuancépar comparaisoravec
d 6 a usectearsl 6 a c tAInsi, iurte @centeétudede la Direction de I'animationde la
recherche,des études et des Statistigues(DARES) (Limon, 2019) indique que les
travailleuseset travailleurs saisonniersde | 6 a g r iseonuskensibilemenplus agésen
moyenng(36 ans)queceuxdetouslesautressecteurg31 ans).Presqueun quarta 50 ans
ou plus.On peutdoncfairel 6 h y p quelbssatagé-esgricolessontglobalemenplus
agé-egjuelessalarié-eslesautressecteursl 6 a ¢ buiprédorhi@ntontratourtsetnon
qualifiés. Celarenforcel 6 i nde® 6 ¥ Bser® lewgs trajectoiresprofessionnelleset
notammente celleset ceuxinscrits durablementdansle salariatagricole,car les plus a
mémede nousrenseignesurlesconditionssocialesde soutenabilitéle cesemplois(Roux,
2020; 2022)(cf. sections, infra). Mémesil 6 o degetettudeneportepasspécifiquement
surlestravailleursagricolessaisonniersnigrants,il convientde soulignerla conditionde
cette catégoriede salariésagricolessaisonniersa été documentéepar les chercheursen
scierceshumaineset sociales(Décosse 2008 ; Michalon Morice, 2009 ; Hellio, 2014;
Arab, 2018; Diallo, 2020).

Du cétédesexploitantes, plusieurgdendancesedessinentLesmétiersagricolesse
féminisent: lesfemmesreprésentend2 % desactifs permamntsagricoleset un quartdes
chef-fesd 6 e x p | oou tobaborateursdtricesont des femmes(Lemarchant,Seiller,
2021). Pour la filiére viticole, les femmesreprésentenen 2020 26,8% desdirigeant-es
dodexpl ®Onassisteenoutre a un vieillissementmarqué: entre2010 et 2020, les
personnefigéesie 55 ansou plusesteneffet passéale 36 % a 43 %, tandisquela partde
cellesagéede 60 ansou plus estpasséale 20 % a 25 % (Agreste,2022).En plusdece
vieillissementles donnéegubliéespar le Ministérede I'agriculture(2019) montrentune
augmentatiorde départs« précoces», c'esta-dire desagriculteurset agricultricesquittant
le secteuravant55 ans.En 2015, ils et elles étaientainsi 8500 a abandonneteur métier
avantcetage représentart0 % desdépartgotaux,contreenviron30 % entre1995et 2000
(BarraudDidier, GatignonTurnau,Mazenc,2023: 64). Les exploitantes secaractérisent
enoutreparuneduréede travail hebdomadairg@lus élevéequel 6 e n s despérdomnes
enemploi, a savoir « 55 heurespar semaineen moyennecontre37 heuresdansles autres
secteurs (ibid. : 67).
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2.2.2. Conditions de travail et risques sanitaires en vitiviniculture : entre
pénibilité et invisibilisation

Au-deladesmodalitésd'emploi,le travail agricolesouleveégalementlespréoccupations
quanta sesrisquessanitairegglobaux.Loin de « toutevision subliméede la vie fiau grand
airo, fien prise avecla natur® », la sociologueSylvie Célérier soulignela duretédes
conditionsde travail des travailleurset travailleusesdu secteuragricole, « appréhendée
selonlestrois élémentgjuesontlesgestesiutravail, sonemprisesurla vie desagriculteurs
et les agentsbiologiqueset chimiquesauxquelscettevie les expose» (2014 : 33). Les
professionnel-leslu secteuprésenteneneffetdestauxd 6 a ¢ ¢ dedésiongmsrielleset
d6éi nt o xauxpaotluitsophyssanitairesnettementsupérieursaux autres groupes
socioprofessionneldDe méme,les contraintesphysiquediées a la manipulationd'outils
lourds et a certainespositionscorporellescontribuenta une usurephysiqueaccrue.Par
ailleurs, le taux de mortalité par suicide parmi ces professionnel-legst particulierement
préoccupanfPreévitali,2015; Deffontaines2014),voirel 6 desplusélevéqCélérier2014
: 30 ; Bossard,Santin,Canu,2013; Cohidon,Santin,Geoffroy-Perez,Imbernon,2010).
Selonla MSA eneffet:

« Lespersonnesgffiliéesaurégimeagricole,consommantlessoinset agésde 15 a 64 ans,
ontun risquede mortalité par suicidesupérieurde 43,2% a celui desassurésousrégimes
delamémetranched 6 ©@esurrisqueestde 36,3%pourlesnonsalariésetatteint47,8%
pourlessalariésagricoles Pourles personnesle 65 anset plus,lesbénéficiairesdu régime
agricole présententn risquede mortalité par suicidedeuxfois plus élevéqueles assurés
tousrégimes Cesurrisqueestplusmarquéchezlesanciensxploitantg113,7%)quechez
lessalariégetraités(74,5%). (...) Dansun contextede diminutiondu taux de mortalitépar
suicidedansl 6 e n s de lalpdpwationmétropolitaineen 2016, 6 e xerisqsede la
populationagricoles 6 acsdntué» (MSA, 2021: 1)°

Pardela les raisonséconomiquessouventmises en avant par les personnesplusieurs
facteus de stress,de détressepsychologiqueet « d 6 a udouffrarecesmoins faciles a
appréhendes (Jacqueslouvenot2014: 46) sontavancéglansla littérature: entreautres,

| 6 i mp ocroissamedestachesadministratives]a « courseal 6 a gr a ntoilas s e me n
pression morale de maintenir I'exploitation familiale et d'assurerla transmission
générationnelld, 6 i s o doaahicglibatmasculin,accésplusdifficile alavie decouple
pour les fractionsles moins qualifiéesou les plus précaireselles que les exploitantssur
petite exploitation, les ouvriers agricoles) (BarraudDidier, GatignonTurnau, Mazenc,
2023; Deffontaine,2018; Droz, Miéville-Ott, Jacqueslouvenot Lafleur, 2014 ; Giraud
2013; Salmona, 1994 Un autresujetde préoccupatiorsaritaire de la professioragricole
estl'utilisation des produits phytosanitaire§BourasseauLambert, 2020 ; Salaris2014;
Jouze] Prete2014). La lente émergenceald 6 wimouvementd 6 a g r i cidirhesdes r s
pesticides» (Jouze] Prete2024) a conduita la créationen 2011 de I'associationPhyto
Victimes, a | 61 n i deiPaul Frangois, un agriculteur charentaisqui, apres une
intoxicationaiguéau Lasso,a portéplainte contreMonsanto Cetteassociationmaisaussi
diversesetudesmenéegpardesagencegellesquel 6 A g pationadede sécuritésanitaire

del 6 al i melel tdaetnivai nr,et durtravail dANSES)C, ont contribuéa publiciser

% Source https://statistiques.msa.frigpntent/uploads/2021/09fiostatsuicide2021.pdf

10 Source: Laurent, C., Baldi, I., Bernadac, G., Berthet, A., Colosio, C., Garrigou, A., Grimbuhler, S.,
Guichard, L., Jas N., JouzekNJ], Lebailly, P., Milhaud, G., Onil, S., Spinosi, J., et Wavresky, P., 2016,
Expositonsprb essi onnel l es aux pesticides en agriculture
Agence Nationale de S®curit® Sanitaire de | 6Ali ment
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les risques de maladie liés a | 6 e x p pfessionoelieaux pesticides.Le réseau
toxicovigilance mis enplaceaudébutdesannée<s 990,a notammentontribuéa collecter
au cours des dix premiéresannéesde fonctionnementa I'échelle nationale 1909
signalementsdont 1554 validéscommerésultantd'unecontaminationsurvenudors d'un
traitement.Les observatrice®gt observateurseconnaissenfue cesrelevéssousestiment
I'ampleur des intoxications. Selon I'enquétemenéea I'époque,entre 15 et 20% des
agriculteursutilisant ces produits subissentdes troubles (Jouzel, Prete, 2024 : 36). Le

recoursaccrua la sows-traitanceet| 6 e x t e r duaravailsagritole aur salariés,en
particulierd 6 o r étrgrigéreet encontratsaisonniercontribueenoutrea invisibiliser et
externaliserles pathologieslicesa |l 6 e x p ae dedtravailteurs et travailleusesaux
pesticidedDécosse2013): les « contaminationglandestines quesubissentesderniers
tendentainsiademeureun anglemortetnefont! 6 o ¢ § & o déualaration(ibid. : 324;

voire aussi; Forgetetal., 2019: 98).

Concernanspécifiquementa vitiviniculture, les travauxde la vigne (carassonage,
taille, palissagetraitementsphytosanitairesentretiendessols, etc.), de la vendangeou
encoredansles chaiset les cuves(foulage, pressurageembouteillageconditionnement,
etc.),sontconnts pourcumulerlesrisquesprofessionnelsletoutenature cecitoutaulong
del'annéeet tout aulong desitinérairestechniqueg D e | 6 H Alonso&lgaglia,2011).
Commele rappellele Ministére du travail, on y rencontre: chute de plain-pied, corps
étranger |ésionsoculairesJumbago,piqired 6 i n Dede vegetuxplaie,intoxication,
tétanosprofessionnelaffections,pneumoconiosesnaladiespulmonairesdéshydratation,
mycoses, allergies, contraintesvisuelles, bruit, odeurs, station debout, vibration des
machinesgtc!! De méme,selonles donnéesde la MSA (20162015), la vitiviniculture
apparaiplusaccidentogénguebiend 6 a usecteersgricoles(tout enrestantendecade
ce qui estobservédansl 6 ® | anmmmlgeenotammentéquin). En effet, surla période
considéréela viticulture concentreen moyennel0 % desaccidentsavecarrétsde travalil,
13,4% desaccidentgravesnonmortelet 20,4% desmaladiegrofessionnelleseconnues,
pour9,7 % desheuredetravailréaliséesland 6 emblsdesexploitationsagricoleCTN
n°ldela MSA), avecdesduréesd 6 a supétigureala moyenng(76,3joursvs.60jours).
De méme,la vinification concentreen moyennesur la périodel,1 % desaccidentsavec
arréts de travail et 1,4 % des accidentsgraves non mortel et 0,8 % des maladies
professionnelleseconnuespourl,0% desheuregletravail effectuéesland 6 e n sdesnb | e
entreprisesd 6 a p pr o v i sld coonmereiahisatioret,de transformationdesproduits
agricoles(CTN n°3 de la MSA), avecdesduréesd 6 a tégefementsupérieuresa la
moyenne(65,8 jours vs. 60 jours). Enfin, au cours des deux dernieresdécenniesja
problématiquedesrisquessanitairediés a I'utilisation despesticidedansles vignoblesa
gagnéenvisibilité (Vidal 2015). Malgré unetendancei la baissela viticulture demeureen
effetl'unedesfilieres agricoledesplusutilisatricesdepesticidesnFrancé?, avecun Indice
deFréquencele Traitemen{IFT, ci-apres}otalmoyen(fongicidesjnsecticidesherbicides
confondus)particulieremenélevé? (cf. infra, section2.3,tableaun°1). Or plusieursétudes
soulignentmalgréles phénoménede « déni» individuelset collectifs observablesusein
de la profession(Jas,2008; Nicourt, Girault 2009 ; Buhler, Waeber, @4), les risques

11 Source https://travailemploi.gouv.fr/archives/archivesurantes/metierst-activites/article/viticulteur

12 Source https://www.inrae.fr/dossiers/reduipesticidespeubeaucougesolument/tougoncernes

13 Source : Simonovici, M., Albertini, C., Brulurut, E., Donnet, C., Hardy, C., Lafargue, |., Legras, O., Malet,
L., Pasquier, I.D., Robert, Bsamson, F., & Rose, T. (201&nquéte Pratiques phytosanitaires en viticulture
en 2016. Nombre de traitements et indicateurs de fréquence de traitégesste Les Dossiers, N° 2029

o février 20109.
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sanitairesliés al 0 e X p @ ipdsticidestant pour les professionnel-lesle la vigne
(Goutille, Garrigou,2021; Nicourt2016; Nicourt, Girault,2009)quepourlesriverain-es*,

En paralleleaux évolutionsdesconditionsd'emploiet de travail, depuislesannées
1990, la filiere vitivinicole setrouvede plusenplusinterpelléeparla sociétécivile queles
pouvoirspublics (Mormont, 1996 ; Teil, Barrey, Floux, Hennion,2011) au sujetde son
impactenvironnemental.

2.3.L 6 1 n t dB despaebccupationsenvironnementalesdansle
secteurvitivinicole

Parallelementa d'autressecteursagricoles, le secteurvitivinicole est soumis depuis
plusieursdécennies desremisesen questioncroissantesle sespratiqueset conditionsde
producton, ala lumiéredespréoccupationgnvironnementalede plus en plus prégnantes
parmilesconsommateurstconsommatrice@Coulangeonpemoli, Ginsburger2023)mais
aussidansglesespacesuraux,parmilesriveraines(Jouze] Prete 2021; HermelinBurnol,
Preux, 2021). Une série d'initiatives publiques et privées visant a promouvoir une
agricultureplus durableet respectueusde I'environnement ainsi vu progressivemerie
jour. Cettetendancegénérales 6 accdntuéentre2007 et 2013 (Masson,2009; Fassier
Boulanger2014),avecl 6 ® me d @ @mjetde « transitionagroécologique qui visea
promouvoirl 6 a d adeslystémesle productionrecherchantinetriple performanceala
fois économiquest environnementalet sociale(Arrignon, 2020; Aureille etal., 2023).Au
coursdesdernieresannées| 6 i mp delcettéinjonction au verdissementlespratiques
agricolesa été affichéecommeunepriorité¢ del 6 a cptibliquetantal 6 ® c ratiohale e
gu'internationale,donnantlieu a la mise en place de plusieurs mesuresincitatives
(Deuxiemepilier de la Politique Agricole Commune MesuresAgro-Environnementales,
Groupements!'IntérétEconomiqueet Environnemental)Cette questiona été également
investie par les chambresd 6 a g r i (Brivds,2008), par les organismedde recherche
(INRAE, CIRAD, ADEME) (Bellon, Ollivier, 2012), ainsi que par d 6 a udcteueset
actrices du monde agricole (entreprisesde conseil technique,coopérativesagricoles,
organisationsnterprofessionnellegédérationsdes Coopératives!'Utilisation de Matériel
Agricole, etc.) (Lucas2022; Vergote, Tanguy,2021; Biancoet al., 2019).Depuis2016,

| 6 | nreationatdell td o r etdela qualité (INAO), organismeoublic chargéde valider
les réglesqui régissentes productionssousSignesOfficiels dela Qualitéetdel 6 Or i gi ne
(AOC, AOP, IGP, etc.), promeutégalementt 6 i n t ®mgressivedesprincipesde

| 6 agr o ®@amslek aalyersdeschargesdesindicationsgéographiqueglempereuret
al.,,2017).Cetravaildd i n t ®estdaléguésunbasevolontaireal 6 o r g dedéfensme
et de gestion(ODG) de chaqueappellation(Lempereuret al., 2017). Depuis quelques
annees,les agriculteurset agricultricesfont ainsi| 6 o llj6 & th j o craissantesa s
| 6 ®c dibnaeleurs@atiquesLa filiere viticole frangaisene fait pasexceptiona cette
transition,bien au contraire.Elle estmémeparticulieremenengagéalansce changement
de paradigme,et cela depuisde nombreusesannéesElle esttraverséepar la créaton

“Des chercheurlkes de | 6eNBERM®uat ompame®dt | ddlbnenl en
pédiatrique le plus fréquent) chez les enfants et la proximité du lieu de résidence aux vignes : Mancini,
Matthieu, Denis Hémon, Perrine de CreQiganel, Laurence Guldner, Laure Faure, Jacqueline Clawél, a
Stéphanie Goujon, « Association between Residential Proximity to Viticultural Areas and Childhood Acute
Leukaemia Risk in Mainland France: GEOCAP C&satrol Study, 20062013 »,Environmental Health
Perspectived431, n°10, 2023.
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d 6 E c o pn2§08, ainsi que par de multiples expérimentationsyantpour objectif de
réduirel 6 u slespesticidesde maniereprioritaire (fermesDEPHY, filiere viticole), via
unebaissedesIFT moyeng(cf. infra, tableaul ci-dessous)uneréduction du désherbaget
desgaz a effet de serre,tout en augmentant 6 u lalgdéel blodontrolé®. L 6 | N& O
| 6 | nErangaisde la Vigne et du Vin (IFV) ont enoutre publié en 2017 un Guidede
| 6 agr o @witcultarg(iNARO etlFV 2017),afind 6 a ¢ agoerngsactricestacteurs
de la filiere vers la mise en place des mesuresagraenvironnementalesSur le plan
techniquelesactionsqui peuvengtremisesen placesontdéjabiendocumentéesrecours
al 6 en h e rdénelangentibndu sol et de la fertilité, mise en place de mesures
prophylactiquestemplacementompletdesproduitsde synthesegfongicides,insecticides
et engrais)par des produits naturelset minéraux, protection phytosanitaireuniquement
baséesur des produits autorisésau cahier des chargeset jugés moins nocifs pour
| 6 envi r (@uivreetsoefrenotammentselonlespériodes)etc. Parallélemenécela,
bien que le démarragerelativementlent de la « transition agroécologique» ait été une
critique persistantdesdonnéesiu dernierRecensemeragricolemontrentuneacceélération
significative: parexempleJes surfacege vignescertifi€éesen AB ont triplé entre2010et
2020, atteignantenviron 130000 hectaresce qui représentd. 7 % du total dessurfacesen
vignes®. Malgré cesprogrésnotonsenoutrequedesdisparitégerritorialessubsisterit’.

5Cel |l ul e d atiamale PEPHY Ecophydd 2023. Synthése nationale des données DEPHY FERME
Viticulture, sur la période 2012020. 62 p

L e plan Ambition Bio 2027 renouvel ® en f®vrier 2024
doatteindr ec,onfoountdeuse sf,i 118 r‘esde surfaces agricoles en
17 Les disparités territoriales sont toutefois fortes, les trois quarts des surfaces AB se concentrant sur 10
départements et plus largement sur les régions Occitanie, NeAggiigine et Provenc@lpesC1 t e dO0 Az ur .
Sourcehttps://www.agencebio.org/observatedela-productionbio-nationale/
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Tableaul : Evolution del 6 | nfojffienetdu nombremoyendetraitementsphytosanitairesen
viticulture entre2016et 2019

IFT moyen Nombre moyen de t i t
e el (tous types de )-E — (tous types de 1:ra|tements)E —
2016 2019 i 2016 2019 kil

Alsace 14,9 9,9 < 211 15,2 3
demi-intervalle de confiance 04 04 0,7 0,5

Beaujolais 18,7 12,8 N 225 164 N
demi-intervalle de confiance 04 04 0,5 04

Bordelais 172 150 N 245 24 .
demi-intervalle de confiance 04 04 0,5 06
Bouches-du-Rhéne 93 81 a 12,0 n,7 c
demi-intervalle de confiance 04 04 0,5 05

Bourgogne 19,3 12,3 23] 16,5

demi-intervalle de confiance 04 04 b 0,5 04 b
Bugey-Savoie 18,1 144 5 231 20,0 3
demi-intervalle de confiance 06 05 0,7 0,7

Cahors 15,8 14,5 248 272

demi-intervalle de confiance 06 08 & 10 14 &
Champagne 235 174 . 255 20,9 .
demi-intervalle de confiance 04 0,5 04 06

Charentes 18,0 16,9 < 244 244 -
demi-intervalle de confiance 0,3 04 04 05

Cher 176 9,2 g 225 135 "
demi-intervalle de confiance 06 04 0,7 05

Corse 139 127 N 158 15,7 c
demi-intervalle de confiance 0,5 0,7 06 08

Cotes-du-Rhoéne Nord 136 93 S 18,8 14,6 ~
demi-intervalle de confiance 0,5 04 08 06

Cotes-du-Rhéne Sud 12,7 90 < 16,1 12,5 =
demi-intervalle de confiance 04 0,7 0,5 06

Dordogne 15,2 1,8 N 226 20,7 N
demi-intervalle de confiance 04 0,5 06 08

Gaillac 15,7 131 . 219 19,8 .
demi-intervalle de confiance 0,5 0,5 07 0,7

Gers 18,9 1971 26,0 28,0

demi-intervalle de confiance 0,5 06 & 0,7 0,9 2
Languedoc hors Pyrénées-orientales 14,0 11 N 174 152 N
demi-intervalle de confiance 0,3 04 04 04

Lot-et-Garonne 15,9 14,0 9 237 241 &
demi-intervalle de confiance 0,5 06 i 0,9

Provence (Var-Vaucluse) 10,3 88 N 129 12,0 ~
demi-intervalle de confiance 0,3 0,3 04 04
Pyrénées-Orientales 104 79 % 12,6 106 N
demi-intervalle de confiance 06 04 038 06

Val de Loire 15,0 9,2 S 20,7 14,5 5
demi-intervalle de confiance 04 04 0,5 04

Ensemble des bassins 15,3 12,5 < 20,0 18,0 N
demi-intervalle de confiance 01 o1 0,2 0,2

Note de lecture : en 2016, les parcelles de vignes du bassin Lot-et-Garonne ont en moyenne un IFT total de 15,9.

Cette estimation est donnée avec une marge d'erreur de 0,5 : cela signifie que I'on est sir a 95 % que la valeur exacte est comprise entre 154 (=159-0,5) et 16,4 (=15,9 + 0,5).
Dans le Lot-et-Garonne, la baisse de I'lFT moyen entre 2016 et 2019 est statistiquement avérée, en revanche ['évolution du nombre moyen de traitements n'est pas
significative.

Champ : Le bassin du Jura qui n'était pas encore enquété en 2016 ne figure pas dans ce tableau et ne compte donc pas pour I'évolution « Ensemble des bassins ».

Source : SSP - Agreste — Enquéte sur les pratiques culturales en viticulture en 2019

25



3. Questionsde rechercheet structuration du projet

3.1.Conditions detravail et écologisationdespratiques agricoles
. état desconnaissancegt perspectivessociologiques

Commentesprofessionnel-ledela vigne s'engagenils dansla transitionagroécologique
? Quellespratiquesnouvellesadoptentelleset quelsensontlesimpactssurleur qualitéde
vie et leurs conditionsde travail ? Bien que certainesétudesaient abordéces aspects,
| 6 ar t i dewdsadrnies demeuresouvent peu explorée dans la documentation
professionelle etla littératurescientifique(Bonnel,2020et2022a; Goutille, 2022 Ginelli
et al, 202)). La transitionversdespratiquesagricolesplus écologiquegprésenteourtant
desdéfis importantsen matiéred'organisatiordu travail, ce qui pourrait patentiellement
avoir desconséquencesurla santédestravailleursettravailleusesgricoles Elle implique
notammentesajustementsignificatifs dansles méthodest I'intensitédu travail agricole
g u @convientd 6 e x psbusplusieursangles: du point de vue techniqueet cultural
(mécanisationgestiondesintrantsetdelafertilisation,etc.),administratifimiseauxnormes
réglementairescertifications), commercial (vente directe, diversification des marchés,
T not oy etd),sehde rapportau métier (satisfactionou au contraire souffranceau
travail). Ceschangementpeuventinfluencerpositivementou négativementa qualité de
vie et la santéphysiqueet mentaledesprofessionnel-lesagricoles pourtantils demeurent,
commele souligne Germain Bonnel, « un point marginal de la rechercheen sciences
sociales» (2022b: 189).

Toutd 6 a blalittédaturescientifiquemontrequele passage despratiquessans
oumoinsd 6 i n thimagoesds synthesempactepositivementia santédesexploitant-es
etsalarié-egNicourt, Girault, 2011)® et constituemémele motif déclarde plusimportant
deconversioral 6 a g r ibiolagigue,enfFrancecommeal 6 ®t (Lazarp\éta etal.,
2018; Cranfieldetal., 2010; Padel,2008; Lamineet Perrot,2007; Mccannetal., 1997).
La conversiomal 6 Aparticuliersemblecontribuerarenouvelele sensdu travail - tels
que le sentimentde prendre soin du produit (« qualité «), la fierté de respecter
| 6envi r et ® @ M @deybierdaits aux consanmateurset consommatrices et
s 0 a ¢ ¢ o mquemta @ u recenfigurationdu rapport au travail (Foyer, 2018). Les
agricultrices et agriculteurs en agriculture biologique expriment une plus grande «
satisfactiorautravail » (Bouttes,BancarelDoumayzeletal., 2020; Mzoughi,2014)etde
« bonheur» (mesuréparla ShortDepressiorHappinessScalg apparaissargupérieumpar
rapportaux agriculteursen conventionneknraisondelad i v e plus grandedéstaches,
la moins grandemonotoniedu travail qui en découle,et la mobilisationde compétences
ellesmémesplus diversifiees(Dupré, Lamine, Navarrete,2017 ; Ricksonet al., 1999;
Tovey, 1997).Leur « autonomie», entantq u 6 i pdof@ssionnelestfortementvalorisée
parcesdernier-egPineau2021 : 191): parmilesviticulteursetviticultricescertifié-esAB,
unemajoritéréalisentparexemplesux et ellesmémede travail devinification etdéclarent
vendre directementa la consommationsans passer par des négociant-esou des

BLdusage de certainséegtodwmdd sn ®aint maii ssPss &ms ABi snmgue s
travailleuses agricoles : par exemple, la roténone, toutefois interdite par la réglementation communautaire
depuis le 31 octobre 2011, en raison de son action sur le fonctionnement mitadheinsloin implication

potentielle dans les affections neurologiques de type Parkinson (Betbabe?000).
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détaillant-e&. Enfin, la complexitédeleur travail rendl'échangeentrepairs,le soutiendes
organismesle conseilet I'entraided'autantplusindispensablegie la productionala vente
(Dupré, Lamine, Navarrete,2017 : 408409). Ce soutiensocial contribuea briser leur
isolementet participea leur bienétrepsychologiquest professionnel.

D 6 wutrec6té la miseenplacedenouvellegpratiguesagroenvironnemental@ose
desdéfisentermesde chargede travail hebdomadairenensuelleou annuelle Desétudes
indiquentque pour 80 % desviticulteursayantadoptél'agriculturebiologique,leur temps
de travail a augment&Quelin, 2010). C 6 eles dasaussipour les pratiquesviticoles en
biodynamieou le travail pourmettreen placeles approchediodynamiquegtravail du sol,
préparations, observations, traitements, etc.) représenteun temps supplémentaire
conséquenfMasson,2009: 119et 120). Cetteaugmentatiorpeutétrepercuecommeune
barriereala durabilitédesexploitationscarla surchargeletravail estsouven cittecomme
un facteurde sortie de ce systemegn plus de difficultés de rentabilité économiquelLes
étudesexistantesnontrentquel 6 ® ¢ o | aeppratiquéesiepsesur un besoinenmain
d 6 T uaecarupAnsalonj Fouilleux2006; Lucas2013).A titred 6 i | | uenmayennej o n ,
uneexploitationcertifiéeagriculturebiologiqueemploie4,5 unitésdetravailannuel(UTA)
pour100hectarescontre2,8 UTA enagricultureconventionnelléMahé Lerbourg,2012).
Ceschiffres varientsignificativementselonles cultures(Petitgenét2010), notammenen
viticulture oulesexploitationsbiologiquesemploientenmoyenne3,5UTA contrel,8UTA
pour les exploitationsconventionnellegMahé Lerbourg,2012).Cetécarts 6 e x ppari g u e
notammentle surcroitdetraval engendrélufait duremplacemendesintrantschimiques
pardespratiquesdefertilisationetde protectiondesculturesexigeantegntravail (entretien
du sol, désherbagenanuelet/ou mécaniquegetc.) » (INRA, 2013 : 135). De maniere
concomitante,on observeune intensificationdu travail i commedansun groupement
d 6 e mp | roayaichepida « lutte intégrée» (i.e. traiterlesparasiteparl 6 ut i dei sat i o
végétauxsecumuleauxnuisanceslu travail derécoltedesouvriersetouvrieresdela serre
(Roux,2023)i et/ouundéplacemendespénibilités,al 6 ®dgcaeduiestconstata@ansles
emploisouvriersdesentrepodtsiela logistique(Gaborieau2018).

En outre, les études existantes montrent que la transition agroécologique
sbaccompagmeEed ®s )dddarpttechoapnes> ¢Barbier et Goulet, 2013 :
205). Les nouvelles pratiques compatiblesavec la préservationde | 6 envi r onne me
nécessitent souvent des investissements,parfois financierement lourds, dans de
| 6 agr o ®qgspécifige (Moneito, 2017 ; Oui, Angeli Aguiton, Barral, 2022). On
assisteen effet a une « technicisationdes modeles agricoles écologisés» avec le
développemente nouveauxmarchégpour desinnovationstechnologiquesnumériqueset
robotigues« vertes» (Angeli Aguiton, Brunier, Oui, 2022 ; Oui 2021).Toutefois,peude
travauxprennenencomptdesimplicationsdeceschangementsurlesconditionsdetravail
et| 6 ®le santépercudesagriculteurset agricultrices,ainsi que sur les salarié-eslLes
nouvellestechnologiepeuventcertesameéliorerles conditionsde travail en réduisantla
pénibilité etlesrisquesphysiquesassociés certainegachesagricoles Quelqueexemples
. lestracteursachenillepourprépareetlabourelessolsetlespulvérisateursibléspeuvent
diminuerles efforts physiquesnécessairest limiter I'expositionaux produitschimiques,
respectivementlLa robotique peut participera réduire la pénibilité physiquedu travail
manuel de désherbageour les travailleurs et travailleusesagricoles.Les capteursde

¥Sel on | 6Agence Bio, en 2019, 74 % des volumes de vi
euxmémes. En 2023, la majorité gin bio est produit par des vignerons indépendants en NotAgllaine
(78 % des viticulteurs). Sources : https://draaf.nouvelle

aquitaine.agriculture.gouv.fr/IMG/pdf/doc_orab 262223 compressed 1.pdf;  https://www.produire
bio.fr/filiere-viticulture-bio/
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fertilisation et les systémedde précisionpeuventégalementpermettreune gestionplus
efficace et moinsintensivedescultures,réduisantainsi le stressphysiqueet mental.En
revanche|'adoptionde cestechnologiepeutauss entrainerdesdéfis. Les travailleurset
travailleusesdoivent acquérirde nouvellescompétencepour utiliser et entretenirces
agroéquipementsge qui peut nécessiterune formation supplémentaireet un temps
d'adaptationEn outre, la dépendanceaccrueaux technologiemmumeériqueset robotiques
peut entrainerune marginalisationdes travailleurset travailleusesmoins qualifié-es ou
moinsfamilier-esaveccesoutils, augmentanpotentiellementesinégalitésdansle secteur
agricole(Filhol 2020; Goutille et al, 2023. Enfin, la pressionfinanciéreassociée ces
investissementpeutaussiavoir desrépercussionsur la santémentaledesexploitantes
confrontées a la nécessitéde rentabiliserces équipementsolteuxtout en assuranta
viabilité écoromiquede leurs exploitations.Cettedimensionéconomiquepeutengendrer
du stressyoire del'anxiété affectantainsileur bien-étreglobal.

Enfin, unesériedetravaux,bienquenoncentréspécifiquemensurl 6 ® c ol o
despratiquessoulignentplus spécifiquement 6 e x i ds& uB@nfigancesociale» des
exploitantes (Deffontaines,2014) liée a des conflits de valeur et de senset issueplus
particulierementde I'écart entre les normesimposées(modernisation,puis respectde
I'environnement)et les ressourcesréelles a leur disposition, ainsi que des attentes
contradictoiresd'autonomieet de performancgDeffontaines,2018), ce qui entraineune
pénibilité mentale plus que physique. Comme le soulignentles géographesCorinne
Eychenneet al., la transformation générale du métier en entreprenetg agricole
s 0 a ¢ ¢ o mgsauffraneesspécifiques. « les plus grandedifficultés semblentplutot
avoir pour origine les évolutionsdu métier lui-méme,avecun déplacementu c 1 wu
métierde plus en plus éloignédescompétencetechniquest du travail physique avecun
renforcementdes activités de gestion procédurale,administrative, comptable voire
manageériale (2021: 89). Cesévolutionspeuveneneffetétrevécuegarcertainsc comme
uneformederenoncemend cequifaitlec T weleurmétier» (ibid. : 91), une« pertede

A

gi

sat

sendel 6 e n g adpmsimteavatl faceaudifficile maintiendel 6 i n d ® pswtotaira n ¢ e

» (Deffontaines,2018). La « paperasseri® esta cet égardsouventcitée commeune
pénibilité particulierequi aala fois un aspecitmatérielet cognitif : « dutempspersonnekt

professionnel,des déplacementphysiques,des efforts d 6 a p p r e dds dépessey e ,

financieresmaisaussidel 6 a d r @udustressgrareautres» (Mesnel2020: 175).La
politiste BlandineMesnela étudiéparleplus particulieremente « fardeauadministratif»2°
des agriculteurset agricultricesconfrontées a des démarchesadministrativediées aux
dossiersl 6 a idedad”slitiqueAgricole CommungPAC).Elle amontréquecesdernieres
sontconfrontées, certesde maniéreinégale,a « trois typesde « colts» « descodltsde
conformité,descolitsd 6 a p p r eehdescaitspayghelogiques (Mesnel2020: 170).
Peudetravauxarticulentfinalementtout a la fois transitionversdespratiquesplus
vertueusesurle planenvironnementakonditionsdetravail et d'emploi,conséquencesur

la santépercue tantsurle plandu bienétrephysiquequemental.Envued 6 e X pplu® r e r

avantcequefait la transitionautravail enagriculture nousavonsainsichoisidansle projet

TraSADd 6 a r tplusétrditementia questiondel 6 ® ¢ o | algspratiquesavecuin

angledesociologiedutravail attentif, commele prescriventlulieLandouret al.a «lafagon

donts 6 ar t lexressoerce®conomiquest socialesdétenuegar les individus, les

configurationsgconomiqueslanslesquellesontprisesleursexploitationset les stratégies
miseseni u v poerlesmaintenir» (2021: 5).

2NVEl 1l e repr end admitistrative buxdems dedeux chercheucs étatsiens, Donald Moynihan
et Pamela Herd.
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3.2.Structuration du projet encing workpackages

L & or g a ndu prajet ia ompliqué la réalisation de 5 workpackagesproprement
scientifiqueqWP 1, 2, 3.1,3.2,3.3).

3.2.1. Workpackage n°1 : Analyse des formes de reconnaissance
institutionnelles despratiques agroécologiqiesen viticulture

Afin desaisirlesformesdelatransitionécologiquesnagriculture] 6 o b priacgpaldede

premierworkpackagea été de repéreret d'analyseies differentesformesde labellisation
agroenvironnementalegn vigueur aujourd'hui pami les exploitantes Dans cette
perspectivenousavonsprocedé untravail approfondiderecensemer{n = 12) (cf. supra

Annexes) Notre analysea inclus i) une évaluation agronomiquepour comprendre
I'influence des labels sur les pratiquesagricoles,ii) un volet environnementalisant a

mesurerles effetsdeslabelssur la biodiversité,la gestiondesressourcesaturelleset la

réductiondesimpactsenvironnementauxji) enfin, une analysesocialeentreprisepour

examinell'impactdeslabelssurlesconditionsdetravail dessalariées

Une fois ce travail de recensemengffectué,nousavonssélectionnénsuitetrois
labels distinctsi la HVE (Haute Valeur Environnementaleet plus particulierement le
niveau 3), I'Agriculture Biologique (AB) et la Biodynamie- répondanta des criteres
diversifiés: leur représentativité@n vitiviniculture, leur reconnaissancpar! 6 £ou keur
caractéreprivé (certificateurset structuresprivéestels que Ecocert,Demeter,Nature et
Progrésetc).

3.2.2. Workpackage n°2 : Mesure statistique du lien entre pratiques
culturales compatiblesavecla transition agroécologiqueet lesconditions
detravail etla santédansle secteurviticole

Pour ce deuxiemeworkpackagel'objectif était de combinerplusieursbasesde domées
existantesafin de réaliserune analyseapprofondiecroisantles pratiquesculturales,les

situationsd'emploidansle secteuragricole,et la situationsanitairedesindividus. Aucune

basede donnéesiefaisantdirectemente lien entrecestrois éléments nousnoussommes
concentrées sur deux sourcesprincipalesde données les enquétedPKViti réaliséesen

2006,2013et 2019,qui fournissendesinformationsdétailléessurles pratiquesculturales
enviticulture, etles donnéesannuellesdela MSA couvrantla période20062019, offrant

desindicateursexhaustifssur'emploi agricole,lesaccidentslu travail, et lesdépensesle

santé.

3.2.3.Workpackage n°3.1: Perception destransformations del 0 at
santédesprofessionnelles de la viticultur e par les acteurs et actricesen
chargede la santéau travail

Cetroisiemeworkpackagevisait a explorerde manierequalitativedanstrois régionscles,
Occitanie, NouvelleAquitaine et Grand Est, les perceptionsdes acteurset actrices
impliqué esdansla préventionet la santéautravail dansle secteuwiticole, ainsiqueleurs
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efforts pour promouvoir de bonnes pratiques, notamment dans le contexte du
développementespratiquesagroecologiques

3.2.4. Workpackage n°3.2 : Analyse des parcours professonnels et de
santédesexploitant-esen viticulture

Pour approfondir la compréhensionde l'impact de la transition vers des pratiques
agroécologiquesurles conditionsdetravail et de santédesexploitantes ceworkpackage
prévoyaitde menerdesentretenssemidirectifs aupresde viticulteurset viticultricesdont

les exploitations sortertifieesHVE, AB et/ouenbiodynamiedandesrégionsd'Occitanie,
NouvelleAquitaineet GrandEst.

3.3.5. Workpackage n°3.3 : Analyse des parcours professionnelset de
santédessalarié-esen viticulture

Envued'explorercommenta transitionagroécologiquénfluenceles conditionsde travail

au quotidien,y comprisla naturedu travail (variété destaches,intensitéphysique),les

rythmesdetravail, ainsiqueles perspectivesl'évolutionprofessionnell@useindu secteur
agricole,cedernierworkpackagerévoyaitla réalisationd 6 e n t seeidireetifis aupres
dedifférentescatégoriesle salariéesagricolestravaillantdansdesexploitationscertifiées
HVE, AB et/ouenbiodynamie danslesrégionsd'Occitanie Nouvelle Aquitaineet Grand
Est.

*k%k

Au termedu workpackagel, nousavonsorganiséles workpackage et 3 de maniére
séquentiellest parallele.Cette approchenousa permisd'optimisernotre efficacité et de

respectettes délaisimpartis a chaquephasede rechercheBien que certainsmembresde

I'équipeaient été plus impliguésdanscertainsworkpackagespratiquementouset toutes
ont contribuéa chacund'entreeux. Cette collaborationgénéraliséea facilité le travalil

collectif, favoriséleséchanges'idées)e partagedesprogreséalisésetla résolutionrapide
desproblémegencontrés

Nousnoussommesnoutreappuyeessuruneméthodologiespécifiquequenousdétaillons
ci-dessous.
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4. Méthodologie : une combinaison de méthodes
quantitatives et qualitatives en sciencesocialesassociea
une comparaisonde trois régionsviticoles

4.1. Des territoires viticoles qui s 6 ® c o | 0lga isnedn®u A ¢
approcheterritorialisée et comparéeintégrant les certifications
agro-environnementales

Enraisondescontraintesletempsetderessourced, 0 e n geypduvakétreexhaustiveet
sepenchersurlesvignoblesde chaquerégion(cf. infra, carte2). Bieng u 6 trasgrande

partieduterritoirefrancaissat concernégarla productionviti-vinicole (cf. supra carte },
quatrerégionsle sontplus particulierement

- la régionOccitanie(34,3 % de la surfaceviticole totale pour 7,8 % de la surface
agricoleutiliséedela région);

- larégionNouvelle Aquitaine (29,4 % dela surfaceviticole totalepour5,6 % dela
surfaceagricoleutiliséedela région);

- larégion PACA (11,6 % de la surfaceviticole totale pour 11,9 % de la surface
agricoleutiliséedelarégion);

- etlarégionGrandEst (6,0 % de la surfaceviticole totalepour 1,6 % dela surface
agricoleutiliséedela région).
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Carte 2 : Concentration territoriale des cultures viticoles
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Source: recensemerdgricole2020
Champ: ensemblalesexploitationsagricolegFrancemétropolitaine)

Lecture: la cartereprésentgour chaquecommunéda part de surfacecultivéeenvignepar rapport au total
dela SAU) dela mémecommuneSurla carte, plusla surfaceestsombreplusla productionagricoledela
communeestspédaliséedansle domainedela vigne.

Traitementet miseenforme: équipeTraSAD

Cetterecherchea ainsi adoptéune approchecomparativeen analysantles cas de trois
régionsadministrativegNouvelle Aquitaine, Occitanieet Grand Est) ainsi que de cing
bassinsviticoles?® (Aquitaine, CharentesCognac,LanguedocRoussillon,Champagnest
Alsace).Cetteapprochea visé a fournir unevision différenciéedeseffetsde la transition
agroécologiquesur le travail et la santé,en situantexplicitementcesimpactsdansleur
contextespécifique.

21 Un bassin viticole est une zone de production définie géographiqguement pour la viticulture. La réforme de

la filiére vitivinicole frangaise a conduit, en 2006, & la création des conseils de bassin viticole et a la
délimitation de dix bassins viticoles. Toutefois, selon les sources mobilisées, la liste et le périmétre de ces

¢ bassins € sont pl us o uavoneretens un@drimatre alastdelaRlesdixk notr e
bassins principaux.
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Carte3: Les ¢ bassins viticoles e fran-ais au pr

BASSINS

ALSACE
AUVERGNE ET ROANNAIS
BEAUJOLAIS
BERGERACOIS
BORDELAIS
BOURGOGNE
CHAMPAGNE

COGNAC

CORSE

DIOIS

JURA

LANGUEDOC

LORRAINE

PROVENCE

SAVOIE ET BUGEY

SUD OUEST

VAL DE LOIRE

VALLEE DU RHONE
VENDEE

NA

Source: INAO
Champ: donnéegportantsurlescommunesitivinicioles
Traitementet miseenforme: équpe TraSAD

Pour enrichir notre comparaisorinterrégionale nousavonsen outre identifié et analysé,
conformément au workpackage 1, les différentes formes de labellisation agri
environnementaleitiliséespar les viticulteurs et viticultrices (cf. infra, Annexe$. Nous
avons recensédouze labels couvrant les aspectsagronomiques.environnementauet
sociaux,afin de comprendrdeurs caracteéristiquest leursusagesParmieux, nousavons
sélectionndrois labels(HauteValeurEnvironnementaleAB ; Demeterou BIODYVIN %),
L'intégrationde cettecomparaisorentrelabelsa permisd'enrichiret de complexifiernotre
analyseterritorialeen mettantenlumiérecommentes choix de labellisationimpactentes
pratiqguesagricolesdansdescontexteggéographiquesarés. En effet, les transformations
globalesdes modesde productionagricoles,et| 6 a p p r odpslabelss o ent r em° | er
égalemenavecles effetsliés aux configurationdocales tellesqueles cahiersdescharges
AOP/AOCoul'implantationplusou moinsprononcéale pratiquesde coopératiorselonles
territoires. C'est précisémentcette complexité territoriale, enrichie par les aspectsde
certificationenvironnementaleguele projet TraSAD a visé a explorer,car elle permetde

211 sobagit des principaux | abels pour | es vins bio:
agricole basée sur les principes établis par Rudolf Steiner dans les annéedl@édatdgee une approche
holistique et écologique, considérant la ferme comme un organisme vivant et interconnecté. Les pratiques

biodynamiques incluent | 6éutilisation de pr®paration
pour dynamiser lesols et les cultures. Elles tiennent compte des cycles lunaires et planétaires pour les travaux
agricoles. Voir Pineau, 2019 ; Foyer, 2018.
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mieuxappréhenddesimpactsspécifiquesiela transitionagroécologiquetla diversitéde
sonappropriation.

4.1.1.Présentationdesprincipaux vignoblesenquétésen Occitanie

L 6 Oc c possadid peemiérezonede productionviticole francaiseavecunterritoire qui

traversde SudOuestle Languedocet le Roussillon.Lessurfacesenvignessontr ® par t i e s
surdeuxbassingleproduction” hauteurde 37 000hasurla partieSudOuestet226000ha

en LanguedoeRoussillorf® avecun volume estiméautourde 14,8 millions d 6 h dtres o |
(2016).Sesvignesselocalisentprincipalementlanslesdépartementde|lH ® r d32%de

lasurfacer ® g i enwvignk, istederrierela Girondepremierdépartemenfrancaisparsa
surfaceviticole cf. infra),| 6 A (28%),le Gard(21%),les PyrénéesOrientales(9%), le

Gers(7%) etle Tarn (6%). Lesvignesde I'Héraultcontribuentafairedel 6 Oc cliunea ni e
desplusvastesddomainewiticolesdu monde En effet, 75%desagricultriceset agriculteurs
héraultaissontdesviticulteurs*. La régionsedistingueégalemenparsagranded i ver si t ®U
deterroirs,valoriséspar 51 Appellationsd 6 Or iPiptegéeAOP). Selonla chambrede

| 6 agr iddwWlctcuen 2016,9% dessurfacessonten agriculturebiologiqueou en
conversion,comprenanenviron 81 500 ha classésn AOP et 154 000 ha en Indication
GéographiqueProtégée(IGP). L 6 Oc c iest ainsi l@& premiere région viticole en
agriculturebiologiqueen Francé®.

L 6 h i witicolé de ka régionesttrésancienneEn effet,| 6 ® ¢ o viticoheise
trouvaitdéjatresactiveal 6 ® p galipuwoenaine.Le site archéologiquedu muséeVilla-
Loupian(Hérault),proposantavisited 6 damaineviticole gallo-romain,entémoigneDes
fouilles archéologique ont misenvaleurl 6 i mp odela product®snde vin depuisla
conquéte romaine j u s g MoéyartAge. Avec l'accroissementde la demande,la
constructiordu Canaldu Midi, puisdescheminsdefer, la culturedela vigne connaitdans
la régionunecroissancexponentielleau X1Xe siécle.Cependantle phylloxeraprovoque,

a partir de 1856, la plus grande crise connuedansle mondeviticole francais.ll détruitla

vigne entrainantune dramatiquechute de la production. La crise phylloxérique et le
marasmedurable qui a suivi ont provoquéla diminution des surfacesde vigne, plus
spécifiguementiansle Sud-Ouest.Cettecontractions 6 i | d'abosdparlaediminutiondu
nombredesagricultriceset agriculteurset parla « disparitiondu vignoble paysan» (Pech,
Tulet, 2002).A partir de la SecondeGuerremondiale,la renaissanceel 6 a c viticolei t ®
paticiped 0 u«mafBrmationdesvignoblesd'appellation» (ibid.). Eneffet,dansuncontexte

de mondialisationéconomique)a productionlocaliséede vins de terroir, portéepar les
domaineset les chateaux,revendiquetout un patrimoine matériel et immatéiel (sols,
cépagessavoirfaire). Le maintien,voire le renforcementlu vignoble dansle SudOuest,
participentde| énergencelesvinsdepaysets 0 0 b s @anskeszonesd 6 a p p equil at i on
sespécialisen{ B ® r i 1986):icalesde CahorsGaillac, Fronton,Ar ma g n(Reche
Tulet, 2002). En 1987, les surfacesen appellationreprésentaien23,8 % desvignesde

| 6 a n crégiom Midi-Pyrénéeset en 1998, cette proportion sélevait ™ 62,2 %. Le

B2Source La chambre de | dagriculture do6Occitanie.
Compt e gricudtwe 2016,&RA2010/INOSYS, INAO 2016.

24 Source : Mémento de la statistique agridldRégion Occitani® Edition 2018.

25 Source : CCI Occitanie.

26 A Saint Jaume Del Crest prés de Perpignan (Pyrédées e nt al es), des vesteges dou
et viticole en activité aux ler et lle siécles de notre ére ont été exhumés. Le site des Aubettes (Hérault) retrace

| 6hi stoire doune <omairleentouraetde sen vignes tepuisdel taut dgbatide rmtre ére
jusqgubau Ve :mstitutdNatienal deS Rachierches Archéologiques Préventives (INRAP).
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documentaire Gaillac : Faire dubio, faire duterroir ? » (Vincq, PouzencJimenez2014)
apporteun éclairageparticuliersurceterroirviticoledu Tarnquis 6 emisaubio » apartir
desannéed970.La patrimonialisatiordespratiquegpaysannedanda conduitedela vigne
etla vinification, le retaur adescépageswutochtonegjuelquefoioubliés(Pouzencyincq,
2013)ont assurde développemend 6 uwviti@ilture dite « de qualité» qui aaccompagné
de nouvellestendancesle consommationentreautresl 6 e desvins certifiesAB depuis
lesannée00C’ et, pluslargementpourlesproduitsnaturel$®. Ainsi, le casde Gaillacest
particulierementlustratif d 6 « essomrapidedela conversioral 6 a g r ibiolagiguesu r e
(Pouzencyincq, 2013).La chambred 6 a g r ida Tain & accormpagnées conversions
de grandsdomainesviticoles’® en mettanta leur dispositiondesconseillerset conseilléres
agricoles.Elle promeutl 6 T n o t darouiedesvins du paysgaillacoiset le réseau
Bienvenueala ferme».

Le LanguedoeRoussillon connaitune histoire sensiblementifférente avec une
productionviticole de massenitieée désla secondamoitié du XXe siecle.Lesnombreuses
coopérativesapparuesau débutdu XXe siecle constituent,a partir desannéesl 930, la
composantdondamentalede | 6 ® ¢ o ruralerat a&ssurentun « maillage communalde
| 6 e s \gtimoteedu LanguedoeRoussillon » (Jarrige, Touzard, 1996). La région se
spécialisedansla monoculturedela vigneetla productiondevin detablequi répondalors
" unedemandeoutenuenvin deconsommatiorwourante Particulierementlécriépoursa
productivitéet ses« vins industriels» (Pech,1975),le LanguedoeRoussillonopérea partir
desannéed 98090 une« reconversiomualitative» pours 6 i m plangeehampviticole
commex unerégionpionniéredanda productiondevinsdequalité» (GarciaParpet2007).
Au coursdesannéed 990,la consommatiomlevins decépagé’ connaitun développement
important,tantenFranceq u 6 6 ®t rLarégiprLanguedao-Roussillonendevientl 6 u n
desprincipauxproducteursLa montéeen puissancele la notoriétédesvins du Paysd 6 O ¢
permetleur exportation principalementux EtatsUnis.

L 6 Oc c estamsila pgemiérerégionexportatricede vin francais.Cependantle
constatestloin d 6 ° pogitiEpartoutsurle territoire occitan.Les pratiquesdesviticultrices
et viticulteursdansle départementiesPyrénée®Orientaledors dela dernieredécenniese
sontfortementdégradéeg¢Nicourt, 2016) La surfacedu vignoble a diminuéde 32 % etle
nombredesexploitationsviticoles a chutéde 42,6 % (Nicourt, 2016) Le contextedecrise
descoopérativeprécarisdortementiesviticultricesetviticulteurs(Templeetal., 1996)en
accentuania vulnérabilitédel 6 e mgpll 6oiin d i v i ddimétidr.lis sraétésoonmsau
nécessairaccroissemerdela taille desexploitationset a de nouveauxcahiersdescharges
qui ontmodifié leur manieredetravailler.

27En France, entre 1995 et 2010, les surfaces de vignes conduites en bio ont été multipliées par 10, passant de

4 854 ha " 50 268 ha (Sour ce Agtépacune f@&te @emanded énte . Ce
2005 et 2010, la consommation de vin bio a augmenté de 60 % (Retwre& Progres,n® 79, 2010).

28 Des vins produits en limitant le plus possible les interventions humaines dans le processus de vinification
(réductionvé r e suppression de | 6utilisation des sulfites,
22Pouzenc et Vinc précisent que sile gaillacoismempor t ait que ¢ trois product e!
une quarantaine actuellement (2013), certifiés ou en conversion, sur un totdlOdeigherons en
commercialisation directe et sur un total g®n®ral d
Elle repr®sedtnmowne i @ nf@laak o dgnpigar assedildadgée di f f ®r ent s
c®pages, dagrtatoinqmwed lterd a pl us r ®p Roaudsillan (Jarrigel, doauzard,l a r ®g
1996).
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4.1.2. Présentation des principaux vignobles enquétés en Nouvelle-
Aquitaine

Avec environ216 000 ha, soit 29 % de la surfacenationale la Nouvelle Aquitaine estla
deuxiemerégion vinicole francaisederrierel 6 Oc c iSeloala chambred 6 agr i cul t u|
régionale,cettefiliere regroupeenviron 13 000 exploitationsréparties en deux grands
bassingriticoles™. Le vignoblebordelaisrassemblé. 14000 ha(dont111000haen AOP)

et le vignoble charentais78 000 ha (dont 72 000 ha destinésa| 6 edawie / Cognac).

S 0 aj censtitedrdta wignoldesdepluspetitedimenson pouruntotal24000ha.Parmi
cesderniers les appellationdes plus connuessont: BergeracMonbazillac,Pécharmant,
Duras,MarmandaisBuzet, Tursan JurangconMadiran,lrouleguy,HautPoitou,Vin paillé,

etc3? Regroupan65% dessalarié-eppermamnt-esde la région, la filiére vitivinicole est

cellequi emploiele plusdemaind 6 T uv r e .

a) Le vignoble bordelais

Lestravauxhistoriquesndiquentuneimplantationdespremierewvignessous 6 i nfdeuenc e
| 6 E mprmain@presle |1*' siecle.Outrela demanddocale,lesvins du Bordelaissesont
rapidementéveloppégraceal 6 e xfagvariséparla Girondeet la cote Atlantique, par
lesquelledes vins étaientacheminég u s g Ulds britarniqueset versd 6 a upaysdu s
norddel 6 E u De&sle Xlle siecle,la longueprésencenglaisefavorisele négoceet la
productionLa demandafflueaussiversd 6 a uptysmiisobtientunsuccesl 6 e spglus me
large, parmi la noblessefrancaise qui découvre ces vins via les premiers grands
propriétaires,parlkementaireset nobles, créateursdes premiersgrandscrus. Durant les
sieclessuivants,le successe renforce,le nombre de parcellesplantéesaugmenteet

| 6 enr i c liessdmnaimessa matérialisepar la constructionde chateaux.C 6 e s t
égalemenici quela bouteilleen verre standardisé¢a la « bordelaise») et la fameusex
bouillie bordelaise» (associantdansun mélanged 6 e saltatede cuivre et chaux)traitant
contrela maladiedu mildiou ont étéinventéesAfin deréduirel 6 u gé&ographiquement
tresélargidel 6 a p p eBbrdiekiselesvins deBordeauxsontrestreintsauxvignoblesdu
départementle la Girondeen 1911.En 1935estcrééle Comité nationaldesappellations

d 6 o r puisennreplustardles 24 premieresappellationd 6 o r sog définges.Ainsi,

le vignoble Bordelaisestdevenul 6 desvignoblesles plus connuset réputésau monde,
certainsde sesvins étantaussiparmiles plus chers.Les vins de Gironde,du faitd 6 u n e
grandediversitéde sesterroirs (typesde solset cépagesultivés),de leur histoirefaite de
pratiques culturales et de vinifications différenciées présententun grand nombre

d 6 a p p e (38 surtce seundgpartementfiont une part importantevenduesousAOC.
Toutefois, cette ancienneet durablerenomméedesvins de Gironden 6 sansdoute pas
facilité le processugie conversionde certainsde sesvignoblesau mode de production
agroécologiqueSi le changemenpouvait apparaitretrop risqué pour des grandscrus
classésau regarddes enjeux financiersassociésa la régularité desvins, ¢ 6 aamttun
ensemblel 6 a wudispneggi expliquelafaiblesseadela proportiondesmodesdeproduction

bio danscette régionj u s qunedpériode récente.Longtempsmauvaiseéléve de la
vitiviniculture bio en France malgréqudquespionniers(dontle domaineBoudoninstallé

81 Source : https://nouvelleaquitane.chambresgriculture.fr/filiereset-territoires/productions
vegetales/viticulture/
32 |bid.
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enl1963),la Nouvelle Aquitaineadepuisrattrapéourpartiesonretardsurd 6 a ugtamdess
régionsviticoles (Célérier,2016).
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Figurel. £vol uti on du n o mdauréaceddneigne biocet en eobversioms et d
(20122022) en NouvelléAguitaine

Source: Observatoirgégionaldel 6 a g r ibiolagique,MoueelleAquitaine,Lé agr i cul ture bi ol o
région nouvelle aquitaine, chiffres 2022 et tendances 2022.

En Gironde,en 2020, 979 exploitationsvitivinicoles sont certifiéesAB ou en coursde
conversion(RA 2020), soit environ 20% du total desexploitationsdu départementhors
micro-exploitations)Lestravauxdela géograph&rédériqueCellérier(2015)montrentque
ceretardestd( adesraisondocalestellesquele climat humidedu Bordelais(plus propice
aux maladies)qui nécessiteraitdavantagede recours aux pesticides,et de bouillies
bordelaisegtoléréeen bio maisdont certainsutilisent,du coup,beauca p ¢ AL 6 ®c hel | e
nationale cetteviticulture a surtoutsubi une mauvaiseémageet d 6 uanquede soutien
politiquequi sesonttraduitsparpeudesoutiengconomiqueggechniqueglespremiersvins
bios du bordelais ont été tres critiqués du point de vue gustatif) et des impasses
réglementairegvinification reconnueque depuis2012). Depuis, plusieursgrandscrus se
sontconvertisenbio, voire enbiodynamie gt, sousla pressiordela demandela profession
sembleprendreplusausérieuxle potentielde la vitiviniculture agrobiologiqueFrédérique
Célérierdressedeux tendances « | 6 uestta recherched 6 uetour & une viticulture
artisanale,celle des petites exploitationsfamiliales éloignéesde la financiarisationdu
vignoble( é L 6 a tire quantaellelesprix versle bas favorisantuneviticulture bio apte
aseconfronterala concurrenceuropéennegn particulierespagnoley, secondoroducteur
mondialdevin bio derrierel 6 | (Calédriér,2015: 265).Le vignoblebordelaisreprésente
aduellementenviron76 % desvignesbio dela régionNouvelle Aquitaine®.

b) Le vignoble du Cognac

Le Cognacconstitueun spiritueuxdela famille desBrandy,c 6 -@-dire deseauxde-vie de
vin, obtenua partird 6 udoubledistillation devin blancpuisd 6 uborgficationenfit de
chénePlusde 98 % dela productionestexportéesurle marchémondial,dansenviron150
pays(acompléter)Levignobledel 6 a p p e€Cbghaast 6i Gosoepiusde83140hectares,
ce qui enfait le premiervignoble de vin blanc en Franceet ce qui représentel0 % du

¥Source Observatoire r ®gi on-AduitaidegL 6ladgar g rciucl utlutruer eb i boil
en région nouvelle aquitaine, chiffres 2022 et tetwds 2023p. 15.
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vignoble francais. Il se répartit en six crus (Grande ChampagnePetite Champagne,
Borderies,Fins Bois, Bons Bois, Bois Ordinairesou Bois a Terroirs) sur un terroir qui
s 0 ® ter@reladCharentela CharenteMaritime et quelqguescommunesie la Dordogneet
desDeux-SevresLe Cognacestissud 6 uselectionde cépageblancs(a plusde98%de
| 6 Ublang, maisaussidu Colombard,de la Folle blanche,du Montils, du Sémillonou
encoredu Folignan).La surfacemoyennedesvignoblesn 6cassé&le croitrecesdernieres
annéespassantle6,37hectareen1990a20a u j o u (BldnthHetor022: 71).Lesrégles
d 6 ® a b durcagnac sont inscrites et encadréesdans un cahier des chargesde
| 6 App edd @rt iCgonindiee(AOC) « Cognac» ou « Eaude-vie de Cognac» ou «
Eaudevie desCharentes®*, néeofficiellementen1936(décretdu 15mai1936).Le cahier
des chargesreconnu par décret officiel en 2015 (derniére révision en 2022) définit
notammentes caractérisjuesde la boissonspiritueusejJa zone géographiquéiabilitée
(communepar commune)a produire le raisin, les critérestechniqueset la méthodede
productiondepuisl 6 e n ¢ ® pja g « dndigtillation etle vieillissementenpassanpar
la conduitedu vignoble.Sonrespectestassuréparl 6 i nt e r guCoghaele Bureaun
National Interprofessionnetilu Cognac(BNIC)3®°, composé paritéde 17 représentantde
la viticulture (Union généraledes viticulteurs de | 6 A @&@nacUGVC) et de 17
représentals du négoce(Syndicat des maisonsde cognaeSMC) représentdes 4294
viticulteurs, 119 bouilleurs de professionet 265 négociantscomposantt 6 ap p €.l | at i o
Depuisla deuxiemanoitié du XIXe siécleetle débutdu XXe siécle lafiliére setrouvetres
concentréeavecdesmaisonsde négoce(Henness\et Martell, RémyMartin, parexemple)
qui contrélentquasimentoutela filiere, depuisla productiona la distribution,en passant
parladistillation. En présde60 ans,le nombrededomainewiticolesdédiésala production
de cognaca diminuéde manieresignificative,passantie 32 290domainesen 1962a 4296
domaine®n2020,soitunedivisionpar7,5(sources BNIC 2020,déclarationslerécolte¥’.
Le nombrede viticulteurs producteursde raisins destinésa la productionde cognaca
fortementdiminué.Parailleurs,lataille desexploitationsaquantaelle fortementaugmenté.
En2000,parexemple 6785viticulteursétaientcomptabilisépourunesurfacenoyennele
12 hectarescontrel9hectarea uj our d d hui

c) Le vignoble du Haut Poitou

Au nordouestdu Bordelais, les vignoblesdu PoitouCharentesbien moins connuset
réputésétaientpourtantconsidérécommeprospére®t importantsdu Moyertdgej us qu 6~
la fin du XIXe siecle.Le XXe siécleestcaractérispour unelargepartied 6 e eux thas
Cognacais)par le déclin de leur renommée.Crise du phylloxera, spécialisationdes
productionsagricoles concurrencelesgrandegégionsvitivinicoles voisines(Bordelaiset
Val de Loire) et dépendanceis-avis du sydéme Cognacont progressivemenamenéa
rangercesvignoblesdu c6tédes« petitsvignobles», tantpourla mauvaisaéputationdela
qualitédeleurvin, queparleursstructuresd 6 e x p | ariginalestMai®depuisla fin des
annéed980,onvoits &d§ployerunerenaissancesncordimide,valorisaniesvinsdetable
etla localisationatlantique Cetterenaissance 6 i ndansunddynamiqueplusglobalede
changemensocial et territorial présentantifférentesfacettesqui répondenten dépitdes
effets de contextes locaux, a des tendancesplus générales.Les changements

Homol ogu® par | 6arr°t® du 10 octobre 2022 publi® a:
%.,e BNIC est reconnu en tant qubéorgani sme de d®f ense
36 Source https://www.cogne.fr/bnic/accueil/

37 Source: Spiritueux Magazine ¢ ®v ol uti on de nombre de domaines vit
a 2020 »http://www.spiritueuxmgazine.com/2021/02/evolutietie-nombrede-domaine.html
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environnementauglobauxqui traversentesterritoireset les métiersdela vigne et qui les
font potentiellemenévoluer,ici ouailleurs,commel 6 saulignéderécentdravauxsurle
développemerdela viticulture biologique(GarciaParpet2007; Célérier,2016)ousurles
effetsdu changementlimatiquesurlesterroirsviticoles (Quénol,2014).

d) Autres

Pluslocalementencore,les vignoblesdesiles de Réetd 6 O| ®tudéssousl 6 a dey | e
préoccupationenvironnementalegeffets du réchauffementlimatique et injonctions a

| 6 ®c ol aespratiques)poésententessituationsassezsemblablesA partir de ces
deuxétudesde cas(HochedezLeroux,2018; 2019),facea desenjeuxenvironnementaux
et sociétauxqui apparaisserde plus enplus patents)esfacteurgerritoriauxinsulairestrés
structurant(économietouristique, organisationen coopérative)associésaux logiques
sociales reproductives,q u 0 e $olerg professionnellesou relatives aux politiques
publiques,conduisenta maintenir en grandepartie dansla continuité les structuresdu
systémeviticole en place. Certes, des adaptationsconsistenta appliquer une série
d 6 aj us tmaiseesderngrss 6 i n st dandlawcantinuité dessystemesexistantset
touchentfinalementde maniéremarginaleles pratiquesLes micro-changementsbservés
sur cesdeux territoiresinsulairespatissende| 6 a b sugle long termed 6 @ppuide
politiquespubliques.

4.1.3.Présentationdesprincipaux vignoblesenquétésdansle Grand-Est

Avec ses47 195 ha de vignescultivéesen 2016, le GrandEst représentde quatrieme
vignoble de France.Parmi sesgrandsreprésentantdes vins de Champagné\rdenneet
d 6 Al duster| h@térogénéitélescépageset despratiquesculturales(Skrabo,2018)
découlantd 6 u Imstoire régionale singuliere. La Champagné\rdenne, constituéede
grandesexploitationstenuespar les maisonsde Champagnegt des exploitationsplus
modestes cultivées par des vigneronsindépendantgegroupésautour de coopératives
viticoles.Le vignoblealsacienbienmoinsétendusecaractéris@paruneculturedela vigne
orientéevers les appellationsde type AOC. La qualité desvins se construitalors sur la
culture de cépagesdéterminés,dansdes zonesbien délimitées.Pour autant,les deux
vignoblesfont] 6 o ¢ ¢ evhlmérabilitécommune la pollution deseauxetl 6 ® r @es i o n
sols.Limiter | 6 i miedogiquedel 6 ut i d © b a t bdeferiilishetset desengins
mécaniqueslevientun enjeucrucial pourpréserveta pérennitéela viticulture du Grand
Est. Si les viticulteurs de Champagné\rdenne optent pour le choix d 6 uagmculture
raisonnée, les exploitants Alsaciens expérimentent a u j o u r leso tedaniques
déenher bement .

a) Le vignoble alsacien

Au coursdu XVII € siécle,le vignoblealsacienseconstitued 6 unmukitudede viticulteurs
separtageaninnombremportantdeparcelleslevignes(Grégoire LitaudonJouve 2004).

La viticulture Alsacienneconnaittoutefoisundéclinimportantj u s daéinddu XIX € siecle

: la concurrencalel 6 e mquirierd 6 uparg et le renouvellementiescépagesl 6 aut r e
part, induisentun ralentissementle la production.Dans un premiertemps,compensée
economiquema par une évolution qualitativedescrus produits,| 6 a n npanteiReiach

relanceles impératifs productifs dansune période ou le vignoble souffred 6 ® pi d ®mi e s
d'oidiumet de phylloxera.Lestechniquesd 6 h y b r idelcépagesénetoppéeparles
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vignemons conduironta une baissemportantede la qualité desvins, setraduisanfpar une
chutedesprix de vente,et un recul massifdessurfacescultivees.Ainsi, « entre1903 et
1947,les superficiesrégressentpassantie 25 060 hectaresa 10 103 hectares» (Fassier
Boulanger, 2004). Au sortir de la SecondeGuerre mondiale, la relative autonomie
réglementairede | 6 A |-loraameva contribuera exclurele vignoble desappellations
controléedrancaisesll faudraattendrel962pourquenaissd 6 A ©\0Gn d Alsace». Les
exploitantsse spécialisentlorssur certainstypesde cépagessituéssur descoteauxbien
délimités,afin dedemeuredansleszonesAOC et de concentreteurseffortssurla qualité
desproduits.Actuellement,l restepeud 6 e s dispasitde pourla créationde nouvelles
parcelleeenzoneAOC. Les 15 000hectaresonstituante vignoblealsacierseconcentrent
toutefoisdansunezonegéographiquérespentue favorisantd 6 upargl 6 ® r @essol n
parle ruissellementieseauxpluviales, et la présenceale pollution aux nitratesdesnappes
phréatiqueshénanesC 6 epsurquoila pratiquedel 6 e n h e ddsrangslavignesi
dont les bienfaitspour| 6 e n t dessalsisentdémontrési esta u j o0 u tadydment i
pratiquéau sein du vignoble alsacien(Grégoire, Tournebize,2004). Enfin, le vignoble
alsacienbénéficie d'une position notable en matiere de viticulture biologique (Fassier
Boulanger,2014). En effet, les deux départementsle I'Alsace (HautRhin et BasRhin)
affichentun tauxde 24 % de surfaceviticole enbio, seplacantainsiderrierela Corseetle
Val deLoire.

b) Le vignoble champenois

L 6 A @Rampagns 6 ® sue3d 2D0hectaresépartissur319communesppartenariux
cing départementgjue sont : la Marne,| 6 A uldbSeineetMarne, la HauteMarne et
| 6 Ai Getteaire géographiquesst découpéeen cing sousrégionsqui ont toutes été
exploréesasavoir: la valléedela Marne,la Montagnede Reims la cbtedesBlancs,la cote
de Sézannemaisaussiplusausudde Troyes,la cotedesBar. Cevignobleestinitialement
tenuetdéveloppéarlesecclésiastiquesjui sontalorsviticulteursvinificateurs,maisaussi
commercantsleleur propreproduit. Progressivementevin s 0 i mgomrae marqueur
decertaineglassesocales.Danslesreprésentationst danslesfaits, ce vin devientcelui
desrois et par extensiorcelui desreines,enoppositionad 6 a uvingréservésaupeuple.
Pour autant,l 6 ® | a bde ceaih 58 0 ® tsw plub d 6 siacle avantque la seconde
fermentationsoit maitriséepuiscommercialiséauprédel 6 a r i strap&ennd.¢vine
de Champagneeretrouveensuiteala tablede Louis XIV etdesessuccesseurspaisaussi
dansles poémeset les tableauxmettanten scenees festivitésde la royaue (Pitte, 2019).
Surle territoire, le développemendu vin de Champagne& estplacésouslesauspicesl 6 u n
moine,Dom Pérignongui avaitenchargede 1668a1715la gestiondu patrimoineviticole
del 6 a blieaédiained 6 Ha u t »(iielsituéedanisl 6 a dParcde la Montagnede
Reims) (Wolikow, Wolikow, 2012 : 21). Précisémenten tant que cellérier et donc
gestionnairglel 6 a p p r o v i esdesdépemsedesacommunautécemoineaurapour
réle principald 6 a u g neevaldureamarchandealu produit, maisaussi,gracea sesgains,
d 6 a g rlevigndbled 6 H a u t Ainsi)cévim futproduitetcommercialiséparle clergé,
consommetexposéemaniereostentatoir@arla royauté maiségalemengsoutenicomme
un dispositif de santé.De cettemariére, le produit estfait par et pour les tranchesde la
sociétdesplusinfluentesC 6 disatlementorsdel 6 a b adésprivilegesdu4 aolt1789
gue les corps religieux sont exclus des domainesviticoles. La suppressiordes droits
seigneuriauxmpaoseauxecclésiastiquedelibérerlesterresqui peuventalorsétreachetées
par la paysanneriege qui conduita une nouvelleextensiondu vignoble. Durantle XXe
siecle,unecultureintensivedesvignesestconstatéeoupléea unedemanderoissantalu
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marché. Si la fertilisation aux engraischimiquesprovoqueune pollution des eaux, le
compactagenécaniqudavorisea sontour| 6 ® r dessoloetvulnérabilisele vignoble.
Auj our diéldraula ,prise de conscience des enjeux environnementaux et
| 6 e mgementlespouvoirspublicsauneviticulturedurable voire biologiquei en2022
67% du vignoble champenoiglemeurecultivé de fagon conventionnellepresde 29% est
certifié Viticulture DurableenChampagn® ou HauteValeurenvironnementalet seuls4%
duvignobleestcertifiée AB.

4.2.La combinaisonde méthodologiesqualitatives

Afin de répondrea ses objectifs scientifiques (cf. suprg section 1.9, | 6 ®qdui p e
programmeTraSAD a souhaitémettreen i u v une méthodologiede recherchesur
plusieursniveaux, dont les spécificitéssont ici rappeléestout en précisantles limites
rencontréesu coursdel 6 e n ¢San‘vérsantle plus important,du point de vue de sa
volumétrie,visait a observeles spécificitésdesconditionsdetravailetd 6 e mythmas

de travail, pénibilités,nouvellespratiquesprofessionnellesgtc.) en situationde transition
agroécologiquevia une méthodologiequalitative fondéesur la réalisationd 6 e nt etet i en s
débobservations.

4.2.1.Une enquétepar entretienssemtdirectifs aupresdetrois catégories
d 0 a c tetactrices

Desentretiensemidirectifsont étéréalisésaupréesdetroiscatégoriesl’acteuret dobéact r i ¢

les professionnel-lesde la santé au travail, les exploitant-e-set les salarié-e-s
(permanent-e-set sdsonnier-e-s). Cette méthodologie a cherché a obtenir une
compréhensiompprofondieet nuancéalesimpactsde la transitionagroécologiquesur le
secteuwitivinicole.

a) Entretiens aupresdesprofessionnel-lede la santéau travail

Commeindiqué,un premer niveaud 6 i n v e ikait agaestionmates problématiques
deconditionsdetravail etdesantérencontréegnvitiviniculture d 6 pantdevuequel 6 o n
qualifierad dexterne». Siles principauxrisquesprofessionnelselatifs aux travauxde la
vigne et du vin sontbien connuset baliséspar la littérature (cf. supra section2.2.2), il
s 0 a g iicisdsbai i ntt éamanegedont les acteurset actricesqui agissentauprésdes
travailleurset travailleusegsiela vigne et du vin sontarméspour abordercesaspectsPour
cela,le projetprévoyaitde mener24 entretienssemidirectifsavecdesprofessionnel-lesn
santéautravail dansles caissesVISA desterritoiresintégrésau périmetrede la recherche.
L'objectif était de comprendrecommentils pergoiventles pénibilités et les facteursde
risquespropresausecteuritivinicoles.ll s 6 a g doscdedesiriterrogerapartird 6 guide
d 6 e nt élabdrédemaniérecollective par les membresde | 6 ® q quii geenettait
d 6 a b troisgirandsthemesde manieretresouverte avec:

0 Lesspécificitéspercuesiu secteuwiticole enmatierede santéautravail ;

%8En Champagne, le Comité de Champagne (CIVC) a initié une certification internéfdesatiel viticulture
raisonnée» dés 2001, renommé « viticulture durable champagne » (VDC) et lancée est 2Qitdut mise a
jour en 2016. Le référentiel comporte alotk?s mesures dont 90 % sont a valider pour obtenir la certification
» (« La Champagne se mobilise pour une viticulture plus écologiqMeR;,12 mai 2014).
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O«

Lesmodalitéesd 6 a cauprésdesexploitant-esetsalarié-es

O«

Desaspectplustransversausurle fonctionnementlu service.

Une fois | 0 eéteeffectivementdébutée,nous avons finalement souhaité mener des
entretiensaupresde représentanes de trois groupesprofessionnelfDemaziere Gadéa,
2009),en ajoutantaux deuxinitialementprévucelui desinfirmiéresde santéautravail qui
jouentunrdle pivot dande fonctionnementlesservicesdepréventioretde santéautravail.
Nousavonsainsicollectéentremai2021etdécembr021untotalde36entretien®® d 6 u n e
duréemoyennede 76 minuteset répartiscommeindiquéci-dessou¥.

Tableau2. Répartition effective des entretiens du Workpackage n°3.1

Médecinsdu Infirmier-es de Conseiller-es | ENSEMBLE

travail agricole | santéau travail enprévention
Nouvelle-Aquitaine 4 4 5 13
Occitanie 3 3 5 11
Grand Est 4 3 5 12
TOTAL 11 10 15 36

Commele préconisdes méthodegqjualitativesen sciencessociales cesentretiensont été
intégralementretranscritsafin de pouvoir faciliter leur analysea partir d 6 dogiciel
spécialisa@lédiéal 6 e n cdetéxieg e

b) Entretiens auprés desexploitant-e-set dessalarié-es

Parallelementle programmeprévoyaitde réaliser30 entretienssemidirectifs, soit 10 par
région, aupresde viticulteurs et viticultrices engagées dansdes pratiquesHVE, AB ou
biodynamiques,ainsi que 30 entretens semidirectifs, soit 10 par région, auprésde
salarié-esviticoles (permanentks et saisonniefes dont certaines parmi cette derniére
catégoriad 6 o r étrgngaregPourcefaire, nousavonscollectivementlaborédeuxguides
d 6 e n t différénisvésanta cerneresconditionseffectivesdetravail ainsiquele rapport
ala santédecesdeuxcatégoriesl 6 a ¢ tLesthédmatiquesuivantent étéabordées

Latrajectoired 6 ® c o | odgli Gseaxt p | dpourtesvitiqulteursetviticultrices)
L6 or gamdtravailt i on

Lesconditionsd 6 e metdletravail danslesvignes(pourlessalarié-e}
Latrajectoiresanitaire

Le horstravall

Lesreprésentationdel 6 agr o®c ol ogi e

Lerapportal 6 a vefessionnel

O¢ O¢ O¢ O¢« O« O¢ O«

Nousavonsainsi conduitentreavril 2021et juin 2023 un total de 109 entretiengdont 46
femmes)ayantduréentreuneheureettrois heurest demie,etrépartiscommeindiquéci-

39 Ces entretiens ont été collecga S. Julhe, M. Doga et E. Salaméro. Merci aux agents et agentes de la

caisse centrale MSA dbdbavoir grandement facilit® | es
YLb6ensemble des entretiens a ®t® r ®aikwéss®Poly oettes € 0 U V ¢
rai son, aucune informati on sur | a |l ocalisati on i nf

concernant ce volet de la recherche.
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dessout. Certains entretiens ont été menés en bindme (voire en trindme pour un seul

d 6 e nt rDansles@oxbjeres] 6 e n géterealimeaupregevitiviniculteursadhérents
d 6 unmémecoopérativeguellequesoitle degrédeleur participation(enhectaresy. Tous

lesentretiennt étéenregistrégtintégralementetranscritenprévisiondel 6 a n adsy s e .
noms des personnes interviewees et les lieux ou ont été réalisés les entretiens ont été

anonymisés pour la rédaction de ce rapport.

Tableau3. Répartitioneffectivedes exploitant-e-s et des salariéeeguété-es

Chef-fesd éxploitation Salarié-es ENSEMBLE
Nouvelle Aquitaine 15 10 25
Occitanie 16 12 28
Grand Est 56 0 56
TOTAL 87 22 109

Tout en ayantpermisde collecterune importantemassed 6 i n f o r cmeoletidela s |,

recherchea rencontrétrois limites importantesqud iesdtnécessairee soulignercar elles
illustrentégalementertainsrésultats

0

O«

La disponibilité desviticulteurset viticultrices a parfoisreprésent@in défi majeur
pourla réalisationde cesentretienslls sonten effet soumisa un rythmedetravai
intenseet gerentfrequemmentesurgencesCesimprévus,commedespannesie
tracteur,desappelstéléphonique®u d'autressollicitationsliéesaux travauxde la
ferme ou aux activités de commercialisatioren vente directe, ont ainsi parfois
perturbéla réalisationdesentretiensToutefois,leur emploi du tempsprésentales
creuxqui ont permisdestempsd'échangeCelacontrasteavecd'autrescatégories
d'agriculteure t d 6 a g,rcommneldsdlevdureeeéeveusesiontle rythmede
travail continu rendla planificationdesentretiensencoreplus difficile.

Il aétéparticulieremenardudesolliciteretdemobiliserlessalarié-esgricolepour
effectuerdesentretiensCecin 6 gasproprea cetterecherchelUne bonnepartie
destravaux en sciencessocialesinsiste sur les difficultés a enquéteren milieu
populaire, en raison notamment d'une distance au capital culturel, faisant
appréhendefentretiencommeun exerciceintellectuel éloignéde leurs pratiques
quotidiennest parfoispercucommeune « évaluation» de type scolaire(Mauger,
1991; Peneff,1994; Mauger,Pouly,2019).0On peutaussiajoutera celala maitrise
incertainede la languefrancaisegpour certainepersonnesl 6 o r étrgrigére®our
cesdernieresil y aégalemenpossiblenentdesrésistancea l'enquétedufait d'une
conditionoud'unpassémigratoirequ'ellesnesouhaitenpasforcémentaborderPar
ailleurs,lesentretien®nt parfoisdl étremenéssurle siegedel'exploitationviticole
et/ouenprésencalel 6 e mp le,@ggei cadriemémeindirectementes propos
tenus de part et d 6 a uBnfingplus largement,I & o lig oette étude réduit

notablemente nombrede salarié-esecrutablesll fallait effectivementq u et | s

“Pour | a r®gion Occitanie, ces entretiepomla@gon ®t ®
NouvelleAqui t ai ne, par 1. Di all o, D. Thivet, B. Ler oux,

(dans le cadre de sa thése de doctorat), I. Diallo, D. Inda.

42 En 2022, cellei regroupait 150 coopérateurs viticoles, pour emvil300 hectares cultivés sur 32

communes.
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ellessoientdansdesexploitationsayanteffeadué ou étanten coursde « transition»

d 6 upargetd 6 a pdrtgue cespersonney travaillentdepuissuffisammentde
tempspouravoir potentiellementnregardsurl 6 ® v odespratiquestulturales.
Ceciexpliqueainsipourunebonnepartla propation un peuplusélevéeg(18 sur30)

de salarié-espermanent-egmajoritairementdes hommes)et une moyenned 6 © g e
globaletrésélevée(plusde49 ans),la moitié dessalarié-esyantaumoins50 ans.

O«

Le projetinitial consistanta effectuerun suivi longitudinal desenquété-es 6 e s t
finalement avéré peu pertinent. C 6 e gotrquoi nous ne le développonspas
davantagéci. L 6 i sk®rgaquellel 6 i n s dansunedémarahalelabellisation
précedeune transformationdes pratiques professionnellestransfomation qui
pourraitalors étre observéeoar le chercheuret la chercheuse@ partird 6 ent r et i en
successifs 0 eégétéeinopérantell apparaieneffetq u énaomentd 6 ®t umdd | i r
demandele labellisationla quasttotalité desexploitationsobservéesvaient déja
transforméleurs pratiquesculturales(cf. infra, section 5.1.)De fait, le premier
entretienréalisé rend compte de systemesprofessionnelsdéja reconfiguréset
stabilisésDansce cadre,un seulentretienétaitsuffisant.

Enfin, le cadre méme de réalisationde la recherchea soulevédes questionsd 6 or d r e
méthodologiqueDes momentsd'incompréhensioet parfois de friction ont été constatés

tant aupresdes viticulteurs et viticultrices que des salarié-esen ce qui concernenotre
autonomieen tantq welquéteurset enquétricesar rapporta la MSA etl 6 u tdela i t ®
recherchenenéela présentatiomlela rechercheomme« étantfinancéepar la MSA» lors

de la prise de contact ou avant de commencer les entrediessque la demandede
signature dun formulaire de consentementprésentantson logo conformément au
R.G.P.D®, ontpu susciterdeshésitationou desquestionnemenisarfoisvindicatifssurla
légitimitédelarechercheAt i t r e dudessalai@spidomniere prénommeédvarie »
(prénom anonymiseé) révele sa déception a Ibrahima Dieflar(fra, 4.2.2, b) lorsque que

ce dernier lui montre la feuille de consentement a signer avec le logo de lacKM 84,

figure 2).

4 Voir https://www.centreemiledurkheim.fr/projete-recherche/trasad/
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Figure 2. Formulaire de consentement istribué aux enquété-es

AAP MSA 2020

Version doc : 19/04/2021

FORMULAIRE DE CONSENTEMENT
DANS LE CADRE DE LA COLLECTE DE DONNEES PERSONNELLES

llir vor ntement pour la collecte des données vous

,,,,, u projot TraSAD piloté par lo CED (UMR 5116 - CNRS).

gré de porticiper & cette recherche.
Cour Cnon

*  Joccepte que mes propos soient enregistrés et exploités par 'équipe du projet TraSAD
Ooul o

*+  Jaccepte que « le:

st exploitées par équipe du projet TraSAD.
Ooul CINON

Dans| 06 e xdéentr@tierici-dessousun couple de viticulteurs bio installé en Charente
exprimequant alui al 6 enqgwt r’i cledlesrtepsiohsetdrustrationsq u 6 i | s
ressententaceal 6 a frécdntdechercheues(« commedesmouchesurle miel ») eta
I'intérétrécenttantdu mondeacadémiquejuedesinstitutions(MSA, FNSEAselon eu¥,
pourdespratiquegqu'ilsont miseseni u v deguisdesdécennieslls critiquentégalement

le manquedetransparencet de soutien de la MSA et soulevendespréoccupationguant
auxrisquesde santéiés aleur métier,telsquelesmaladiegrofessionnelleaonreconnues

« Enquéeur (démarre les premiéres question®ar rapport aux principauxchangements
dans vos principes, par rapport au d ® s h e r paacg @ @& 6 parie de désherbage
mécaniquedansle cadred 6 uexpdoitationbio... vouspouvezen parler un petit peu.Ca
prenddutempg ?

Enquété Camd i n quapeucégenredequestioncar cafait plusdevingtansq u ofaitn
¢a. Et on a plein de gensqui arrivent commevous,commedesmouchesur le miel, et qui

disenti &, maiscommenvousfaites,- 6l ad aomplig® OMais ¢a fait plusdevingt ans

g u Olefat !

Enquétée N6 e mp ¢ s b a dhsomergoint)tu esunpeurévoltéa u j o u rmdidleh u i ,
fait quedesgenss 6 i n t @cgaeca\smdlecoupdepartagernotreexpérience.

Enquété D 6 a c anaiscdd, @mpdrtantquedel 6 a boutyvaispuissiezsentirg u 6se n
fout de notre gueuledepuiscinquanteans.On commenceé nousdraguerparcequedeux,
troistrucsont! 6 atéressantsmaisonn 6 @asdupesnonplus.

Enquétée C 6 epligpar rapportal Hatquetu disca ?

Enquété Parrapportat o uauéébut,vousavezdit iUniversitéde Bordeaux, fiappela
projetd, doncargentp u b | (i..xGh aimerait bien connaitrele nombrede viticulteurs
mortsde Parkinson,decancersgetc.!
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Enquétée Jepenseg u faudrait superposedescartesdeleucémiesd e énlesaitq u 6 i |
y avraimentdescancerdiés a desproductionsOnles e n(t..p

Enquété- (...) [La MSA] ils gardenttout pour eux,ils divulguentpas. Et la-dessusga
pourrait étre un peu plus transparent. Méme la reconnaissancedes maladies
pr of es s ioomhéstixetabahniere.

Enquétée La MSA, elle estficeléepar la FNSEAet la FNSEAne veut pas changerde
modele.

Enquétrice Oui, maisnous,on estdansunerecherchep | ut tt é
Enquétée Oui, maisil fautquevouscompreniezj u e é

Enquété C 6 evmitg u &'MSA,a u j o u rilgifdntfaire cetteétudela, v o i Icoméne
¢a, ils ontfait quelquechose aussi,sirementMais ce qui seraitintéressantc 6 @uecta
fassevraimentchangerlesc ar t e s é

Enquétrice Aprés,on estcensédeur faire desrestitutions.

Enquétée Mais nousaussi,les administratifsavecqui on peutbosser,l y ena plein qui
sontpreneurs.Puisau-dessusil yale conseild 6 a d mi ni sommedansn@n énpor t e
guelministére: s dyieta unqui bougeun peutrop, paf! C 6 dasrdalité,ca.(...)»

De ce fait, nhous avonstachéde contournercesdifficultés notammenten privilégiant, au
débutdel 6 e n glesCohtactyuenousconnaissionplusou moinsdirectementa partir

de nos travaux antérieurset/ou du fait que certain-esd 6 e nmnbus ent connu des
socialsations proches des mondes agricoles et ruraux. Sans pouvoir étre dans une
immersionprolongéecommecelaa étéfait notammenaupresiu salariatsaisonniegétranger
(Diallo, 2020; Mazenc,2022), nousavonsainsi pu accéderau terrain desCorbiéres,en
paticulier parl 6 i nt e rdnd® daeecoopéeativeregroupantles adhérent-egdont
certain-eeembauchendessalarié-esjle plusieurscommunesainsiq u desenquété-edu
gaillacois. Dans ce casla, nous enquétionsen « milieu familier » (Bajard, 2013 en
fonctionnantpar interconnaissancet/ou par rencontredirecte,parfois en travaillantavec

les saisonniers-ere&f. infra, section 4.2.2 Ce modede prisede contactetlefaitd 6 ° t r e
parfois issu-e « du coin » (Renahy,2005), ont facilité une cetaine proximité avecles
personnegnquétéest, cefaisant,leur participational 6 e n demMémepourl 6 a awc s
terrain du Cognac,nous avons pu mobiliser, pour démarrerl 6 e n odifférents liens
amicaux et familiaux. L'entréedansle vignoble chanpenoiset| 6 a auxdiscoursdes
professionnel-lesnt quanta eux étéfacilités parla participationau travail saisonnierll a

non seulemenfacilité les rencontresavecles exploitant-eset les salarié-esmais a aussi
permis une compréhensiorplus fine du terrain. Cet aspectseraévoquédansla section
suivantementionnantesexpériencesl 6 o b s e ipartigipantes.n s

4.2.2.Desobservationsparticipantes

Uneautrestratégiederecherche consistéanouerdesliensplusétroitsetréguliersavecles
personnegnquétéesnparticipantauxtravauxviticoles.Lesobservationparticipante®nt
permisde saisirles pratiqueset les effetsde cellesci surle travail et les corpsde maniere
antagonisteet complémentaireaux entretiens Effectivement,elles ont pour principaux
avantagesle pouvoirsaisirlesdiscourdiés autravail surle lieu detravail et pendantelui

ci. En outre graceal 6 a ¢ c u ndudl oabt si eorparticipantestespassagedu statut

d dutsiderainsider (Becker 1985)s 6 e ssénté p un ®tatut privilégié pour rencontrer les
vigneronneset/ou salariéessouvent difficilement accessilsienais aussi pour avoir acces

a leurs discours. En complément, les observations ont également permis de mieux saisir le
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langage« indigéne» (De Sardan, 2000 ; Becker, 2020), et de connaitre le matériel qui
faconne le travail, ou encore de compléter cegwithématiques interrogées durant les
entretiens mais que |l es enqu°t®Aes pr ®f ®r ai
aspects du faisceau des t Oindiderpermetanregarg . De
particuliersurcetobjet.

a) Observations participantes et immersion ethnographique : expériences de
terrain dans le vignoble champenois

OcéaneCarneirodoctoranteaainsiréaliséplusde500heured 6 0 b s e fpartmipantesn s
durantdifférentesachegelativesautravail viticole etvinicole enChampagnéepuis2021.
Précisémenties vendangesie 2021,2022et 2023, ont étéréaliséesafin de contribuerau
travail saisonnierDespatrticipationsaux étapesietirageou dedégorgemenbnt également
permisdesaisirle travail lié a lavinification. Pourfinir, du « travail auvert » a étéréalisé,

tel quedela posede « racks»** parmilesvigneschampenoisesesexpérienceglurielles

lui ontpermisd 6 a aazaésauxprofessionnel-lestaleursdiscours.

Encadré3. Notes decarnetdeterrain par Océane Carneiro, Doctorante

«Ma premiéreexpériencelevendanges 6 désouléeenseptembr021danda valléedela Marne.

Pendantunedizainedejours,j'ai tissédesliens précieuxavecles dirigeant.esle cetteexgoitation

ainsi qu'avecles autressaisonnier-eéreprésent-esDurant cette périodeintense,marquéepar des
horairesdetravail étendust desconditionsdifficiles (météocapricieuseyignesbassespécifiques
al 6 A OHampagneetc.),j 6paétépeud Gtentionauxtransformationgle mon corps: doigtset

onglesteintéspar les raisins,mainsécorchéegar les sarmentt les coupsde sécateumaladroits
de mon binbme,genouxcouvertsd 6 h ® ma tlos enmoignetsdouloureuxa causedespostures
adoptéesetdesgestegépétitifsnécessaira la collectedesraisinsetc.

Cen 6 equtd e nuné seroameapresles vendangeslorsquemon corpsreprenaitson
aspecthabituel,quej 6d&douverice qui s'apparentaid unezonede sécheresssurle hautde ma
cuisse, sanscomprendreson origine. Cette zone s 6 eesstiiteagrandieet détérioréeles jours
suivants devenanunevéritableplaie. J'aidoncdécidéde consulterunepharmacigoour obtenirun
conseiletunecreme: la plaie me démangeaiét subissaitesfrottementsie mesvétementstendant
sacicatrisationpénible.La professionnellale santéa qui j'ai montrécetteplaie m'ainterrogéesur
mesactivitésrécentes md ® t{jeaappsochéal 6 usowrcede chaleur,mé ® tjeabilléeavecun
radiateur,un lisseaur, etc.,avantde me demandersi j'avais participé aux vendangesElle a alors
affirmé quecetteplaie était due aux produitsphytosanitairesppliquéssur les vignes.Bien quele
délai d'entréedans les vignes aprés traitement ait probablementété respeté (I'exploitation
fonctionnesur le modéleconventionnel))es parcellesvoisinespouvaientexpliquer ma réaction
cutanéeEn effet: chaqueexploitant-eestlibre de sesdatesdetraitementpienquecesdernierese
touchentoutesouq u dailld entraversemuunepouraccédeal aiitre.

Il esta noterquela vendange2021 estrestéetristementcélebre, mémedesannéespres,
pour sesconditionscatastrophiquesun étéponctuéde pluiesincessantest mémede grélons.Une
situation qui non seulementa affecté la production,mais a égalementfavorisél 6 ap p de|i t i on
maladiescommele mildiou et 'oidium, obligeantles viticulteursa traiter régulierementes vignes
avecdesproduitsphytosanitairesouspeinede perdretoutela récolte, commecertaingexgdoitant-es
enbiol 6 eétu.»

44 Capsules contribuant a la confusion sexuelle des insectes.
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Photographie2. Pose dex racks », Champagne, avril 2022

(crédit photo OcéandCarneiro)

Photographie 3. PressurageChampagne,septembre2022
(crédit phota Océane Carneiro)

b) Méthodologie ethnographique : observations et entretiens sur les conditions
de travail des salarié-es viticoles dans le cognacais

IbrahimaDiallo, alors ingénieur de recherche dans le cadre du projet, a lui aussi partagé des
travauxviticoles aux c6tés des salarié-es. Suite @ninetienréaliséconjointement avec
Delphine Thivet auprede Mickaélchefdeculturedd udomaineviticole certifie HVE dans
le vignoble du cognacaise derniera évoquésesdifficultés arecruterunemaind 6 T uv r e
saisonnierepour effectuerles travaux de relevagesqui durentune quinzainede jours.
IbrahimaDiallo asaisicetteoccasiompoursefaireemployep ar ce chef de cul 1
de | 06 eh &ainsitravadlé)commesaisonnieraux cotésdd u wlizainede releveurs
locauxqui habitient dansles environs.Un étudiantal 6 U n i deBordeauk @veu de
deux travailleuses saisonnieresemi Ibrahing lui a permis dérouverunlogementinon
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loin deschampsde vignes.Il a en effetpris cortactavecsestantespour leur expliquerla
situationde IbrahimabDiallo encestermes. « Ibrahima, monami sénégalaigjui a unefois
passéNoélavecnousa (lieu anonymisé)ravaille actuellemené BordeauxIl chercheun
logementlansle coin pourfairelesrelevagesansl'équipeforméepar Mickaélmaisaussi
pour observerles conditionsde travail dessalariésdanslesvignes». C 6 € sétu n e

tantesquis 6 @reppséal 6 h ® bgeratuigementibrahimaDiallo danssamaisondurant
toute la saisondesrelevagesCetteimmersion dange travail a permisa IbrahimaDiallo

d 6 at tddférenbabjectifs: t out ddéabord, ell e | ui
coll gues, not amment troi s jJjeunes s &i
proximit® a ®t® facilit®e par u n(fookbglle

de

a

S

per

e

sonni
proc

musique rap, sport, projets de voyages humanitaires en AfriQuéce a cette affinité

partagée, ils ont régulierement invité lbrahima Diallo a passer deseméeskaec eux. En
outre, bsrelationsamicales i s s ®e s a etk @it deldg@rchazdai tamtdviarie ont
fortementcontribuéa tisser des liens de confiandeurs échanges commencés dans

les

vignes se prolongeaient souvent lors de moments plus ief®recomme les pauses repas
ou les diners chez la tante. Ces discussions abordaient divers sujets, incluant sa vie
personnelle et ses relations familiales, tout en abordant parfois les commérages du village.

Cette entrée par le travail a permis égalendelitrahima de mener une enquéte a
caract re ethnographique constitu®e dobéobse
semtdirectifs. Tout d'abord travailler comme releveur a été un moyend 6 obser ver

| 6 or g a etlescenditiormsde travail de sescolléguesde travail, les relationsavecla
hiérarchie)esliensdesolidaritésdansle travail,| 6 i ndesshangementslimatiquessur
le travail. Cesobservationdgui ont aussipermisde dressetunetypologie de saisonniér-es
employégpendantesrelevagesDeuxtypesde saisonnier-esnt puétredistingué-es sles
régulier-eset les occasionnel-lesMickaél, le chef de culture, recrute en effedu 1°
décembreau 30 juin. Parmi le premier groupe, une parti&alisentles tachesviticoles
(attacheet tiragedebois, relevages)Un autre saisonniequanta lui, travaille depuistrois
ansdansle domainecommedistillateuret ouvrieragricole.ll aobtenucesemploisgraceau
chefdeculturequiestl 6 desescamaradedelycée.A la différencede Mariequitravaille

uniquementlanslesvigneset vit, pendant la période hesaison, des revenus issus de ces

activités viticoles et des aides sociales (R3&9 autres saisonniér-escupentdespetits
emploisq u dcurhufentaveclestravauxagricolessaisonnierglivreur de journal, femme

deménagalande domiciledesesemployeurs)Le groupedessaisonniér-es occasionnel-les

présentequant a luides situations professionnellesnstables(chémage,reconversion
professionnelletc.). Seuleune travaileusea unevoiture dansle groupe.Elle organise du
covoiturageavec deux de ses collegyasur serendredansles vignes.Mickaél a recruté
cessaisonnieren débutjuin pourcompléted 6 e f poertedrelezagesNotonsqueles
salariées permanenes du domaine dont le chef de culture hméme, participent
ponctuellementux relevageslis viennentdonnerun coup de main aux saisonnier-es
IbrahimaDiallo a conjuguécesobservationgvecdesentretienanformelsq u @ réalisés
avecsescolleguespendantle travail et les pausesLe travail en bindbmepour releverles
vigneslui a offert la possibilitéd 6 ® ¢ h langwermentavecson binbmeconstitué de la

tante de son ami Rtaeddrescolhiresoadeetprofessiornelle | or er

de cettederniere Les pausestaientaussil 6 o ¢ cdarscuedlindesinformationssurles
parcoursprofessionnelsscolaires,le devenir professionnelde ses autrescolléguesde
travail,la naturedesrelationsq u Genttetenaiergntreeux.lbrahimaDiallo aen particulier
cherchéa saisirles proposqui setiennentlors despausegpour comprendreau mieux la
vision du monde de ses collegues,les incertitudesde certains quant a leur avenir
professionnellesreprésentationstéréotypéedeschomeursgesmigrantsroumainstelles
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g u 6 peluderss 6 e x pdarislecadreinformel dediscussios entrecolleguesietravail.
Cesconversationgaveclesancienscolléguesde travail étaientrévélatricedesrelationsde
proximitéetdedistanceentreeuxetlbrahimaDiallo. D 6 u pa®,ce derniepartageaitivec
tous cescolleguesla mémeconditionde saisonnierD 6 a ypart; ilepouvait parfoisfaire
| 6 o Bejplaidanteries caractereacistede la partde certainstravailleurs: « pourquoitu
ne peux pas téappelercommetout le mondeen France : Emmanuel Alain, ou Pierre ?
Pourquoigardestu tonprénomibrahimaalors que tu vienFrance? (rires) »*.

Ibrahimaa en outreréalisécing entretiensenregistrégavecsesanciensolleguesie
travail : unentretien avecun salariépermanentgdeuxaveclessaisonnierséguliers,et deux
aveclessaisonnier®ccasionnelsTouslesentretiensesontdéroulésdansle domiciledes
enquétésaufun, qui aeulieu dansle domaineviticole, aprésle potdel 6 a ngui & d5t®
tenua la fin desrelevagespffert parles employeursAf i n d 6 odntregensitrois c e s
joursavantla fin desrelevagespendantia pausedéjeunera la distillerie, IbrahimaDiallo
expliqué brievementle projet de rechercheaux trois saisonnier-ge occasionnel-lesle
| 6 ®e en lgur expliguanjue sescolleguesde | Universitéde Bordeauxet lui-méme
s 0 i ndieBtaugceomlitionsdetravaildans le domaine de la viticultutes lui ontrépondu
g u 6ne vogaientaucunproblémeas 6 e n t avectueautourde leurs conditionsde
travai.,.L6un des asm@mesuggerta lleahismaDiallo des 6 e nt avecuren i r
saisonniérayant faitplusdetravauxsaisonnieralavignequelui. Un autreafait remarquer
g u Oserhientdes« cobayes> enriant.

Photographied. Avec des coll gues de travail |l ors du

clore les relevages, juin 2021

(crédit photo ibrahimaDiallo)

YExtrait du carnet de terrain dolbrahima Diall o,
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Photographie5. Un jour de pluie, avec lesaisonniers Charente, juin 2021

(crédit photo ibrahimabDiallo)

4.2.3. Exploration visuelle des pratiques de travail vitivinicoles :une
approche sociologique

La collectederécitssurlespratiquesde travail s'estavérédlifficile, carcespratiquessont
souventpeuexplicitées Malgrélesrelancesgllesrestentparfoisdifficiles aappréhendea
traversles seulsdiscours.En plus des observations participantes assurées par Océane
Carneiro et Ibrahima Diallonous avons développé au fil des terrains d'enquéteune
approchede sociologievisuelle (Maresca,Meyer, 2013) en intégrantdes prisesde vue
photographiqueautourdu travail vitivinicole. Notre objectif a été dsaisirplusfinement
lespratiquesde travailet de les documenterEn effet, « les photographiesontutiles, car
ellesfocalisentsurla routinedesacteurset de leur environnemens (DouglasHarpercité
par Marescaet Meyer, 2013 : 11). Elles permettentainsi de « donnera voir certaines
conditionssociales» (Marescaet Meyer, 2013: 17). Le choix de cette méthodologiea
impliqué la constitutiond'un corpus de photographiegéaliséesa la fois par certains
viticulteursetviticultriceseuxmémeset parcertainamembresiel'équipederecherchel.es
photogrghiesprisespar lesviticulteurset viticultrices ont en effet permisde capturereur
point de vue sur les pratiquesagricoleset leurs conditionsde travail. De leur c6té, les
membregde I'équipede rechercheont égalemenpris desphotographiepour documenter
diverses activités et différents espacesde travail. Cela a fourni une perspective
complémentairequi peut étre comparéeet mise en contrasteavec les photographies
réaliséegarlesviticulteurset viticultrices. Cetteapprocheale sociologievisuelle a permis
d'enrichirla compréhensiodespratiquesagricolesetdesconditionsdetravail, encapturant
des aspectsvisuels souventdifficiles a exprimerverbalementElle a égalemenfacilité
I'engagementes participantset des participantesdansle processugle rechercheet a
contribuéa I'élaborationd'uneanalyseplus completeet nuancéeCesphotographiestout
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commeles entretiensenregistré®t retranscritssontmis a dispositionsur un site de dépot
(mycorecnrspccessiblaugroupede chercleuseset chercheursle TraSAD.

Photographie6. Piege a papillons (pour décomptes) et repérages des traces de maladies ; Haut
Poitou, mai 2023

(crédit photo : Benoiteroux)

Photographie7. Taille au sécateur électrique et liage de la vigne avec un attacheur électrique

(crédit phota viticulteur rencontré lors de nos enquétes)
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Photographie8. Désherbage sous le rang de vigpar les salarié-eCharente, jun 2021

(crédit photo : Ibrahima Diallo)

Photographie9. Contréle du processus de maturation des assemblages au chai, Charente, juin
2023

(crédit photo Delphine Thivet)
4.3.L 6 a n adedpomnéesquantitatives
Parallelemat auvolet qualitatif de la recherchel 6 desobjectifsinitiaux du programme
TraSAD consistaita établir statistiquementes liens entrel 6 o r i edestpratiqies n

culturaledesexploitationset! 6 ®esant&esexploitant-estdessalarié-esOr, s Gekidte
desbasegle donnéegortantrespectivemersgur:
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0 les pratiquesculturales(eg. enquétegratiquesculturalesen grandescultureset
prairies,enquéte®KViti et PhytoViti, produitesparl 6 Agr est e/ SSP)

0 lessituationsd 6 e mgahske secteir agricole(eg.le recensemerdgricoleproduit
parl 6 Agr e stieshds&IIAL/COTNSproduitesparla CCMSA);

0 lasituationsanitairedesindividus(eg.enquéteSUMER-Agricole, cohorteCOSETF
MSA, enquéteAGRICAN, basereadeet Raamsegproduitespar la CCMSA) ;

Aucune ne met directementen lien cestrois éléments.L 6 e nétai donc de pouvoir
mobilisercertainesle cessourcesstatistiquest dansla mesuredu possiblede lesapparier
(surlabased 6 mumérod 6 i d e n tdeskexploitatiorispamexemple)afin de produire
uneséried 6 i n d irelatifsadaprodsictionvitivinicole etal 6 a p p r agspratiquési o n
agroécologiqued 6 upare al 6 ®¢santédessalarié-eetdesnonsalarié-eslu secteur

d 6 a uptart. B 6 e n s edevhitl cendure aussi bien a | 6 ® a b derstatistiques
descriptivesq u 6l "6 ®t a b | desmodelaevisdant a établir les liens entre les
caractéristiqueslesexploitationset les indicateursde santéretenusPourcela,l 6 ® qau i p e
demandéet obtenu- ce qui a parfas puimpliquer delongsmois de navetteadministrative

-l 6 aut odd asamui @ partiedesdonnéesssuesdessourcesuivantes

0 lesdifférenteséditionsdu « Recensemerdgricole» (RA). Figurantcommela plus
importante opérationstatistiquemenéepar le Servicede la statistiqueet de la
prospective(SSP)du ministerede|l 6 A g r i kewRlA ta paurebjectif général
ddact lesadonnéessurl 6 a g r ifrangaiseéeude mesurerson poids dans
| 6 agr iewrapéennd d & a enfuétesimilairessontcoordonnéeal 6 ®c hel | e
del 6 UlRAollectedecesdonnéegstorganiséelemanieredécennalelepuisl970
(lesmillésimesdisponiblessont1970,1980,1988,2000,2010,2020),et permetde
dresselun portraitinstantanéet détaillé desexploitationsagricoles,en permettant
des comparaisonsau niveau le plus fin (communal).D 6 a mp hagonale et
disposant 6 tanxdecouverturgorochede 100% (eg.le tauxderéponse2020est
de 97 %, pour volume prochede 400 000 exploitations),cette souce permetde
décrire: les superficies,la diversificationdesactivités,la commercialisatiordes
produits,] 6 e mledcardctéristiguesociodémographiquetel 6 e x pleto;i t ant |,

0 les différentes éditions des enquétes« Pratiquesculturales en Viticultures »,
égalemenproduiteset géréesparle SSP,s 6 i n t dargsle grogtammede suivi
périodiquedel 6 ® v odespratiquesagricolesdequatrefilieres (Grandesultures
et prairies, Viticulture, Arboriculture et Productionde légumes).Les enquéts
PKViti ont connutrois éditions(2006; 2013; 2019),dontl 6 o b péeératestaft
decaractériselespratiquesd 6 e x p | desviticalteurs¢éharsproductionderaisin
detable).Fondéesun échantillonreprésentatitie parcellesssuesdu casierviticole
informatisé, ces enquétesrenseignentde maniere trés précise sur les modes
doexpl ¢i0u a®dig entoutemdergifiantlesexploitationsenconversion
agroécologiqueainsi que les formes de labellisation,| 6 e n s pemiettapt

notammentd 0 ®t deb ihdicateursago-environnementauXnotammentl 6 | F T)
contribuantamesuret 6 u slesmoeluitsphytopharmaceutiquesnagriculture;
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0 labaseCOSETMSA, produiteetgéréeparSantéPubliqueFrancé®, qui consisteen
unecohorteépidémiologiqueportantsurun échantillonnationalde salariéset non
salariésdu secteuragricole.Sonobjectif estnotammentd 6 o b slestiensemtre
les conditions de travail inhérentesau secteuragricole, I'exposition a certains
facteursderisqueetI'apparitionde problemesie santépouvantaffecterles actifs et
anciens actifs relevant du régime agricole (troubles musculesquelettiques,
affectionsrespiratoiresallergies,maladiescardicvasculairesjnfections,cancers,
pertes d'audition, troubles psychologiages, etc.). Un souséchantillon portant
spécifiquemensur les travailleursliés a la vigne (n=1976)en a été extrait afin de
correspondr@u périmetredu programmelraSAD;

0 unepartiedesbasesaccidentdu travail et maladiesprofessionnelleselativesaux
bénéficiairesdu régime socialeagricole (SISAL, COTNS, Oreadeet SIMPAT),

produiteset géréespar la CCMSAY, pour la période 2015 & 2021. Cellesci

permettentnotammentde comptabiliserle nombred 6 a ¢ ¢ dudtravait es de
maladiesprofessionnellesiéclaréesau niveau des exploitations.La encore,une
partition a été réalisée afin de traiter uniquementle cas des exploitations
vitivinicoles.

Si ce volet statistique était particulierementprometteur,il s 6 efinalement révélé
particulierementardu a conduire.Alors que nous pensionsmobiliser cesdonnéesdésle

démarragelela recherchetel un cadragepréliminaire lesaspectdégauxetlesdémarches
administratives- qui ont leurs temporalitéspropreset dont| 6 ®t e o d wpesieté

suffisammentnticipée- ont grandementetardéla possibilitéd 6 a ¢ @ @&ddennéesA

titre d 6 e x e legpiemig¢resdemandesl 6 a cada COSETFMSA ont étéréaliséesen

octobre2020pourunemiseadispositioneffectivedesdonnéegnavril 2023.Parallelement,
lesautressourcesledonnéesie sontplusdisponiblesdepuisdécembre2023,leur accesse

réalisanta partird 6 abonnemenpayant.Le traitementde cesbasesstdoncencoretrés

partiel et mériteraitde plus amplesexploitationspour livrer touteleur valeur. Lesanalyses
réaliséepermettennéanmoingl 6 ® t uadwlie en mosaique» dela situationdu secteur
etdesterritoiresétudieg(cf. infra).

* * %

En définitive, sansétreparfaitei cequi estle propredetouteenquéteempiriquemenéen
Vivo sur un terrain spécifiquet, cette recherchea permis de collecter des matériaux
extrémementichesetdiversifiés,dontl 6 a n estprgsergéelansla sectionsuivante.

46 Nous remercions Béatrice Geoffr®erez, médecin épidémiologiste auprés de Santé Publique France, pour

son accompagnement dans | 6acc s ~ cette base

don

47 Nous remercions Alexis Guyonvarch, de la Direction des Statistiques, des Etudes et des Fonds de la

CCMSA, pour son accompagnement dans | 6acc s
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5. Résultatset discussion

Afind 6 i nt lesré&dultataieeetterecherchele choix aétéfait dedébutetta présentation
par un portrait statistiquedesbassinsviticoles enquétésportrait dresséa partir de trois

tableauxd'indicateurscouvrantles caractéristiquegiénéralesles exploitationsviticoles,

certainescaractéristiqguesle la maind 6 T u et des exploitant-es,mais égalementdes

caractéristiquesulturales(cf. infra, tableaux4, 5, §. Malgré leur relative aridité, ces

tableauxpermettentde rendrecomptede la diversité du paysageviticole francaiset de

certainesdes specificités des terrains investiguéspouvantavoir une incidencesur les

conditionsde travail et par incidencesur la santé.Les points concernantes certifications
agroenvironnementalegrontquanta eux présentéglansunesectiondédiée.

Lacomparaisodecesdonnéepermetd 6 o b s enpreméereapprochegdeuxgrandgpbles
parmilesvignoblesenquétés

0 D 6 uchté, on trouve des vignobles qui regroupentdes exploitationsde taille
moyenneou plus basseque la moyennenationale.Ainsi, alors que la surface
moyennedes exploitationsviticoles s 6 ® |la 1%,3ha/exploitation,la zone de
Champagneesituea2,7ha;| 6 A | ab,ahaetle Languedo@14,3ha.Laseconde

caractéristiquede ce groupeest la forte proportiond 6 e x p | dividaetlei o n

respetivement70 %, 60 % et 76 % pourlesbassingnentionnéset inversementa
faible proportion d 6 e x p | ovinifiaat tdirestement leur raisin, la encore
respectivemerit1 %, 20 % et 14 %, contre27,5% enmoyennenationale.

0 D 6 wutre,setrouventdesbasinsviticolesdisposantd 6 e x p | aontladdille
est supérieure a la moyenne nationale (12,3 ha/exploitation), avec 21,4
ha/exploitatiordande Bordelais23,4haenCharentegt23,4hadande Gaillacois.
Danscesexploitations e statutd 6 e ®apidn iadividuelle estminoritaire,avec42
%, 46 % et 45,5% pourlestrois bassingcités.De méme,cesexploitationstendent
biendavantagejuele groupeprécédené vinifier sonraisin,danss6 %, 46 % et 40
% descas.

Commecelaseramontréparla sute, cesgrandedignessenuancenensuiteselonle degré
d 6 a p pr odespratguesagratcologiquesct. infra, section5.1.), qui estnotamment
influencé par la taille de | 6 e x p | @nhig égalementpar les caractéristiques
sociodémographiquedeschef-fesd 6 e x p | ®e la mé&mefacon, les caractéristiques
culturales(pente densitéde pieds/hahauteurde palissageetc.)influencentles conditions
detravail (cf. infra, sections.2.et5.3.).
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Tableau4. Caractéridigues généraledes principaux bassins viticoles francais

Nb. exploit. o . . o . Ha vigne/exp.| Part vinif / Part Exp.

BASSIN (OTE 3 % exploit. | Nb. Ha vigne | % Ha vigne (moy.) exp Indiv.
ENSEMBLE 59 100,0% 726 100,0% 12,3 27,5% 62,4%
Hors bassin 2 2 3,9% 17 2,5% 7.8 32,7% 57,6%
Alsace 2 g 4,9% 15 2,1% 5,2 20,1% 59,5%
Beaujolais 2 1 3,6% 17 2,4% 8,1 44,9% 70,6%
Bordelais 5 3 9,1% 115 15,9% 21,4 56,2% 42,3%
BOUCthsg;‘é 688 1,2% 10 1,5% 15,7 14,8% 70,1%
Bourgogne 3 1 5,4% 29 4,1% 9,4 47,2% 43,0%
Bugey Savoie 480 0,8% 2 7 0,4% 5,8 54,2% 64,6%
Cahors 240 0,4% 4 5 0,6% 18,8 65,0% 37,5%
Champagne 11 19,5% 30 4.2% 2,7 11,4% 69,7%
Charentes 3 6 6,3% 8 6 11,9% 234 39,6% 45,5%
Cher 341 0,6% 3 9 0,5% 11,6 65,7% 33,4%
Corse 262 0,4% 6 0 0,8% 23,0 41,6% 49,6%
COtSﬁgﬁé 1 9 3.2% 22 3.1% 12,0 17,1% 68.7%
Dordogne 550 0,9% 10 1,5% 19,4 55,1% 54,7%
Gaillac 259 0,4% 6 0 0,8% 234 45,6% 50,2%
Gers 575 1,0% 16 2,3% 29,4 29,7% 43,5%
Jura 351 0,6% 2 0 0,3% 5,7 42,5% 70,9%
Laﬂ%‘r‘seg‘é)c 12 22,0% 185 25,6% 14,3 14,0% 75,8%
G'a‘fgnf]; 320 0,5% 5 0 0.7% 159 23.4% 55,0%
Provence 5 3 9,0% 73 10,1% 13,8 18,1% 67,1%

(Var-Vauc.)

ggl’;'t‘aelzz 1 6 2,8% 18 2,6% 11,1 19,2% 76,6%
val de Loire 2 0 3,5% 44 6,1% 21,7 77.4% 35,9%

Source: Recensemerdgricole2020
Champ: ensemblalesexploitationsagricolesspécidiséeenviticulture (OTE 3500)
Traitement équipeTraSAD
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Tableaub. Caractéristiqueslela maind 6 T udegprincipaux bassinsviticolesfrancais

ETP/ex . Dip. .
0, 0, .
BASSIN | % exploit. \fﬂ‘;‘ |'5\1Tb|5 % ETP | ploit. /"f;nrlef' A(rr‘n'ga‘)s A(grﬁ(fh;*f généd SUD"‘;' ;
9 (moy.) ’ Y- Y- B+3 P-2g
ENSEMBLE |  100,0% | 100,0% | 1 2 9 | 100,0% 22| 26,8% | 1966,5| 33,0 13.6%| 4,9%
Hors bassin 39%| 25%| 4 71 37% 21| 255% | 1967.8]  32,1| 138%| 65%
Alsace 49%| 21%| 4 9 39% 1,7| 255% | 1966,00 332] 7.9%| 29%
Beaujolais 36%| 24| 3 9 31% 1,9] 20,4% | 19671  31.4] 11.8%| 33%
Bordelais 91% | 159%| 23 18,3% 44| 251%| 19661 339 18,1%| 10,7%
BOUCthsg;‘é 12%| 15%| 1 3 1,1% 2,0 26,9% | 19643 36,3 208%| 4,9%
Bourgogne 54% 4,1% 11 8,9% 3,6 22,1% 1968,8 31,1 13,8% 6,1%
Bugey Savoie 0.8%| 04% 9271 0,7% 1,9 133% | 1967.8]  32,6] 138%| 5.2%
Cahors 0,4% | 0,6% 660 0,5% 27| 16,7% | 1966,00  31,3] 138%| 7.5%
Champagne|  195% | 42%| 19 14,8% 1,7 39,7% | 19672  32,2| 11.4%| 3.2%
Charentes 6,3% | 119%| 9 4 7.3% 26| 21,6% | 196900 30,0 95%| 4,0%
Cher 06%| 05%| 1 4 1.2% 44| 191% | 1969.8  294| 138% | 11,1%
Corse 0,4% | 08% 822| 0,6% 31| 275% | 1967,3  358| 21.0%| 6,1%
COtSﬁgﬁé 32%| 31%| 3 4 2,7% 1,8 21,0 | 1966,2 32,4 11,3%| 4,7%
Dordogne 09%| 15%| 1 3 1,0% 24| 20,0% | 19656  33,6] 145%| 7.3%
Gaillac 0,4% | 0,8% 678 0,5% 26| 135% | 19681  29,7| 16,6% | 10,4%
Gers 1,0%| 23%| 1 d 13% 29| 203% | 1967,7  30,6| 14.1%| 6.8%
Jura 0,6%| 03% 7571 0,6% 22| 19,1% | 19676 332| 142%| 7.7%
Laﬂ%‘r‘seg‘é)c 220% | 256%| 17 13,9% 1,4| 252% | 19650 34,1 146%| 3,7%
Lot-et- [+ [o 0 [+ [+ 0
Garores 05%| 0,7% 618| 0,5% 1,9| 250% | 19646 32,5 109%| 59%
Provence 9,0%| 10,1%| 10 7,.9% 1,9] 29,0% | 19643 356 152%| 4.6%
(Var-Vauc.)
(;)r){éi?;gz 28%| 26%| 2 2 18% 14| 240% | 19642 351 191%| 44%
val de Loire 35%| 61%| 7 9§ 59% 37| 11.3% | 19701  299| 129%| 7.3%

Source: recensemerdgricole2020

Champ: ensemblalesexploitationsagricolesspécialiséenviticulture (OTE 3500)
Traitement équipeTraSAD
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Tableau6. Caractéristiquesulturalesdesprincipaux bassinsviticolesfrancais

Haut.

onsory | Mot | g | e | g | o | messna | GO e
(moy.)
ENSEMBLE 6849 1 851 730 100% 039 5 27| 11474 343%
Alsace 316 111 15 2,1% 014 4 78| 13657 39,6%
Beaujolais 277 53 16 2,2% 03 9 73| 6729 495%
Bordelais 539 282 115 15,8% 041 4 92| 13876 21,9%
BOUChSEgr‘:é 337 16 10 1,5% 066] 4 06| 9018 20,2%
Bourgogne 350 135 29 4,0% 022 8 26| 13296 56,3%
Bugey Savoie 217 16 3 0 0,4% 0,18 7 33 137,61 69,6%
Cahors 190 12 4 8  07% 038 4 39| 14650 21,6%
Champagne 32 171 31 4,3% 018 8 74| 10985 51,3%
Charentes 399 164 81 11,2% 050 3 20| 12251 22,6%
Cher 222 14 4 3 06% 029 6 96| 12766 581%
Corse 193 5 4 6 0 08% 110 3 79| 15593 34,7%
Cotesdu- 243 20 1 7 0  10% 035 5 11| 12389 41,6%
RhéneNord ' ' ’ ’
Cotesdu- 326 45 19 2,6% 042| 3 91| 6823 258%
Rhéne Sud ' ’ ’ '
Dordogne 219 23 11 1,6% 048 3 48| 15550 23,7%
Gaillac 196 17 6 5§ 09% 038 4 59| 12077 42,3%
Gers 203 26 19 2,7% 075| 3 90| 12562 251%
Jura 233 8 0 2 o 03% 025| 6 50| 13582 64,4%
Laﬂ%‘r‘;’g‘g 521 340 199 27,3% 058 4 17| 9282 226%
G'a‘f;nf]; 103 16 6 o 08% 038 4 01| 14000 363%
(V;rf)’ael?s;e 465 161 73 10,1% 046 3 99| 8490 243%
ggl’;?:lzz 256 50 20 2,8% 040 4 06| 6525 324%
Val de Loire 562 157 46 6,4% 030 5 75| 11657 21,7%

Source: PKViti2019
Champ: échantillonreprésentatitie parcellesviticoles (horsproductionde raisinde table)
Traitement équipeTraSAD
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5.1. La transition agroécologique saisie au prisme des
certifications agro-environnementales

La sociologuevéroniqueLucasaforgél 6 e x p d éagécaogiesilencieuse> (2021)
pourqualifier un mouvemenprofonddetransformatiordu mondeagricole« entrain dese
faire tout en étanttres peu verbalisé» (Lucas Gasselin,2018 : 3). Ce mouvementse
caractérisgar sagrandehétérogenéitét diversité,influencéepar divers facteurstels que
les territoires, la taille des exploitations et les caractéristiguessocialesdes chef-fes
d 6 e x pl ddasocmlbguedanDouwevanderPloegsoulignequantalui g u @ ibdypas
« un seulprocessusle transformationplus ou moinsbien délimité », maisau contraire«
plusieurs processudde transition partiels et contrastés», qui « coexistentsouventen
paralléle tout engénérantiesconfrontationgersistantes (Gasseliretal., 2021: 7-8).

Nos résultats montrent en effet qudl est impossible de saisir la transition
agroécologigueommeunedynamiqueuniformeet linéaire. Satemporalitéelle-mémeest
complexe Adrien,vigneronbiologiquede45 ansdansles Corbiéressouligneparexemple
en entretiencommentla transition vers Iéagroécologiepréceédesouventla certification
officielle. 1l décrit commentil a commencéa pratiquerdes méthodeshiologiquesavant
mémede demandefa certification AB, refusantinitialementde se conformeraux cahiers
deschargesstricts: « Je suispasséen bio, doncma premierecuvéebio officielle avecle
labelABdessug 6 @032@.Donc1918,17c 6 éasdnversionj 6dernandéenl6,17,18,
19, la conversiorbio. Saufq u of&tpmafacondefaire a étéantérieure,maissanslabel,
sansdemandg je voulais pas.Parce quéau débutje voulaispasde cahiersdescharges
( € Du bio masquéDu bio al 6 ar rnancrhais ¢ 6 && >t Etudier cestransitions
constituea cetégardun défi carellespeuventtreencoursbienavantdé@treofficiellement
reconnues.

Nosrésultatgévelentenoutreunepluralitédeformesd 6 ® ¢ o | odgspratiquesi o n
et de modelesdits « durables» ou « agroécologiques, mettanten évidencea la fois, a
| 6 ® c Hes territeires, des concurrenceset des complémentaritéqui se dessinent
aujourdhui a travers,notammentles certificationsAgriculture Biologique (AB) et Haute
Valeur EnvironnementaléHVE). Commepréciséprécédemmen21,5%desvignessont
certifiéesAB en France(source: Agencebio, chiffres 20228, Toutebis, aprésplusieurs
annéesde croissancepn observeun net retrait des conversion® au profit d 6 uautee
certificatior?®, la HauteValeur Environnemental¢HVE). A u j o u r cdti@dertification
vise a encouragerles agriculteurset agricultricesa adoper des pratiques agricoles
respectueusese |@nvironnementiout en leur offrant une reconnaissancefficielle pour
leurseffortsenmatiérede durabilité.Cetteinitiative aconnucesdernieresannéesin succes

®Soit 11 952 wviticultur afaceskcértfiéessen 2022 (BourBe2: Mgetce bid, a r e s
https://www.agencebio.org/vamutils/leschiffres-cles/observatoirele-la-productionbio/observatoirae-la-
productionbio-nationale)

4% On observe en effetnuralentissement de la dynamique des conversions en bio depuis 2019 et méme une
baisse drastique de ces conversions des ZD224(% entre 2021 et 2022)ttps://www.agencebio.org/ves
outils/leschiffres-cles/observatoir@ela-productionbio/observatoiralela-productionbio-nationale/

50 es certifications et labels sont des signes de qualité reflétant les maniéres de travailler du ou de la dirigeante.
Certaines sont nationalrts deaxndi saf quma tdidoanust r eE®cyi fiin
géographique concernée.

60


https://www.agencebio.org/vos-outils/les-chiffres-cles/observatoire-de-la-production-bio/observatoire-de-la-production-bio-nationale/
https://www.agencebio.org/vos-outils/les-chiffres-cles/observatoire-de-la-production-bio/observatoire-de-la-production-bio-nationale/
https://www.agencebio.org/vos-outils/les-chiffres-cles/observatoire-de-la-production-bio/observatoire-de-la-production-bio-nationale/
https://www.agencebio.org/vos-outils/les-chiffres-cles/observatoire-de-la-production-bio/observatoire-de-la-production-bio-nationale/
https://www.agencebio.org/vos-outils/les-chiffres-cles/observatoire-de-la-production-bio/observatoire-de-la-production-bio-nationale/
https://www.agencebio.org/vos-outils/les-chiffres-cles/observatoire-de-la-production-bio/observatoire-de-la-production-bio-nationale/
https://www.agencebio.org/vos-outils/les-chiffres-cles/observatoire-de-la-production-bio/observatoire-de-la-production-bio-nationale/

indéniable,la viticulture comptantactuelementle taux le plus élevé déadoptionde la
certificationHVE parmilesfiliéres agricolesfrancaisesatteignan62,3% en2023*.

5.1.1.Analysedescahiersdescharges: desniveauxd 6 e X i gomtrastés s

Les labels ou certifications agroenvironnement&x ont pour objectif de garantir aux
consommateurset consommatricesla conformité des produits avec des normes
environnementalespécifiques(Menival, 2014). lls rendentvisibles certainespratiques
culturaleset/ou processusl 6 ® | a b des paotluitsolls peuventétre délivrés par une
entrepriserivée,uneassociatiomu | Etatetsontsoumisadescontrolepardesorganismes
internesouindépendantdls présententlescahiersdeschargegjuisontautantd 6 o b I i gat i or
demoyensengageariesexploitari-esdansdesobjectifsderespectielGnvironnementles
travailleur-euses,et des consommateur-ricesAinsi, les exigencesde ces labels et
certificationsvont au-dela du simple respectdes réglementationgn vigueur. Le travalil
d 6 a n aéhligéa parir deplusieurssourcesledonnéegétudesconduitegparCommerce
équitableFrance« Guide deslabelset systémede garanties» ; « Etudede démarchesle
durabilitédanse domainealimentaire» conduiteparBasic,Greenpeacet WWF)*2, couplé
al 6 a n @dehofrecerpusd 6 e nt maeusaipezmissl 6 o b j ésdifférantslabelsen
fonctiondeleurdatede créationetleur niveauderigueurenvironnementalanaisaussieur
degréd 6 a d oepléuisusages.

Notretravail metenlumiére,premiérementiGvolutiondescertificationsagricoles,
soulignantqueles labelsconsidérésommeles plus strictsont émergéentreléentredeux
guerreset ont étéactualiségusquiaux annéed 980,notammentvecleslabelsDemeteret
AB. Parla suite, les exigencesnvironnementalesles certificationssuccessivese sont
progressivemerdssouplies.

a) Descertifications pionniéresen matiered 6 ® c o | odeil $agirowc ul t ur
AB et Demeter

Premierea étre appliguée(dansles pays germanophonegnais aussien Alsace), la «
méthodebiodynamique» estmiseen pratiquedesla fin desannée< 920.Une coopérative
agricolebiodynamiquecrééeen 1927,déboucheen 1932 surla naissancaelel 6 a des ® e
marquesattachéesa la bio, au nom de la déessegrecqueDemeter.Outre les rotations
longuesa culturede légumineusesu le travail modéréet attentionnédu sol, la méthode
biodynamiqueenvisagda fermecommeun « organismeagricole», « uneindividualité pour
soi» (Steiner,1984: 53).1l s 6 adg« constituerun organismegriole diversifiéetle plus
autonomeossiblesurle plandelafumure,dessemencestdesfourrages> (Masson2004:

23). L 6 h a r ratolan Goraplémentaritéy sont recherchéesntre especesanimaleset
végetalemdaptéesl 6 e n v i r localrie pmseencomptedu terroiravecsesespeces
sauvagestsespaysageslandeurspécificitéparticipedela méthodeavecaussicesespaces
«laisséssauvages,| 0 e n tdeskatestausetmarespuencord 0 ® e valgdal | es.
pratiguedu compostagentasestaussiincontournablelLa particularitéde celui-ci estson

« enrichissement> a partir de six préparationsspécifiqueset distinctes (ayant pour
composition: achilléemillefeuille, camomille,ortie, écorcede chéne pissenlit,valériane).

51 Source https://agriculture.gouv.fr/leshiffres-clesdela-hautevaleurenvironnementaléhve

52 Ce travail de recensement et de description des différentes certifications agroenvironnementales existantes
a été réalisé plus particulierement par Océane Carneiro et Benoit Leroux. Un tableau présentant de maniére
synthétique les diérents labels et leurs caractéristiques est disponibdnaexes, 11.2
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Viennentenaiite les pulvérisationgdansles champsde préparations basede « bousede
corne» destinéeswusol et cellesde « silice decorne» destinéesiux plantegthéoriquement
activespour leur photosynthésejéveloppemengt qualité alimentaire).Chacunde ces «
préparas répondaunemiseenpratiquespécifique ils sont«dynamisés (brassépendant
une heureen créantdes « vortex » - tourbillons profondsi et ponctuéspar deschaos
énergétiquespour ensuiteétre dilués selondes dosesprécises(Koepf et al., 200]). La
relational 6 a nréporamlégalement un ensemblale prescriptionsccommecelle dela «
recherched 6 @quilibre» dansla productionen « fonctiondescapacitéslel 6 a n»ema |
d 0 wmespecdel 6 i n tpRFguadesa®imaux» commelanonamputatiordescornes,
gueuesou autresbecscommecelasepratiqueen élevagentensif (Masson 2004: 28).La
démarcheestcelledela préventiondesmaladiesgracea uneproductivitétmodéréest a un
soindesanimauxrépondantux principesbiodynaniques(dont,aubesoin Je recoursaune
pharmacopédite anthroposophique).

Figure 3. Logo du | abel de | 6agriculture bi

Issuedefoyersmultiples(enFrancecommedandemonde)] 6 agr o@AB)edt o gi e
quant a elleeconnuecommemodede productionspécifiquedansle courantdesannées
1980.Plusprécisément; 6 erguillet 1980quelaloid 6 o r i eagricodeésivaiée(puis
en mars 1981, son décretd 6 a p p | ielleaecdnmaitojfigiellement en France sans
nommerle terme de « biologique», | 6 e x i & & wpeagrieulturen 6 ut iphsids a nt
produitschimiquesde synthese» (le termede « biologique» seraprotégéa partir de 1988).

Ces mémesdémarchesont lieu (avec aussil 6 | F % AMniveau européert et se
concrétisenparlamiseenplaced 6 cadrelégaldel 6 a p p e<Adrieultuie Bislogique

». La mémeannéegn Francesontcréése labelde qualitéagrobiologiqueetle logo « AB

» (propriétésde| Haf avecl 6 a g r d®@moss prémiersorganismesle controle(Ecocert,
Qualité Franceet Socotec) En 1991, la Communauté&conomiquesuropéenneonneun

cadre réglementaire(CE 2092/91) aux pratiquesagrobiologiqueset al 6 ®t i glaset ag e
produits.La contrepartiale cetteinstitutionnalisatiorsefait rapidementsentir.La politique

de | Eat enversl 6 a g r ibilagique consistea lui offrir un cadreréglementaireet
juridigue maisdécidede ne pasprendreen chargeles coltsde contrbleet de certification,

les faisantainsi reportersur les producteurset productricessuxmémes.Cette situation
conduit les associationgde développemente | 6 a g r ibmlagiquew péeicliter (les
producteursie pouvantquerarementpayeret la certificationet la cotisationassociative).

D 6 a bbamriédeprotectriceJa réglementatiorpasseen outre rapidement 6 jena deux
principaux protagonistegEtat/milieu agrobiologique)a un jeu plus complexeou firmes
agroalimentaires,organisationsprofessionnellesagricoles et milieu scientifique vont
redistribuerles cartessur le terrain européen.Ce nouveaucadre est acceptépar les
producteurset productricesagrdiologiquescaril apportel a p r o memsrshéplusl 6 u n

53 'International Federation of Organic Agriculture Moveme{iEEDAM), est une association internationale
d'agriculture biologique, aussi appelée Fédération internationale desmemitsed'agriculture biologique.

5 Au nombre de 11 en 1991, ces associations étaient financées par leurs adhérents (pour grande partie des
producteurs) et avaient un role central par leur animation des réseaux, le contrdle et certification ou encore la
recherche (Harrouch, 2003 : 15).
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vaste.Cesreglesd 6 a bétabliésselon les valeurset intérétsrestreintsaux tenantsde

| 6 a gr o bontensuitegedédiniesselondesréglesdevants 6 a d aup dpérateursiu

milieu économique agricole et politique. Bient6t, ce sont les reglesdu jeu du marché
economiquequi tendenta s 6 a p p lau dgtuneent du degréd 6 e x i migah dee
| 6agrgebi ol o

L

AGRICULTURE
BIOLOGIQUE

Figure 4. Labels officiel s :dagnarjué Blaggaisec<dB > etiloge
européen « Eurofeuille »

LescahiersdeschargesAB sedéclinentselonlestypesde productionsagricoles(animaux
d 0 ®| evitieuliues,etc.). Ce sontdesobligationsde moyensportantsur le respectde
| 6 envi r quhsontapiquéeset contréléespar desorganismegrives certifiés par
| Hat

5) La certification HVE : une approche pragmatique de la durabilité ?

La certification HVE se distingue par une approcheplus pragmatiquede la durabilité,
centréeavanttout surléptimisationdespratiquesagricolesexistantesce qui la rendplus
accessiblet adaptablea un plusgrandnombred 6 a g r | et aglicultdcesNsusavons
en effet constaté,au terme de nos analysesdes cahiersdes chargeset de notre corpus
d 6 e nt rqetetteeartificationentrainemoinsde changementpratiquesparrapporta
ceuxrequisparléagriculturebiologique(cf. infra, sections.3),cequi reflete uneconception
de la durabilité plus modéréepar rapporta cettederniere.Plus précisémentnosanalyses
révélentquela certificationHVE facilite uneintégrationdecritéresenvironnementaugdans
les pratiquesviticolestout en maintenani sinonun « rejetdu bio » I unemisea distance
deldagriculturebiologique(Teil etal. 2011: 38, 40).

La certificationHVE a étéd 6 a d dbrodbejdisctission®n 2007lors du Grenelle
del 8 Envi r quisdémleire2010etdedécretsd 6 a p p | et acrétésparasen
2011. Dans son élaboration premiere, soutenue alors par les associations
environnementalistesommeFrancenatureenvironnementelle a étéenvisagéeommele
nouveausocle de la politique d 6 £ énangtierede transition agroécologiqueSdon le
Ministeredel 6 a g r icettecertification« garantitquelespratiquesagricolesmisesen
T u vsumdénsemblalel 6 e x p | préiservantes éoosystemest limitent lespressions
sur Iéenvironnemen(sol, eau, biodiversité...)»*°. Mais les critéresd 6 e nreten@sont
relativementpeu exigeantsau regard des pratiquesréglementéesomme des enjeux
climatiqueset environnementauaux yeux mémesde la Commissioneuropéennen 2022
(Lassalastal., 2023: 61), cettecertificationestparailleursdénoncée&ommerelevantdu

55 Source :https://agriculture.gouv.fr/quese-quela-hautevaleurenvironnementalépage consultée le 10
mai 2024).
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« greenwashing parun collectifd 6 a s s o eni2G2¥° Massisementritiquéeparles
associationgnvironnementalegse sontégalementinensemblel 6 i n s tquiprennento n s
le relaisde cescritiquesenobjectivanta faible portéeenvironnementalde sondispositif’.
En dépit d 6 u néwsion de ces critéres publiés en novembre2022, ces critiques ne
découragenjuefaiblementiesprocéduresle certifications tantellessontencouragéegar
| 6 £3et@drlesorganisaibnsagricolesdominantesLes certificationspeuventen effet se
réalisermpardescoopérativeagricoleqquis 6 o ¢ cdeqorestituelesdossieretderéaliser
| 6i nt erame®ldd arnt g eemificateureSurtout] 6 a p p d 6 iogoHWETsUrles
produits(autoriséeparle Ministéredel 6 A g r i ea2015japearn@sausystemeavalde
sesaisirdecelabel,commeensontempspourceluidel 6 a g r idite wrhidonnéegpour
vendre des produits sous couvert d 6 ulabel symbole de qualité et de respectde
| 6environnement

Figure 5. Le nouveau symbole de | 6agriculture ®col
cuivre, son macaron représente un petit papillon survolant une ferme ensoleillée et trois
mots: « Haute valeur environnementale » (HVE)

Dansun contextede crisesrépétéeslesAOC, la conceptiondu « terroir commeun acquis
etle solcommeun supportnenécessitami vigilanceni entretien» (Teil etal., 2011: 239)
s 0 erseffet trouvéede plus en plus contestéede mémeque la pertinencede signesde
qualité reposanuniguemensur la délimitationde « zonesde productionde qualité,sans
aborderla durabilité de cetteproductionou les dégatscausésa |Genvironnemend (ibid. :
171). Les annéesl990 et le débutdesannées2000 ont été marquéegar destentatives
do6i nt ®lgla questiooenvironnementaldansles AOC® maiselles sontdemeurées
infructueuse¥. Néanmoinsaufil desannéesil s 6 avérédeplusenplusdifficile pourles
acteursviticoles de demeurersourdsaux attentessocialesde plus en plus affirméesen

%le20janviek 023, sept associations de d®f ense des consol
promotion de | 6agriculture biologiqgue demandent au
https://reporterre.net/Trompele-labelHVE-attaqueparl-agricuture-bio

Par exempl e, |l a Cour des comptes, | a Commission eu
Un temps seulement, en 2022, elle est m°me devenue
PAC et | 6 o-impéepouvahtal cr Pds gud”™ 5000 eur os.

“Par exemple, en 1998 |l orsque |l a Conf®d®ration Natic
(CNAOC) met en place une commission dbéenqu°te nomme

Comité des vins, « afindmener une r ®fl exion sur |l a Apr®servati ol

formul ®e une proposition de red®finition des d®cret
mi ni maux | ors de | 6®| abor at i o(nsaanietFauilléun2008d H1AB)i ent a't
OpPar exemple, jusquobéen 2005 |l es viticulteurs biolog
leur bouteille « au motif que la qualité gustative et la qualité environnementale demeurent des mentions

dstinctes €& (Vidal 2015 : 72 ; wvoir aussi Ansal oni (
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matiere environnementale.Les acteurs des interprofessions, inquiets concernant
d 6 ®v e n reperedsdiopgronomiquesnégativesrésultanttant de la dégradationde
IGmagede leurs produitsvéhiculéedansles médiasque descoltsfinanciersassociésux
pollutionset auxrisqueguridiques,sesontparticulieremeniobilisésdepuismoinsd 6 u n e
dizained 6 a n auR@éd ,6 a uacteueste la filiere (maisonsde négoceet coopératies
enparticulier)pourpromouvoirla certificationHVE auprésdesviticulteursetviticultrices.
Le fait d 6 a wrecertification environnemental¢éend de fait & devenirune obligation:
c 0 éesds,apartirde2030,pourpouvoirresterdansl 6 a p ipneCbgnadt Champagne
parexemple Enoutre,desprimesdequelquesentimessontoctroyéesuxlivreursderaisin
en casde certification HVE afin de les encourageia s 6 e n glangcette certification.
Commele préciseSerge viticulteur en Champagneil estdoncdifficile d 6 a & dordre
courantde cettetendancecollective et incitation du marché: « [les grandesmaisonsde
Champagnehousfontentendreg u OprivilégientlesraisinsHVE auxautresdonca pr s é
detoutefacon,arrive unmomenbuquetu veuillesoun o nb&n,certainstrainentlespieds
et neveulentvraimentpas.Mais arrive un momenbu il faut monterdansle train, c 6 ¢as t
tendancec 6 e@nimeca.C 6 ecanimedes voituresélectriqguesArrive un momentu les
gensn 6 a ¢ h ptusde wwiturte diesel,ils vont acheterdesvoiturespropres.] é £ 6 e s t
contraignantmaisil fautl 6 a c ccafpittpartredu[jeu] &€ ».
Danscertainesnterprofessionstelle que celle du Cognac,la mobilisationse veut
unitaire(« La grandefamille dela filiére cognac»)®! avectouslesacteursiela filiére, des
viticulteurs aux grandesmaisonsde négoce,avancantde concerten vue de verdir leurs
pratigueset mettreent u v uneviticulture « durable», | 6 o b gtantlé ne dasdiviser
ses difféerents membresentre « bons » et « mauvais» éléves.Le Bureau National
Interprofessionnaliu Cognad BNIC) insistepar exemplesurl éeffort » etl @&iggagement
» « collectif», voire «| 6 u sacréen delafiliere, desvitiviniculteursj u s g umaisomsx
denégoceenpassanparlescoopérative®. Dansles Corbiéresa partir de 2019,unecave
coopérativea elle aussisoutenuet accompagnéesadhérenes dansune démarchede
certificationHVE plutétg u 6 Amisansapres/0adhérentesétaientengagéesdarscette
démarchal 6 ® ¢ o | oayG &diield nwitié,dela surfacecultivéeparlescoopérateurs.
Cette cave coopérative aide par exemple les exploitantes concernantles aspects
administratifsafin de soutenideur adhésiora la certificationHVE :

« On s 6 eptug vraiment centrés sur, par exemple,l 6 ac c o mp agpreedme n t
coopérateurdansles démarchesjustementenvironnementale€ 6 evaimentl 6 a »re
vadire i dedéveloppemen(. é Enfait, dansle HVE, tout estpris encomptepar la cave,
toutestmutualiséLescoltsd 6 a u dautesémutualisé Pourle bio, étantdonnéquec 6 e s t
unedémarchevraimentindividuellei nous,on neforce pasa étre enbio, parceq u & a |
tropd 6 i mfphancidrderriérei,la,onn 6 a ¢ ¢ 0 mPreagcangpégneansle montage
desdossiersdesfois, pour les demandesle certification, descriptional 6 a gl@onetce
mais,apres,chaqueviticulteur payesonaudit. » (Techniciennecavecoopérativeviticole,
Corbieres)

Une « prime exceptionnelle»> de 50 eurosl|techre a en outreété votée par la cave
coopérativepour les viticulteurs et viticultricescertifié-es HVE : « En fait, si téas bien
compris,on estpasséau principe plutot de la carotte que du baton », souligneVincent,

51 Thomas Brunet, « Toute une filiére engagée pour un cognac plus @adrente Libre 30 juin 2023, p. 4.

52 En mars 2024, le Syndicat des Maisons du Cognac publie un film « €ogoeélérer ensemble pour notre
terroir &€ et met en sc ne |les trois premi res maiso
Voi Xx. Voir Anne Lacaud, ¢ Les n®goci a®sudsOueste ul ent fi
CharenteMaritime, 29 mars 2024, p. 14.
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vigneronHVE enconversionAB dansles CorbiéresLa encorejl s 6 adgrépondreala «

demandeadu marché», plus précisémentle la grandedistribution: « Enquéteui Quéest

ce qui téa amenéa déciderde faire cetteconversion? Au HVE, ou bio ? Vincenti Bon,
HVE, cGestle marchéet puis, [dntérét, voila, du marchééconomiquey a paseu déautre
réflexion,hein». Un autrevigneronpréciseque,detouteslesfacons,|GAOC Corbieresc a

mis un ultimatumx» et que pour pouvoirresterdansl 6 a p p elen 2624,il faudraétre
HVE3, bio ou biodynamie Donc au moinsune démarchesnvironnemental@our pouvoir
revendiquete label ». De méme,Pierre,vignerondansle Haut Poitou,mentionnee réle
du négociantreprésentantes grandessurfacesgui exerceuneinfluencesignificative sur
lesexploitantese n v u etramgitionversla HVE : « Il vafalloir quej @gssePour
mondomainea moi, (...) parcequele négociantnveut.Enquéteuii Cafait pressiona ce
niveaula ? Pierrei Lenégociantc 6 éagrandesurfacequifait pressiorsur le négociant,
etle négocianfait pressiorsurlesviticulteurspourq u épasseenHVE.Doncla Chambre
a organiséquelquessessionsl 6 i n f o Jema tpaseure.tempsde m d ipscrire pour

I 6 i n msdisd matfalloir quej Gogsse» (Pierre,vigneronen conventionnekn voie de
certificationHVE, HautPoitou,57 ans).

Contrairemené la certificationAB, la certificationHVE ndmposetoutefoispasdes
actionsspécifiquesa suivreala lettre etlaissea chaqueviticulteur et viticultrice unemarge
dema n T urglatie Cettecertification vise en effetplutdt & évaluerles exploitations
agricoles selon plusieurs critéres regroupésen quatre thématiquesprincipales : la
biodiversité,la stratégiephytosanitaireJa gestionde la fertilisation, et la gestionde la
ressourc&neau.Chaqueexploitationpeutainsichoisirsesproprespratiquegouratteindre
les objectifsfixés danscesthématiquesLe fonctionnemendu label HVES3 (HauteValeur
Environnementalée niveau3) reposeen particuliersurun systemede criteresou « points
» attribuésa despratiquesagricolesrespectueusede |GnvironnementSerge viticulteur
avecsonépouseen ChampagneertifiesenHVE3 depuis2021précise « Il y aunsysteme
depoints,oui, maisje ne saispasexactemet commentamarche.Par exemplequandles
vignessont enherbéestu as des points. Apres, les traitements,tu asdesp o i ndits €
dépasseda dosed 6 e n g paa exeniple». Cetteflexibilité permetaux viticulteurs et
viticultrices de stadapteraux sp&ificités localeset aux contraintesde leurs exploitations
toutenrépondantuxcritéresrequisparle label.

Cependantgetteflexibilité peutétrepercuecommeun compromisetunedurabilité
« a la carte», ou certainsexploitantes choisissentles pratiquesmoins ambitieusegour
minimiser les codts et les efforts supplémentairesequis. Par exemple,JeanBaptiste,
viticulteur dansle vignoble champenoissouligneque leur exploitationavait déjaadopté
despratiquesrespectueusede |Gnvironnementcommeldutilisation de biocontroleset la
réductiondesherbicidesdepuisplusieursannéesvantde secertifier. Il considérdéuditet
la certification comme une formalité plutdt quéune transformationsubstantiellede ses
méthodegsletravail : «la VDC-HVE, si tu veux,c 6 ®t @nid passédesdoigtsdansle
nez, parce quén était déja, ¢a faisait déja 10 ans qudon désherbaitplus ». Un autre
viticulteur dans le Champena@gprimesesréticencepremieresademandela certification,
vite levéestoutebis parsonpére: «c 6 & i till @vait déjafait uneformationi un stage
dedeuxjoursi et,avantmémequeje lui enparle,il mo @it : AC 6 evmait pourquoipas.
Aprestout, bon,dansla pratique,on esttrés prochedesexigencesgoncfinalementjl n 6 y
aplusgrand-choseafaired ». De méme Sandrinenotequelesajustementaécessairgsour
obtenirla certificationétaientprincipalemenadministratifsconsolidanainsiunedémarche
déjaencours: «c 6 e s b éesdémarcheg u davaitdéjapersonnellementjoncc 6 ®t a i t
dansla continuité.En fait, maintenantjl faut justeq u 6lo&® ci ryuetelgour, on met
t e keBproduit,machinvide.Mais onle faisaitdéja.Enfin, nous,canenousa paschangé
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» (Champagne). Nathalminimise elle ausdies changements accomplis dans ses pratiques
culturales «onfonctionnaitdéjaenraisonnédepuisdongtempsgdesdemidosesgdesquarts
dedose,( € Qnétaitdéjaenmécaniquepn avaitdéjazérodésherbagezéroinsecticidejl
n Gayait pasgrand-chos [de nouveau]» (Champagne)Enfin, Patrick,vignerondansles
Corbieres,préciseque la certification HVE revient selon lui avant tout se mettreen
conformitéavecla réglementation « Enfait, HVE,c 6 eespecteta loi : nepassurdoser.
Voila, il y adescahiersdeschargesarespecteetenfait, il fautétredanstouslesclous.Et
si on sedébrouillepastrop mal, on esttoujoursdanslesclous». Léexpression< étredans
lesclous» suggereégalementinecertaindlexibilité : lesviticulteursetviticultricesdoivent
naviguerdandeslimites définies,maistantquelesreglessontsuiviesdemaniéreadéquate,
le systémepeutétre gérésanstrop de difficulté. Cetteapprochesouléevedesquestionssur
|Gefficacité réelle du labelHVE dansla promotion de pratiquesagricolesvéritablement
durableset uniformesal&chellenationale.

D 6 a u tau eostraire, percoivent toutefois la certification HVE comme une
adaptatiorprogressivealeleurspratiquegpouvantmeneldac e que hoOoOUuS PpProposo
une « écologisatiora petits pas», voire a une certificationplus exigeanteelle quel 6 AB .
Carole,viticultrice HVE en Champagnedit ne pasexclureavecsonconjointqui travaille
aussisurl 6 e x p |l des 6 a h glamgueecertificationAB : « on parle de bio. Moi je
ne mdccupepasdesphytos,céestsurtoutlui, quandil traite la plupart desproduitsqual
metcéestbio, il y a tellementde produitsqui sontinterdits. Le premiertraitementqudl a
fait était bio. Je pensequela limite entrenouset le bio, il ndy a plus grand-chose.Oui, je
penseque l@n y viendra ». Eliott, viticulteur en Champagneertifie¢ HVE-VDC depuis
2018,sepositionnecommeétant« presquebio », toutenexprimantuneapprocheanesurée
enmatierederespectiel 6 e n v i mt.e<BEnyeemas Donc,la labellisationAgriculture
biologique,vousn 6 ° gasfoscément o n t TEaquétd J 06 failli. Jedevaisla donner,
maisalors peutétre pasforcémenpar énormeconviction.Jesaisq u @auty aller entout
cas.Aprées,je nesuispasdansl 6 e xJenesslispasbio, je nesuispasconventionnel je
suisau milieu. J 6 e sdsda’irmsoenétout le temps». Florian, viticulteur lui aussien
Champagneertifié enHVE3-VDC depuis2020,voit danslescertificationsHVE et VDC,
desexigencesninimalesquin 6 i n t eastutefosl@sviticulteursquile souhaitentle
dépasseles attentedixéesparlescahiersdescharges

« pour moi, dansla certification de viticulture durableet HVE, il y a le strict minimumdu
cahierdeschargesmaison peutquandmémeaire plus.Le cahierdeschargesje prendsun
exempleoutbéte maisau niveaudesherbicidesijl nousdit « vousavezencoree droit encore
de désherberavecun| F Tdet a notEési vousétesendessousle ce chiffre, vousétes
certifié. Mais rien ne vousempéchealéétre a zéro.( é Doncvoila, nous,enfin moi céestla-

dessugjueje travaille endisant« Benvaoila, il y a un objectif. |l estatteint puisqueje suis
certifié. MaisjGimeraisaller un petit peuplusloin pour pouvoirmedire « Bahvoila, euxils

demandentca, mais moi, je suis encore...( € Jiens, ce pointla, je vais essayerde
[Gaméliorer» ( é Qetteannéeje vaisessayeremeconcentrewvraimentsurle travail du sol

pour réduire les herbicidesa 0. ( é jfaimeraiscettebarre fatidique « zéroherbicides» ne
plusdu tout désherberaucunede mesparties.»

Pourcertains tel Guillaume,viticulteur en Champagneayantla certification VDC depuis
2020, la certification AB est ainsi envisagéecommeune option probable,maisil reste
soumisa une évaluationdesrisqueset a la volonté de mainteniruneflexibilité pourfaire
facea desconditionsmétéorologiquesdifficiles :

« Prochaineétapeca seraitle bio, doncon estenréflexion,( € ¢equi memanquerai pour
la certificationbio, cGestla partie traitementgparcequéu niveauherbicidesje suisdéjabien
( é je saisqueje respectde cahierdeschargesbio sauflautilisation de 2 ou 3 produitsde
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synthesau moisdemaijuin ( € fépstcaqui memanguerait pourla certificationbio. Donc

estce queje prendsce risque? En fait aujourdtui cestunequestionde risque,estce que

je prendsle risque les annéespluvieusescomme2021 de perdre une grossepartie de ma

récolteou pas? Sachantquéaujourdiui je suisdansunesituationot commeéai beaucoup
investicesdernieresannéeset quejéi un emprunta rembourserje me sensun peu plus

fragile enfait etmoinsprétea prendredesrisquesau niveaudesv i g n»e s €

De méme,nous avons observé gleecertification AB peutégalemenservir de tremplin
vers des certifications plus exigeantedelles que celles de la biodynamie(Demeterpar
exemple)Vincent,vignerondansles Corbiéresnousconfie suivresurlesréseauxsociaux
(Facebookdenombreusemformationssurla biodynamiecaril envisagedeconvertirune
partiede sesvignesenbiodynamie aprésavoir étécertifié HVE et une foissacertification
AB obtenue éncoreencoursy :

«la biodynamiemdntéressemais,alors pourldnstant,c@estqueun intérét,etonverraplus
tard, mais,camdntéresseparcequemongrand-pére( é travaillait avecla lune,etil avait
desrésultats,sur beaucoupe sujets,donc,je crois a la possibilité,enfin,mémege suissr
guela lunejouesur les plantes.Apres, faut quejétudiela biodynamieparcequey a une
partie un peu sectaire,enfin, voila, aprés,y a desbonscétésde la biodynamiey a des
mauvaiscotés,euh,céestun gourouquia lancéca, et, qui vaau-deladeléagronomiedonc
euh(...) Mais peutétre queje prendraiunepartie dela biodynamie»

Sandra47 ans,vigneronneenAB en Charentéepuissoninstallation(héritéedesonpere),
évoque I@volution possible des pratiquesviticoles de son exploitation (23 hectares)
actuellemenenagriculturebiologique(AB) versla biodynamie.Toutefois,elle fait montre
depragmatismenindiquantvouloir sécurised@bordespratiqueexistantesvecsonchef
deculture,avantde selancerdansde nouvellesméthodes

« Enquéteuil La, vousétesenAB. Peut-étrequedansl 6 a vveusprajetezpeutétrede
passerenbiodynamie? (...)

Sandrad OQOu ai s . OQuai s. Oui , cbest un objectif
j6avai sé Donc, avec moi , j 6ai d efdpaltueonnel |,
avec |l equel je viensiBdmre, pa&Gskar dd,i xo mnsa mdsas

tous les ans les pratiquésionc on va voir quelles sont les bonnes pratiques au niveau des
traitements pour qudon areitetaprésum verr&Bonca n s

Il ', on est sur |l a s®curisation. Voil ™. (.
biodynamie, sur tout ce qui est pineau et vins de pays. (...) Il faut voir aprés, au niveau de
la praticité, comment on peutettre ¢ca en place, mais, ouais, pétre dans deux ans. On

se |l aisse |l e temps d® ", avec lui, deé de

voila, de se lancef...) Méme si on ne fait pas encore bien de biodynamie, on regarde quand

mémeleg our sé | es jours sp®cifiques fleur/ frui
sur des journ®es adapt®es» avec des journ®e

Aurélie et Patrice vigneronsbio en Charentejndiquentquant a euxjudls ontcommencé
depuisunedécennie a adopterdespratiquesbiodynamiquesiansleur vinification et dans
unepartiedeleurvignoble,bienquecelanéait pasencoreétéofficiellementcontrélé.Cette
transitionprogressiverersla biodynamierequierttoutefoisseloneuxderelever petit apetit,
desdéfisorganisationnels

« Enquétricé Vousn 0 ° passlansdeshistoiresdebi ody na mi e é

Patricel Si.Notrevinification estbiodynamiqueOn respectde cahierdeschargesDans
la vigneelleemémepnacommencéC 6 ausptojetquenctre associéavaitdéveloppéDonc
la d ® ma r o estéas encorecontrélés, mais on utilise les principes.(...) pour le
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momentpn réfléchita pouvoirmettrelespréparationshiodynamiquesurlesvignesonest
équipésgourca.(...)
Auréliei (...) notre souciun petit peupar rapport au travail, c 6 eueka biodynamiece

sontencoreplusde contraintes passera tel momenttelle date,or on a vraimentdu mal a
le calerdansnotreplanning.Onn 6pase nc or e é

Patricei Laformation,onl Gaeupreés.

Aurélie i On estformésdepuisdix ans,on pratiquelestrucs et tout ¢a, maisc 6 elsst
s 0 o r g pouorfaisedestrucsau bonmomentCa, on a un peude mal. Mais ¢a va peut
étrevenir.

Patricei Carestequandmémeguelquechoseenplus.

Aurélie’ Mettre la bousedecorneatelled a t €..&Peutétre quepetit a petit, la vigne
aura besoinde moinsdetraitements»

5.1.2. Appropriations différenciées des labels : territoires, « taille » de
| 6 ex pl etcataadristiquessocialesdeschef-fesd &@oitation

Nosenquétesntrévéléunevariabilité significativedanslGappropriatiorterritorialede ces
labels.Le recensemerdgricoleinterrogelesexploitantessurla possessiodediverslabels,
tant de qualité (commele Label Rouge,A O C é Que ago-environnementauXcomme
HVE, AB, Bi o d y n aanécdedniveauxde détail qui different. Certainsindicateurs
sontsimpleset vérifient uniqguementa possessiodu label, tandisquedéutresexigentdes
informationssur les surfaceset/oules annéesle conversion(par exemple Ja certification
AB stappliquea desparcellesspécifiquescontrairement la certification HVE qui peut
couvrirtoutel@xploitation).

Au-delad 6 degréd 6 a p p r olgrgemeatiécraiseantallantdu label HVE pour31,5
% des exploitationsviticoles au label « Nature & Progrés», qui concerne0,2 % des
exploitations(cf. infra, tableau?7), les terrainsprésententine diversité marquéedansleur
approcheetleur adoptionde ceslabels.

0 Ainsi,| 0 Al ls Bod@aisetle Gaillamis sepositionnennettemenaudessusies
valeursmoyennesationalepourl 6 e n sdesiabelsencernés.

0 Lebassinanguedociemprésenteuantalui desvaleurs« moyennes», parrapporta
| 6 e n sdesexplbitationsviticolesfrangaises.

0 Le casdes Charentegstenrevancheplus contrastédansle sensou la mobilisation

du labelHVE y estimportante contrairementulabel AB parexemple aspeciui

s 0 e x palpadrtigdu mositionnemenéconomiquehoisiparlesmaisons de négoce

et | 6i noner prof essi

Enfin, parmilessix bassinsnvestiguésla Champagnapparaitargemenenretrait

sur ces formes de labellisationpar rapporta la moyennenationale.Les acteurs

locauxaffichentpourtantun souhaitde comblerce « retard».

O«
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Tableau7. Recoursaux principaux labelsagro-environnementauxselonlesbassinsviticoles

Na Année
AB . ’ Ha de

Nb. HVE AB . . Biodyna| & . . Ha AB
BASSIN . intégr. Nb. Ha vigne | vigne conve
Exploit. (%) @) | "oy | - F:);)g).( Pl CO TN iseiad
AB

ENSEMBL o | 144 118 . . 128| 177
£ 59 31,5% o oo | 1.9%[02% 726 A 0, | 20134
Hors bassin 2 2 229%|165%|13,0%| 2,8%|0,6% 17 3 520,1%2012,5
Alsace 2 8 595%|19,6%|16,9%| 3,8%|0,2% 15 4 9 32,7%]|2013,7
Beaujolais 2 1 402%|135%|104%| 1,4%]|0,2% 17 2 212,8%]2015,3
Bordelais 5 3 51,7%|192%|157%| 2,5%| 0,2% 115 | 19 |17,3%|2014,3
d%?gﬁgiz 688| 29,7%|21,1%|17,4%| 1,7%| nc 10 3 2305%|2010,7
Bourgogne 3 1 22,6%(15,8%]|14,0% 3,2%| 0,1% 29 4 8 16,1%(2013,2
Bugey 480 14,4%|21,3%|18,1%| 5.2%] 0,8% 2 7 591|21,4%|2014,6
Savoie 470 1070 170 & 70 ,070 470 )
Cahors 240| 38,3%|36,7%|27,1%| 50%| nc 4§ 1 4326%]|2015,0
Champagne] 11 22,7%| 3,9%| 2,9%| 0,9%]|0,2% 30 1 8§ 6,1%|2016,2
Charentes 3 6 390%| 32%| 1,8%| 04%]|0,1% 86 1 3 1,6%|2010,6
Cher 341| 24,3%|17,3%| 14,4%| 4,7%| nc 3 9 1 0269%]|2015,3
Corse 262| 19,5%|32,4%|26,7%| 4,2%| nc 6 0 1 7285%]|2011,6
Coﬁﬁgﬁé 1 9 242%|21,0%|16,0%| 24%]|03% 22 5 4 23,9%|2011,4
Dordogne 550| 33,3%|32,5%|26,4%| 2,9%]|0,5% 10 3 230,1%/2013,0
Gaillac 250| 355%)30,1%|23,6%| 3,1%| 35% 6 0 1 4234%|20126
Gers 575 350%|153%| 6,1%| 07%| nc 16 925| 5,5%|2015,4
Jura 351  2,3%|26,8%|251%| 5,4%|0,9% 2 598| 29,8% | 2012,1
Laﬂ%ﬂfg‘g 12 28,7%| 14,8%| 12,2%| 1,2%| 0,2% 185 | 35 |19,2%|201338

Lot-et-

o 320| 42,2%|22,2%| 14,7%| 3,4%| nc 5 907| 17,8%| 2012,3
(V;r_‘i)’:unccf 5 3 27,4%[190%[169%| 2,0%|03% 73 | 19 |[267%[2012,4
gg{;ﬁ:‘aelzz 1 6 16,0%|17,9%|16,1%| 1,7%]| 0,2% 18 5 329,1%|20132

Val de 0, 0, [0) 0, 0, 0,
o 2 0 43,7%|26,8%|23,2%| 3,6%|0,4% 4 4 8 3187%|2011,8

Source: recensemerdgricole2020
Champ: ensemblalesexploitationsagricolesspécialiséenvigne (OTE 3500)
Traitementet miseenforme: équipeTraSAD
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De maniérea affiner ceschiffres « bruts », unereprésentatioartographiquelu taux de
couverturadesdeuxprincipauxlabelsagreenvironnementaufcf. infra, cartes 4 et fpermet
d 6 o b sqealesnéeveauxdéappropriatioriesplusélevéssesituentavanttoutauc i Wes
bassinconcernésguece soit pourle labelHVE oule label AB.

Carte4. Taux de surfae en vigne labellisée HVE

TAUX_VIGNE_HVE

75

50

25

Source recensemerdgricole2020
Champ: ensemblalesexploitationsagricolescultivantdela vigne
Traitementet miseenforme: équipeTraSAD
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Carteb. Taux de surface en vigne labelliséd3

TAUX_VIGNE_BIO

75

50

25

Source recensemerdgricole2020
Champ: ensemblalesexploitationsagricolescultivantdela vigne
Traitementet miseenforme: équipeTraSAD

Au-deladela simpledescriptiordunombred 6 e x p | dabellisé¢satdelausrépartition
territoride, 1&une des questionscentralesetait dddentifier les facteursqui influencentla
décisionpouruneexploitationdéadoptere labelHVE ou AB. Pourcela,unemodélisation
par régressionlogistique (cf. infra, encadré4) a permis de rendre compte des liens
statistiquegntre:

0 unevariablebinaire« aexpliquer», ici la possessiod 6 lalmel(HVE non/oui; AB
non/oui);

0 et un ensemblede variables (numériquesou nominales)« explicatives », en
distinguantici desvariablesqui concernenstrictement &péoitation(bassintaille,
etc.) et desvariablesqui concernente/lachef-fed 6 e x p | (Ageisexe, nivean
dedipléme,etc.).

Notre hypothésen étéqueles caractéristiqueformellesdesexploitations(qui renvoienta
un ensemblede ressourceset de contraintes économiques)et les caractéristiques
socioprofessionnelledeschef-fesd 6 e x p | seicrbisemtpour ®R expliquer» le choix
déadoptettel ou tel label.
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Encadré4. Lesmodélisationsstatistiques

Une modélisationstatistiqueestune descriptionmathématiqueimplifiée desrelationsou
rapportsqui existententreune sériede variables(de deux a plusieursdizaines)visanta
rendre compte ( d 6 umangre suffisammentgénéraleet suffisammentrobuste)d 6 U n
phénomenelonné.Cetyped 6 a p p dutraitdmentdesdonnées plusieursintéréts:

- limiter lesbiaisd 6 i n t e rligsauR & effdtsdestructure» ;
- pouvoirtestersimultanémenplusieursvariableqplutdt queparcroisementeuxa deux);

- permettrede déterminerl Geffet propre» - ou plus justement« | 6 e rharg:al» - de
chacunedesvariablesintroduitesdansle modele,de maniérea mettreen avantcellesqui
apportente plusde « contraste>dansl 6 e x p ldupbénameéretudié.

Partantde 1a, et pour la bonnelecturedesrésultats,l estégalement rappelerquela «
lecture»d 6 modeleest:

- relative(eg.Lesexploitationsviticolesdu bassimalsacierontuntauxdelabellisationHVE
significativemensupérieua celui desparcellesdu Languedodréf.)) ;

- additive(eg. Lesexploitationsviticolesdu bassinalsacierET dontla surfaceenvigne est
supérieura 20 ha ont un taux de labellisation HVE significativementsupérieuraux
exploitationsdu bassinalsacierET dontla taille estinférieura 1 ha,etc.).

Techniquementi| existeunegrandediversitéparmilesmodélisationstatistiqguegmodeles
linéaires généralisés,modéles multi-niveaux, modelesd 6 ® q u attuctuwelies, etc.),
chaquefaconde procédelproduisantdesindicateurspédfiques (beta,oddratio, risk ratio,
etc.) et étantadaptéeselonlestypesde donnéeqjuel 6 sonhaitetraiter. Leur validité et
leur pertinencepeuventétreabordéesgd 6 uparea partird 6 indicateurrenseignanteur
significativité statistique(ie. P-valeurou probabilitéque les effets observéqe soientpas|
duesa un processusléatoire; indicateurqui estparticulieremensensiblea la taille des|
échantillons), etapartird 6 indicateurrenseignanta taille d 6 e {ief Ferteexplicative
desvariablesintroduitesdansle modele; cetyped 6 i n d Etantinseasiblealataille des
échantillonsmaissensiblea la complexitédu modélepris encompte).

La modélisationde la présencad 6 ucerdficationHVE63 metenavantl 6 i mpodut anc e
bassinviticole (eg. Bassinalsacienpordelais beaujolais)cequin 0 @astnesurpriseen

soi comptetenudesélémentgprésentéauparavantMais unefois ce facteurcontrdlé,nous
avonsconstat@uel 0 ededewevariableestnuancéarun « effettaille » detypelinéaire

(ie. Plus| 6 e x p | @desuafaceévitiaole, plus le taux de labellisationHVE tend a
augmentergtfinalementia prépondérancdescaractéristiquedel 6 e x p | parrappart i o n
acellesdu chefoudela cheffed 6 e x p | (ui b & opasd 6 i mgignificatif surle

recoursau label HVE). On peuty voir le signed 6 uadlesionrépondanta desaspects
sociotechniquest économiqueplutdt g u dles« convictions» personnellesaspectsen
grandepartiecorroboréparlesentretiengjuenousavonsréalisés.

%Ce mod |l e est de bonne qualit® statistigue et per me
de label HVE.
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Figure 6. Présentation des éléments du modele HVE

Variable N ‘Qdds ratio P
LIB_BASSINV Languedoc hors PO 12796 ’ Reference
_Non classé 2232 ' 1.19 (1.0, 1.34) 0.003
Alsace 2868 ‘ 9.28 (8.39, 10.28) <0.001
Beaujolais 2066 I ’ 2.74 (2.46, 3.06) <0.001
Bordelais 5168 ’ 2.95(2.73, 3.19) <0.001
Bouches-du-Rhéne 857 k 1.18 (0.97, 1.42) 0.091
Bourgogne 3098 ' 0.92 (0.83, 1.02) 0.112
Bugey Savoie 480 ‘- 0.77 (0.58, 1.01) 0.060
Cahors 236 I“ 1.46 (1.09, 1.95) 0.011
Champagne 11085 ‘ 2,07 (1.91,2.24) <0.001
Charentes 3583 k 1.17 (1.07, 1.29) <0.001
Cher 325 * 0.89 (0.68, 1.18) 0.403
Corse 251 -‘- 0.45 (0.32, 0.62) <0.001
Cotes-du-Rhéne 1882 d 0.80 (0.70, 0.90) <0.001
Dordogne 542 1.15 (0.94, 1.41) 0.163
Gaillac 256 : 1.02 (0.77, 1.34) 0.902
Gers 558 ? 0.97 (0.80, 1.17) 0.747
Jura 348 + 0.10 (0.05, 0.20) <0.001
Lot-et-Garonne 314 1 & 2.7 (1,67, 2.82) <0.001
Provence 5164 t 0.99 (0.92, 1.07) 0.830
Pyrénées-Orientales 1655 ’ 0.53 (0.46, 0.62) <0.001
Val de Loire 2031 L 3 1.66 (1.49, 1.85) <0.001
STATUT rec 01_Explindiv 36483 ‘ Reference
02_GAEC 1286 ’ 1.05 (0.3, 1.19) 0.410
03_EARL 9552 ’ 1.15 (1.08, 1.22) <0.001
08_GroupDeFait 308 d 0.77 (0.56, 1.04) 0.094
08_AutresPersMorale 9946 1.16 (1.09, 1.23) <0.001
SAUVIGNETOT_rec 01 11735 : Reference
14) 12642 I ’ 2.54 (2.35, 2.75) <0.001
[4.10) 11650 ’ 4.87 (4.47,5.31) <0.001
[10,20) 10619 I ’ 8.42 (7.67, 9.25) <0.001
[20,2000] 10929 @ | 121201275 1588 <0.001
PARTVIGNE.SAU_rec [0,0.5) 6758 * Reference
[0.5,0.85) 6655 I’ 1.40 (1.0, 1.52) <0.001
[0.85,0.99) 7784 ’ 1.53 (1.41, 1.66) <0.001
[0.99,1.01] 36378 ' 1.20 (1.12,1.29) <0.001
PARTSAUVIGNEVIN_rec [0,0.001) 403 T Reference
[0.001,0.999) 1003 -.— 3.06 (1,97, 4.95) <0.001
[0.999,1] 56169 * 3.12 (2.06, 4.96) <0.001
DIVA_VINI_rec 0_Pas_de_vinification 40255 ‘ Reference
1_Vignifcation_externalisée 1339 q 0.76 (0.67, 0.86) <0.001
2_Vinification_sur_'exploitation 15981 ‘ 0.56 (0.53, 0.59) <0.001
SEX_rec 0_Homme 41998 ‘ Reference
1_Femme 16577 1.01 (0.96, 1.08) 0.648
ANAIS_rec [1920,1960) 16602 : Reference
[1960,1970) 17730 I. 1.34 (1.26, 1.42) <0.001
[1970,1980) 12020 ‘ 1.50 (1.41, 1.60) <0.001
[1980,2002) 10323 I’ 151 (1.41, 1.63) <0.001
AGECHEF_rec [16,25) 16463 Reference
[25,30) 11485 ‘ 0.91 (0.8, 0.97) 0.002
[30,35) 8816 0.88 (0.82, 0.93) <0.001
[35,40) 6e19 ’ 0.85(0.79, 0.91) <0.001
[40,94) 13912 ‘ 0.86 (0.81, 0.92) <0.001
MOFGENE_rec 00_Aucune scolarisation générale ou technique 8857 Reference
10_CEP ou scolarisé jusqu'au primaire 3312 : 0.79 (0.70, 0.88) <0.001
11_BEPC ou scolarisé jusqu'au college 11301 1.10 (1.02, 1.17) 0.010
23_CAP 4880 ‘ 1.16 (1.06, 1.27) 0.001
24_BEP 5304 p 1.27 (1.17, 1.38) <0.001
25 B (général ou ique) 7455 F ] 1.25 (1.16, 1.35) <0.001
26_Baccalauréat (professionnel) 3336 I’ 1.39 (1.26, 1.53) <0.001
27_Dip. 1er cycle universitaire et BTS 5124 ’ 1.38 (1.26, 1.50) <0.001
28_Dip. sup. (licence, master, ingé., doc.) 8006 I’ 1.35 (1.25, 1.46) <0.001
MOFAGRI_rec 00_Aucune fromation agri. 26192 Reference
11_Brevet des colléges agricoles 688 : 0.86 (0.70, 1.04) 0.124
23_CAPA 2830 ‘ 0.93 (0.84, 1.03) 0.192
24_Brevet agri. d'étude (BEPA, BPA, BAA) 10070 1.21(1.14, 1.29) <0.001
25_Bac. agricole (techno., pro.) 3154 ‘ 1.32 (1.21, 1.45) <0.001
26_BTA ou BEA 5705 P 1.30 (1.21, 1.40) <0.001
27_BTSA ou LPro 6184 ’ 1.27 (1.18, 1.36) <0.001
28 Dip. sup. agro/agri 2752 F 116 (105, 1.28) 0.003
LI LI
0.08.10.2051 2 510

Source recensemerdgricole2020
Champ: ensemblalesexploitationsagricolescultivantdela vigne
Traitementet miseenforme: équipeTraSAD
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Notedelecture: le tableauci-dessugprésentda facondont chaqueélémentcaractérisant
uneexploitation« pése» surla probabilitéquel 6 e x p | soiiotirdrien HVE, cecipar
rapporta un niveaude référencemoyen. Les modalitéssituéesa gauchede la ligne de
référence(en pointillés) indiquent une réduction substantiellede la probabilité que
| 6 ex pl soit HVEt(daodes exploitationssituéesdansle Juraou effectuantune
vinification sur site). Inversement)es modalitéssituéesa droite de la ligne de référence
indiquentuneaugmentatiorsubstantiellale la probabilitéquel&exploitationsoit labellisée
HVE (cas des exploitationssituéesen Alsace et des exploitationsde grandetaille par
exemple).

Paropposition,la modélisationde la présencel @ne certification AB%* met égalemenen
avantt 6 i mp aubbassimnvitcele (eg.Bassinalsacierversuscharentai®uchampenois),
commeindiqué precédemmentmais égalementt 6 e moh leéaire de la « taille » de
| 6 expl [iatxadlabalisationAB diminuantaudelad 6 usaréacelO ha (ce qui
peutnotammens 6 e x p pailagliffieuité aréaliserdeséconomiesl 6 ® ¢ suecktype
de surface avec une production conduite en culture biologique). Parallelementet
contrairementiumodeleprécédentil apparaiici quelescaractéristiquedel 6 e x pl oi t at i
secroisentaveccellesdu chefoudela cheffed 6 e x p | & effet de ia générationde
| 6 @@de n s tendurivaaudediptome,estperceptiblejndiquantquelesplusjeuneset
les plus diplomé-essemontrentdavantagesensiblesx ce type de pratiqueculturale,ce qui
vadande sendela littératuredisponible(Barbieret Bellon,2010; Leroux,2011; Nicolas,
2017¥° etdesdonnéesollectéedors desentretiens.

Ce mod |l e est de bonne qualit® statistiqgusncet per me
de label AB.
®Nous renvoyons notamment aux r®sultats doéun autre
(Thivet, et al.2023).
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Figure 7. Présentation des éléments du modele AB

Variable N Odds ratio P
LIB_BASSINV Languedoc hors PO 12796 Reference
_Mon classé 2232 -.- 0.70 (0.60, 0.80) <0.001
Alsace 2868 1.48 (1.30, 1.67) <0.001
Beaujolais 2066 - 053 (0.46,0.62) <0.001
Bordelais 5168 * 0.62 (0.56, 0.68) <0.001
Bouches-du-Rhéne 657 1.30 (1.04, 1.61)  0.018
Bourgogne 3008 - 0.55 (0.49, 0.63) <0.001
Bugey Savoie 480 + 0.81(0.63,1.04) 0.106
Cahors 236 1.35(1.00, 1.82)  0.049
Champagne 11085 0.27 (0.24,0.31) <0.001
Charentes 3583 0.09 (0.07, 0.11) <0.001
Cher 325 + 0.46 (0.34, 0.63) <0.001
Corse 251 1.32(0.98,1.77) 0.067
Cétes-du-Rhéne 1882 1.37 (1.20, 1.57) <0.001
Dordogne 542 1.39(1.13,1.71)  0.002
Gaillac 256 1.17 (0.86, 1.58)  0.307
Gers 558 + 0.58 (0.44,0.74) <0.001
Jura 348 1.52 (1.14,2.01)  0.004
Lot-et-Garonne 314 1.33(0.98,1.78)  0.062
Provence 5164 1.20 (1.08, 1.32) <0.001
Pyrénées-Orientales 1655 1.21(1.04, 1.41)  0.012
Val de Loire 2031 * 0.76 (0.67, 0.86) <0.001
STATUT rec 01_Explindiv 36483 Reference
02_GAEC 1286 130 (1.11,1.52) <0.001
03_EARL 9552 <& 1.28 (1.18, 1.38) <0.001
08_GroupDeFait 308 —.—l— 0.70 (0.44, 1.09)  0.131
09_AutresPersMorale 9946 1.47 (1.36, 1.59) <0.001
SAUVIGNETOT _rec [0.1) 1735 Reference
[1,4) 12642 1.86 (1.65,2.10) <0.001
[4,10) 11650 2.29(2.03,2.59) <0.001
[10,20) 10619 221(1.94,2.52) <0.001
[20,2000] 10929 1.50(1.30, 1.72) <0.001
PARTVIGNE.SAU_rec [0,0.5) 6758 Reference
[0.5,0.85) 6655 130 (1.18, 1.44) <0.001
[0.85,0.99) 7784 1.09 (0.98, 1.20)  0.106
[0.99,1.01] 36378 4 0.69 (0.63, 0.75) <0.001
PARTSAUVIGNEVIN_rec [0,0.001) 403 Reference
(0.001,0.999) 1003 —.J 0.65(0.46,095) 0023
[0.999,1] 56169 + 0.64 (0.47,0.80)  0.007
DIVA_VINI_rec 0_Pas_de_vinification 40255 ‘ Reference
1_Vignifcation_externalisée 1339 2.08 (1.77,2.44) <0.001
2_Vinification_sur_I'expleitation 15981 3.12(2.93,3.33) <0.001
SEX_rec 0_Homme 41998 Reference
1_Femme 15577 0.80 (0.75,0.86) <0.001
ANAIS_rec [1920,1960) 16602 Reference
[1960,1970) 17730 1.43(1.32, 1.55) <0.001
[1870,1980) 12020 1.58 (1.45, 1.73) <0.001
[1980,2002) 10323 2.07(1.89,2.28) =<0.001
AGECHEF _rec [16,25) 16463 Reference
[25.30) 11465 111(1.03,1.19)  0.008
[30,35) 8816 1.30 (1.20, 1.42) <0.001
[35.40) 8919 1.41(1.28, 1.65) <0.001
[40,94) 13912 1.71(1.56, 1.87) <0.001
MOFGENE_rec 00_Aucune scolarisation générale ou technique 8857 ? Reference
10_CEP ou scolarisé jusqu'au primaire 3312 + 0.65 (0.54,0.79) <0.001
11_BEPC ou scolarisé jusqu'au college 11301 0.90 (0.81,0.89) 0.030
23_CAP 4880 0.88(0.76, 1.01)  0.067
24_BEP 5304 1.00(0.89, 1.13)  0.980
25§ (général ou ique) 7455 1.44 (1.30, 1.60) <0.001
26_Baccalauréat (professionnel) 3338 1.19(1.05, 1.36)  0.007
27_Dip. 1er cycle universitaire et BTS 5124 1.49 (1.33, 1.66) <0.001
28_Dip. sup. (licence, master, ingé., doc.) 8006 2.14(1.94,237) <0.001
MOFAGRI_rec 00_Aucune fromation agri. 26192 Reference
11_Brevet des colléges agricoles 688 1.04 (0.75, 1.40) 0825
23_CAPA 2830 1.12(0.95,1.31)  0.185
24_Brevet agri. d'étude (BEPA, BPA, BAA) 10070 1.34(1.23, 1.48) <0.001
25_Bac. agricole (techno., pro.) 3154 1.71(1.52, 1.92) <0.001
26_BTA ou BEA 5705 1.77 (1.61, 1.85)  <0.001
27_BTSA ou LPro 6184 2.11(1.83,2.31) =0.001
28_Dip. sup. agro/agri 2752 2.32 (2.09, 2.58) <0.001
1
0.5

Champ: ensemblalesexploitationsagricolescultivantdela vigne
Traitementet miseenforme: équipeTraSAD

Source recensemerdgricole2020
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Notedelecture: le tableauci-dessugprésentda facondont chaqueglémentcaractérisant
uneexploitation« pese» surla probabilitéquel 6 e x p | swit ot reomh ein ABn cecipar

rapporta un niveaude référencemoyen. Les modalitéssituéesa gauchede la ligne de

référence (en pointillés) indiquent une réduction substantiellede la probabilité que

| 6 e x p | swit AB &asdesexploitationssituéesdansles Charentesen Champagneu

dansle Cher).Inversementlesmodalitéssituéesa droite dela ligne deréférencendiquent

uneaugmentatiorsubstatielle de la probabilitéquel@xploitationsoit labelliséeAB (cas

pourleschef-fesd 6 e x p | lesplusgtineset lesplusdiplomé-es).

Si cesrésultatdssusdu traitementsecondair@u recensemerdgricoleoffrent despistesde
compréhensionsur les conditions socioéconomiquesdéppropriation de ces labels
agroenvironnementauls sontpar définition intrinsequemenlimités et ne donnentpasa

voir lesprocessusoncretgjui présidenti ceschoix pourlesexploitant-eset moinsencore
la maniéredont celatransformee travail et agit surla maind 6 T u 8urcesaspectsles
méthodes qualitatives mobilisées (cf. supra section 4.2) apportent une richesse
interprétativeincomparableet viennent pleinementcompléterle recoursaux éléments
statistques.En cesenset afin dedé@entamel 6 a n debpyobl@natiquesle qualitédevie

et deconditiondetravail relativeauxtravailleurset travailleusesur secteuwitivinicole, la

sectionsuivanteabordde pointdevuedesprofessionnel-lequi cotoientle pluscespublics,
encroisantieur proposaveccertainandicateursgpidémiologiques.

5.2. Le travail viticole vue au prisme des spécialités
professionnellesen prévention-santéau travail

5.2.1. Construire une connaissance sectorielle : se composer une
représentationen « mosaique»

De maniéretransversaleles entretienanenésaupresdesreprésentant-edestrois groupes
professionnel§ u v r aauprésdescaissedMISA rappellentque leurs perceptionset leurs
connaissancedu secteurse fondent sur sept grandesbasesinformationnelles,qui leur
permettentd 6 a pwse surl 6 a c tleileurs res8ortissant-eBessy, Chateauraynaud,
2019 :

0 Lesconsultationsndividuelles;

O Lesvisitesd6expl gitations

0 Lesétudegdeposte;

0 Les étudesergonomiqueset/ou épidémiologiquespubliées (en interne ou en
externe);

0 Les applicationsmétierset le systemed 6 i n f o statigiquésde la MSA (eg.

Sinistralité);
0 Leséchangemterprofessionnelauseind 6 mémeservice;

0 Leséchangegntrehomologuesledifférentescaisses.
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Bienentenduabordel 6 e n sdedcesadpectpourseconstitueruneconnaissancgrecise
estquelquechosequi prenddu temps,aussibienenmatieredeformationq u oneatierede
temps passésur un territoire donné pour en appréhendetes spécificités,ce qui pose
notammenta questiondel 6 a n c idesagerg-ésf®de la rotation sur les postes.Par
ailleurs,commenous pouvionsle supposeres entretiensréalisésrévelentque les trois
groupegrofessionnelsperentavecdes« référeriels » distincts,influencésnotammenpar
leur socialisationprofessionnellest les mandatqueleur accordee droit (Hughes,1996).
Celasetraduit par desapprochespécifiquesdesproblématiquesiu secteurvitivinicole.
Pourclarifier cela,on peutschématiseceladela maniéresuivante defacontrésgénéralé®,

Figure 8. Schématisation des conceptions de la prévention

Perspective
«collectiviste »
Prévention primaire \
Conseill®xg en prévention
N\ |
Centré sur ( = 7 5 ] Centré sur
les « causes » < L InﬁrmlNu travail J > les « effets »
l N\

Médecins dwtravail

N\

Prévention tertiaire

Perspective
«individualiste »

Traitementet miseenforme: équipeTraSAD

Notedelecture: ce schémaa étéélaborésurla basedel Oatysedesdiscoursproduitspar
lesprofessionnel-lepréventionsantéautravail interviewé-esll enconstitueuneréduction
analytiqueet ne vise pas a rendrecomptede la richesseet de la diversité des propos
recueillis.

%6 |_e présent schéma est fondé sur une analyse (non détaillée ici) du lexigue mobilisé par les professionnel-les

inter vi ew®Les. é& partir dbdébune projection factorielle
traits spécifiques a chacun des trois groupes professionnels abordésceciall des nombr eux ®I ®
et elles mobilisent de manierecomne et qui renvoient © 1 déunit® de | e
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Unefois rappeléla maniéredont lesagent-esonstruisenet abordenteursconnaissances,

et ce qui fondefinalementleur expertise(Mias, Wolmark, 2018),il estpossiblede mieux
cernedesdiscoursg u Oet ellesproduisensurlesrisquesprofessionnelgtla santé.

5.2.2.Consesusetincertitudes sur lesrisquesen vitiviniculture

Lorsqueles personnesnterviewéesévoquentles spécificitésdu secteurvitivinicole en
matiére de risques professionnels]eurs discours se recoupentfortement au sujet des
troublesmusculosquelettiges(TMS, ci-apresketdurisquephytosanitairetandisq u 6sont s
moinsconsensuelausujetdesrisquespsychosociaux

5)

Concernanta dimension« gesteset postures», et plus particulierementes TMS

des membressupérieurs,il y a un consensudres net sur la spécificité de la

vitiviniculture, oul 6 a c deitailé con@uita une augmentatiorde la prévalence
destroublesdu canalcarpien(33 entretienssur 36 mentionnengexplicitementcet
aspect) cecimalgréles évolutionspermisear la diffusion du sécateuglectrique
oud 6 a uitnovatiens.Sur ce premierexemple,les extraitsd 6 e n t pagldnt
d 6 emémes

« Le sécateumanueldonnaitle canalcarpien,voila. A u j o u rlecsécatauélectrique,
¢caa monté« le mal». C 6 eaglite g u 6ad Bpicondyliteet la coiffe desrotateurs.Ca,
c 6 diésatisécateuklectrigue.C 6 eaglite quequandon estavecunsécateumanuelje
vousmontre,on coupenormalementdoncon estdansl 6 a(xée)e sécateurélectrique
enfait, cequi sepassec 0 s &viay avoir unelégeéredu poignet,voila, qui fait queen
faitonn 6 @lestdansl 6 a( xé@uifaitg u évairbenicii fatiguerle tendonducoude»
(RégionGrandEst,conseillerde prévention)’

« Leshommesls ontplutétdesproblemesi 6 ® p dandestravauxphysiquesjuandils
plantentles piquets,le carassonnageca c 6 aursttavail d 6 h o roitée alors queles
femmesellesont plutbétbeaucouple canalcarpienavecle tirage desbois,qui resteencore

uneactivité manuelleouil fautfaire tomber tirer lesboisla, aprésla taille ( € 9 6 elest

métiers plutot fémininsouais, ¢ 6 egsetles femmesqui font ¢ca en gros, e t @ssez
pourvoyeur effectivementde canal carpien, tendinopathies» (Nouvelle Aquitaine,
médecindu travail)

«C 0 dasljoursle canalcarpien.Onnedéplacepasle problemeenf a iAuleéud dar ri ver

au bout de deux,trois ans, il va arriver au bout de cing, six ans. On agrandit un peu

| 6 e s p @ervia ducamal carpien, maisils sonttoujourssur unemoyennedel 5. 00 0

coupsde sécateurgjuandils taillent dansla journée.Doncles1 5. 0 €aOtlesfaire et
du coup, le canal carpiensouffretoujoursautant.Lors du tirage, on a desproblémesle
coudesxtd 6 ® p aHwelu@ygsiquemerarlant,il fautassurerdansla vigneetdonc,on
senthienle, le salarié qui estenpeine.Au bout,au boutde cing, sixans,commencealors
le premier symptémeet généralementa 10 ans, ils se sontquasimentousfait le canal
carpien.» (NouvelleAquitaine,IDST)

Le discoursdes professionnel-lesstici largementourri:

TAf i

n de pr®server | danonymat des personnes -i

vous, nous faisons ici le choix de limiter au maximum les informations relatives aux locutendigeant
seulement la région de localisation et le groupe professionnel.
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(@]

d 6 upareparlesystemed 6 i n f o dela M$A, quirexplicitela ventilationdes
maladiegrofessionnellesnfonctiondesspécialitésagricoles,

(@4

d 6 a partpalesenquétegrgonomiquesnenéesocalenent.

Sur ce point, citons pour notre part,etatitre d 6 e x e lesglbneéegsssusde la cohorte
COSETMSA, quenotreéquipea pu traiter (cf. section3.3.). Cellesci confirmentla forte
présenceen viticulture du syndromedu canalcarpien(21 % de travailleurset travailleurs
sont concerné-espu encoredes herniesdiscaleslombaires(12,7 % de travailleurs et
travailleurssontconcerné-es)e secteuetantuniquementcdevancé parceluides«autres
culturespermanentes (i.e.arboriculture).

Tableau 8. Au coursdes12 derniersmois,avezvoussouffert desprobléemesde santésuivants?

Viticulture | Autres cultures | Culture de | Culture de Autres cultures Polyculture
permanentes légumes céréales non permanentes élevage
Syndrome du 21,0% 20,8% 13,6% 9,1% 13,0% 10,4%
canal carpien
Arthrose du genou 16,8% 18,0% 15,6% 13,1% 10,9% 15,1%
Tendinite del 6 ®p 24,8% 30,3% 22,6% 18,8% 21,7% 26,1%
Hernie discalelombaire 12,7% 12,6% 9,0% 9,5% 4,4% 8,9%

Saurce: EtudeCosetMSA (phased 6 i n ¢ i SastéubliglieFrance.
Champ: individus dontle travail estenrelationavecla productionde cultures(n = 9471)
Exploitationet traitement Universitéde ReimsChampagné\rdenne.

Lecture: parmi les salariéset non-salariéstravaillant dansune exploitation spécialiséeen
viticulture, 21 % déclarentavoir souffertd 6 wymdromedu canal carpienau coursdes12
derniersmois.

Commeattendu,en sefondantsur la littérature épidémiologiqueijl a égalemengté noté
parmiles professionnel-lesle la viticulture une prévalencedu syndromedu canalcarpien
chez les femmes, cette tendanceétant similaire concernantla tendinitede | 6 ®p aul e .
Inversementles hommesapparaisserdavantageujetaux herniesdiscaledombaires.Ces
différencess 6 e x p len grandepattie par une double division du travail, séparant
chef-fesd 6 e x p | etsatar#&tedl 6 nparg(cesderniersétantfortementmobiliséslors
du travail au vert), hommeset femmesd 6 a artr(ces derniees étant par exemple
fortementmobiliséessurles étapegietiragedesbois).

Tableau9. Au coursdes12 derniersmois,avezvoussouffert desproblemesde santésuivants?

Chefsd 6 e x pl oi|] Cheffesd 6 e x pl oi| Salariés Salariées Ensemble
Hommes Femmes Hommes Femmes
Syndromedu 13,7% 22,2% 22,5% 33,0% 21,0%
canal carpien
Arthrose du genou 16,4% 17,3% 16,3% 17,9% 16,8%
Tendinite del 6 ®p 18,5% 29,3% 26,0% 29,9% 24,8%
Hernie discalelombaire 13,1% 9,2% 15,0% 10,7% 12,7%

Source: EtudeCosetMSA (phased 6 i n ¢ | SastépublgleFrance.
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Champ: individusdontle travail estenrelationavecla productiondeculturesetdontl 6 e x pl oi t at i «
deréférenceestspécialisé@nviticulture (n = 1976)

Exploitationettraitement Universitéde ReimsChampagnérdenne.

Lecture: parmileshommeschefsd 6 e x p | wavaillantdansune exploitationspécialiséeen
viticulture, 13,7% déclarentwvoirsouffertd 6 syndromedu canalcarpienau coursdesl2derniers
mois.

2) Lespersonnemterviewéegartagenegalementlesconstatsoncernant 6 e x pauxi t i on
produitsphytosanitairegt aux CMR (cancérogenenutagénereproductogéenegvecdeux
premiersélémentgle discoursspécifiques

Le premierpourrait étre résumépar|l 6 e x p ke D mmmIpirequ b av ant
(30/36),atraversun discoursdontla teneurestici restituéea partird 6 semlexemple:

« Globalementouslesexploitantsguandmémeutilisentmoinsde produitsphyto
g u @paravant,hein.Y a unebaisse,mémeceuxqui sontpasbio, qui ont pasle
label. » (NouvelleAquitaine,Médecindu travail)

Cetaspecestnotammentorroboréparlesdonnéeslesenquéte®KViti 2016et2019,dont
les résultatsglobaux sont bien connusdes enquété-eset qui montrentune diminution
globaledesindicesde fréequencede traitement(IFT) en viticulture au coursdesderniéres
annéegcf. supra tableau 1section2.3).

Pourautant,les personnesravaillanten vitiviniculture restentplus expséesa des
produits phytosanitairegjue dansd 6 a usbussedeursagricoles,mémesil 6 ex posi ti o
semblemoindreque dansles culturescéréalieresla COSEFMSA permettand 6 avancer
que61 % destravailleurset destravailleusesontexposésaumoinsunefoisdansl 6 ann ® e
(contre76 % danslesculturescéréalieres).

Tableaul0. Au cours de cette activité professionnelle, prépavems ou appliguez/ous vous
méme des produits phytosanitaires (désherbants, insecticides ou forgjcair vos culture®

Viticulture Autres cultures Culture de Culture de Autres cultures Polyculture
permanentes légumes céréales non permanentes élevage
Oul 60,8% 53,1% 43,9% 75,7% 47,8% 61,9%

Source: EtudeCosetMSA (phased 6 i n ¢ i SastépubligqyieFrance.
Champ: individusdontle travail estenrelationavecla productionde cultures(n = 9471)
Exploitationet traitement Universitéde ReimsChampagnérdenne.

Lecture: parmi les salariéset nonsalariéstravaillant dansune exploitaton spécialiséesn
viticulture, 60,8% déclarenpréparenu appliquerdesproduitsphytosanitaires.

Traitement Samuelbulhe
Sur ce theme,le secondconstatréalisélors des entretiensporte sur la présenced 6 u n e
différenciationstatutairequantal 6 eskignaux phytosanitairesle discoursvoulantque

lescheffesd 6 e x pl| 90 4 a1t o pagoritairenemapréparatioretl 6 a p p ldésc at i on
produits(21/36):
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0 soitenraisond 6 wespectde la réglementatior(i.e. ils et ellessontles seules a
disposedu Certiphytd® parmilespersonnesyui travaillentsurl 6 e x pl pi t at i on

0 soitdemaniéerea porterle risquea la placedessalarié-egi.e. limiter la possibilité
ultérieuredefaire |Gbjetdéun recourguridique parun-eancien-nesalarié-e).

La encoreun seulexempledeverbatimseracitéici :

« (Lespersonnesiuesenvisite)mo e x p | quedeteute tacon|@xploitantestobligé
déavoir le certiphytopour aller acheterle matériel,doncquitte a faire il passeda totalité.
Aumoinsils optimisentet,etc 6 &u©r tesponsabilitdhysiqueaussiqudls engagentcéest
leur santéqudls engagentcest pascelle de leur salarié. Certains céest ce quils me
disent: « on préferequece soientnousqui prenionslesrisques.» (Nouvelle Aquitaine,
IDST)

Lesdonnéeslela COSETMSA corroborentoutafait cetyped 6 a s s maisvienmenty,
ajouterunsecondiveaudedifférenciationautraversd 6 ® cestrénhementarquésallant
dusimpleautriple, entrehommeset femmepourchacundesdeuxstatus.

Tableaull. Au coursdecetteactivité professionnellepréparezvousou appliquezvousvous
mémedesproduits phytosanitairegdésherbantsinsecticidesou fongicides)sur voscultures ?

Chefsd 6 e x pl oil] Cheffesd 6 e x pl oi| Salariés Salariées Ensemble
Hommes Femmes Hommes Femmes
Ooul 90,7% 35,2% 66,1% 16,7% 60,8%

Source: EtudeCosetMSA (phased 6 i n ¢ i SastépubliglieFrance.

Champ: individus dont le travail est en relation avec la productionde cultures et dont
| 6 e x p | deréférenteestspicialiséenviticulture (n=1976)

Exploitationet traitement Universitéde ReimsChampagné\rdenne.

Lecture : spécifiquementdans le secteurde la viticulture, 90,7 % des hommeschefs
d 6 e x p | déclaent préparerou appliquerdes produits phytosanitairesgette proportion
s 6 ®1 &16,a% parmilesfemmessalariéeslu secteur.

3) Arrivent enfinla questiondesrisqueg(RPS)et destroublespsychosociauXTPS).Surce
point, dont seravolontairementexclu le themedu risque suicidaire comptetenu de sa
spécificité, les discourssont beaucoupplus variés et ne sont pas congruentsentre les
enquété-esurlamaniéred 6 a p p r Gelteglimehsiaon.

Conformémené ce qui a étéindiquéprécédemmertoncernat les « référentiels»
d 6 a cdesunzaidesautresjesconseiller-eenpréventionabordentetaspectd 6 paint
devuesystémiquéagencemerdeslieux, organisatiordutravail, répartitiondest ©c he s é ) ,
maisont le sentimente ne paspouvoirréellementagirla ouil le faudrait,dansle sensou
leur actionseréalisesurla basedu volontariatet sursollicitation,d 6 ¢ ¥entimendevoir
uniquemenk ceuxqui veulentbienfaire »:

%8 | e Certificat individuel produits phytopharmaceutiques, « Certiphyto », est un document nominatif qui
atteste de connaissances suffisantes pour utiliser les produits phytophaitpaseen sécurité et en réduire
|l 6usage. La d®livrance de certificats ¢ CERTIPHYTO
plan « Ecophyto ».
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« Donc 13, je dis dépressionce néest pas IGbjet hein parce qud “1éorigine céest un
problémede santéqui estlié a déautresproblemessociauxet économiquegénéralement.
Céestca qui estfini enCPME, maisc¢a peutétre assortiquandmémede RPS++, ceque
jéappelleraimoi. Parcequeaprés,nous,on a unecellule qui, je parlerai a la cellule soit
suicideou si vousvoulez,normalemente néestpasla celluledu suicided 6 a i Iclbeeusrts ,
la cellulepluridisciplinaire,e u hcéd éaguellecellela? C P éJ 6 @ubliéle nom,parce

gue les sigles, ca me fait toujours trés plaisir. » (Nouvelle Aquitaine, conseillerde
prévention)

«L 6 i ndagtiec 6 d sstriche,il alesmoyensVoila,c 6 €aRarcequebenil ades
vignes.Allez, il a lesvignes.Hé mongars.Enfint 6 aelsors,12 moissur 12, quoi, et il
faut achder le matériel,il faut pouvoirproduire,vendre.( € [} y atoujourscetteimage
quandmémedu viticulteur qui estriche, qui alesmoyengquoi.E t étaufinal,c 6 @ast
forcémentvrai quoi. C 6 epastforcémentvrai, parceq u el@Enmoi, j 6 desvitis, ils
galérent.( é1) yabeaucoupgd 6 a g r i quusbnterrisquespsychosociauxQuandil
y a un gros problémefinancier on a desagriculteurset desviticulteurs qui tombenten
dépressionmalheureusemenkt 1a il fautlesrattraper quoi.» (GrandEg, conseillerde
prévention)

« Jevaisvoir commente chefd 6 e x p | odéja,a bprebdiedempsheind 6 ° avec e
moi, voila, ou pas,commenil comptes 6 a p p ruopgetit peela démarcheetc. Et en
fonctionde ¢a, ca permetdesfoisd 6 a b desrisguesp sy chosdéabuor der
certainnombredesujetssurl 6 ® q wvie profelssiorenelle/vierivée,la qualitédevieau
travail, le rapport avecles nouvellestechnologiesdans! 6 o r g a du travaitdela n
personneetc.( € j) 6aule cassur notammenteuxqui sontpassési la méthanisation.
Parce que plupart avaientsousévaluéun petit peul 6 i mgurdedemps.lls pensaient

g u odallalestchangereurincorporateuretpuisaprés,c 6 ®finiagiiot. Voila. Non,c 6 e s t
passisimplequeca.ll yaquandmémalessuivis,il yal 6 o r g a deilasnairitenamae,
lesréunions etc.» (GrandEst, conseillerde prévention)

Lesinfirmieresdéveloppentlavantageineperspectiveelationnelle(i.e. qui mobilisentles
relationsaux colleguesde traval, auchefd 6 ® q auiaypatron,etc.) et élargiedesTPS
(i.e. quiintégrele sentimenteprécarité etc.),maissansveritableprisesurle sujetdansla
mesureou elles ne rencontrenpasles équipesen situationde travail et encoremoinsles
exploitants.Cegroupenoteparailleursuneaugmentationparmilessalarié-ewiticoles,des
discoursportantsurun sentimentde « mal étre» :

« Et puisil y a quandmémecettenotionde RPSavecl 6 i n s ted Hielngide® i
contrats. Quand une femmetravaille dans les vignes parce gue elle peut envoyer
tranquillemensesenfantsal 6 ® desrécepgrere soir, maisque,il pleutdoncellen 6 e s t
pasalléetravailler dela journée.Eh bah,la bah,elle rentre zéroheure.C 6 eus dtress
énorme.ll y a quand mémece facteur psychosocialq u dautlprendre en compte »

(NouvelleAquitaine,IDST)

« En fait trés souventce qui ressortdansles risquespsychosociauxéesten lien avecla
rémunérationCéestpasle travail enlui-mémecéestla rémunératiorenfait. Céestla non
reconnaissancele leur travail. Tréssouventes salariésqui sontpasbhienauni v e au é
psychosocialc@est parce que l®mployeurdes paye” éaupiedetnonpasal 6 hesur e .
(NouvelleAquitaine,IDST)

Lesmédecinsonstituente groupequi abordele moinscettethématiquemettantenavant
la difficulté a évaluerou mesuremrécisémente quel 6 metderriereRPS/TPSAinsi,
lorsquela situationest évoquéeelle | 6 evarttout sousl 6 a meglléeaccommodat i
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individuelle(i.e.commente ou lasalariée prisseentantq u 6 i n parvientodnonafaire
facepsychologiquemermarrapporta unesituationpercuecommeproblématique)De fait,
lesactionsmenéesemblentgalementéduiteset serésumentgdanslesproposrecueillis,a
uneorientationversun psychologuessociéauserviceouencoreversl 6 a s ssog@atea nt e

« De toutefaconlesRPSc 6 drésss u b j eccd& draSthfficile a apprécier,hein. Ca
dépenddela personnecadépenddu médecingadépenddela structure cadépendd 6 u n
tasde choses» (NouvelleAquitaine,médecindu travail)

«AlorslesTPS,onlesinterrogeetonvoittréshiensil 6 o r viegtdurtravail ousic 6 e s t
plutdt personnel( € Apréscasecompliqueparceq u 6 a ghaquesituationestun peu,

un peuindividuelleenfait. ( é Mais enviti franchementil y ena pastant queca. Mais

h e udésRPS 0 @ pastantquecaenviti, quasimenpasenviti. » (Occitaniemédecin
dutravail)

« Plus de, plus de RPSaussi,les g e n €@ in bon je penseq u 0 @veau viticole,
globalemeny a quandmémemoinsde, moinsde problemegsychologiquesaprésy a de

la pressionguequandon fait des,des,des,dutertiaire quoi, desentreprisesagricolesla,
agri-, 6 f hom,c 6 eassts eEzlé, | 6 e n s e iagricode messi, ¢ 6 eils sont,c 6 e s t
compliquéeuh,ouaisy a, bon, souventaussic 6 @lastpourvoyeurde RPSque,quele
mondepurementviticole, 6 f bomga peutarriver aussi,ma i ® @Nouvelle Aquitaine,
médecindutravail)

Sur ce plan, les donnéegyuantiaitivesdisponibless 6 a v trés lamitées. Pourreprendre
unefois encorela COSETMSA, il esta noterque celle-ci disposed 6 saulindicateur
relatif a la santépsychique,fournit parla Centerfor EpidemiologicStudiesDepression
Scale(CESD),dont| éhelleévaluela seulesymptomatologiale la dépressior{excluant
ainsilesmesureglestressd 6 a n xleb®mn-o®t, etc.).Ici, lesdonnéememontrentpasde

spécificitédu secteurdela vitiviniculture, le seuilde prévalencelessymptomesiépressifs
restantoutdemémeauxalentoursle 25 %, avecla encoreunedoubledifférenciationselon

le statutprofessionnegtle genre.

Tableaul2. Prévalencalesindicateursde dépressiorparmilestravailleurs en productionde
culture (échelleCESD)

Viticulture | Autres cultures | Culture de | Culture de | Autres cultures Polyculture
permanentes légumes céréales | nonpermanentes élevage

Score CESD « dépression» 11,9 12,2 12,4 11,8 12,3 12,8
(moy.)

Score CESD « dépression» 10,0 10,0 10,0 10,0 10,5 11,0
(méd.).

Partd 6i n 25,5% 25,4% 29,0% 25,7% 28,0% 30,0%
Avecun score> 15

Source: EtudeCosetMSA (phased 6 i n ¢ i SastépubliglieFrance.

Champ: individusdontle travail estenrelationavecla productionde cultures(n = 9471)

Exploitationet traitement Universitéde ReimsChampagné\rdenne.

Lecture: parmiles salariéset non-salariéstravaillant dansune exploitation spécialiséesn
viticulture, 25,5 % disposentd 6 uscore CESD supérieura 15, ce qui indique une
synptomatologieelevantde la dépression.
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Tableaul3. Prévalenceadlesindicateursdedépressiorparmilestravailleurs enviticulture
(échelleCESD)

Chefsd 6 e x pl o| Cheffesd 6 e x pl o| Salariés Salariées Ensemble
Hommes Femmes Hommes Femmes

ScoreCESD « dépression» 10,7 13,8 11,2 13,5 11,85
(moy.)

ScoreCESD « dépression» 9,0 11,0 9,0 12,0 10,0
(méd.).

Partd 6i n 19,4% 35,9% 21,8% 34,1% 25,4%
Avecun score> 15

Source: EtudeCosetMSA (phased 6 i n ¢ i SastépuabliglieFrance.

Champ: individus dont le travail est en relation avecla productionde cultureset dont
| 6 e x p | deréférenteestspicialiséenviticulture (n=1976)

Exploitationet traitement Universitéde ReimsChampagnérdenne.

Lecture: parmileshommeschefsd 6 e x p | twavaillantddnsumeexploitationspécialisée
en viticulture, 19,4 % disposentd 6 wsecore CESD supérieura 15, ce qui indique une
symptomatologieelevantdela dépression.

5.2.3.Leslabelset lespratiques cultural escommefacteur derisque ?

Sur ce volet de la recherche,le dernier point important porte sur le constatque les
professionnel-lepréventionsanté au travail interviewé-espeinenta saisir pleinement

| 6 ®v e melatioe éntredransition agroécologiqueou plutbt pratiquesculturales, et
impactsurla santédestravailleursettravailleusesDansla majoritédescas,notammentiu

coté desmédecinset desinfirmieres, cetteinterrogationesttoutd 6 a bappardecomme
étant« incongrue» lors desentretens.Pourcomprendreettedifficulté, il faut notamment
considérerque le mode de conduite du vignobles et/ou des parcelles ne fait pas
nécessairemergartie desélémentsd 6 i nt e r abordgslorsidelanrencontred 6 u n L e
salarié-eou éventuellemend & weexploitant-e.

« Alorsinstinctivementj 6eamviederépondrequequandlesviti fontappelanous,c 6 e s t
pas forcémentune information g u 6 voht s1ous donner (avoir ou non un label
agroécologique)Etducoup,c 6 pasforcémentneinformationjusqu éprésentui était
foncierementindispensableéa| 6 a ¢ ¢ 0 mp g g dpeumat faite. Parceq u O peut
accompagnepareilq u e | cqui éstemHVE,ouqg u e | qui éstemconventionnel»
(Occitanie conseillerenprévention)

« (le modede conduitedes parcelles)ca fait pasl 6 o O p adiseussiondansnotre
consultation.On va vérifier s 6 onkles moyensde seprotéger,parceque méme)io ou
pasbio, detoutefacon,euh,] 6 ® g u idpit€trep a t tD@&eéonva,ons 6 a t plutdt d e
aca( é lessdariésenparlentpass pont an@émomad Eeraitqguec 6 PaEst

c 6 g@asun sujetq u 6dbdrdents p o nt a n®(MauvelleAquitaine, médecindu
travail)

Lors de tempsde visites particulierementontraints(notammentpour les médecinst les
infirmiéres), ce sont les élémentsplus classiquesdu questionnairede santéqui sont
privilégiés: soussecteuagricole typedeposte,conduited 6 e rognommanipulationde
CMR, etc. De fait, les pratiquesculturalessont intégréesau tableaude descripton des
conditionsde travail uniquemensi les salarié-eou non-salarié-ede mentionnend 6 e u X
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mémesOr, ceciestloin d 6 °tbujowsle cas,commele montrebienlesentretienamenés
par notre équipeaupresdessalarié-egcf. infra, section 5.4 Tout cecicontribuea former
unereprésentatior floue » deséventuelseffetsdu modede conduitedu vignoble, et plus
particulierementde sa labellisation, sur la santé. Les propos se veulent alors trés
précautionneuxiu cotédesprofessionnelsle sant&(15/21).

Enquéteuri Estce que finalementy a desdifférencesen termesde risquesselonles
pratiquesculturales,leslabellisations?

« Alors moi je peuxpasdire,j 6 ma sehfinmoi,a maplaceamo i k06 pasvu de
pathologieni surle,lebioo u &oila oule raisonnéo u &oila. Jepeuxpasdirequej 6 a i
vudepathologies2 Moipourl 6 i n jepeaxpasdjre quej Ofaitile lien.» (Occitanie,
IDST)

« Enthéorie,on traite moins.Enfin, on essaie Et ainsi de suite.Quandon estpasséen

biodynamige i commelisenti , normalementgadiminueenfait uncertainnombred e é
certainstravaux.Peutétrequecacréed 6 a u Alarsenwi, ¢a,je nesaispastrop, parce

quec 6 pasrhondomained e ©nn 6pasd e énn 6 @ourl 6 i ndet h a s Enkné
entout cas,moi, a monniveau,je ne peuxp a snén,je nemedisp a sMaisc 0 aret
guestionque vouspourriez poser,donc,a ma collegue(une conseilléreen prévention).

Vouslui poseda question» (Occitanie médecindu travail)

«Oui,c 6 easoui,oui,c 6 easbbh,pourle salariéje saispassi¢cachangelefaitd 6 ° t r e
en bio ou non), je pensepas que ¢a changehein, ils vont faire euh, ouais, ouais,
franchementeuh, bah y a moins,c 6 egsahd mémecompliquéa d i r e @ouvelle
Aquitaine,médecindu travail)

GlobalementlesconseilEr-e s enpréventionsontsurla mémepositiond 6 e X p e loignat i v e,
quedansdesproportionsdifférenteg8/15):

«J 0 &ctesatouslesaccidentdetravail, queje consultetousles matins,a chaquefois
queje suisau bureau.J 6 a i notp, ansva dire, de différencesentre les exploitations
conventionnellegt les exploitationshio. Aprés,si je mereprojetteun petit peudansles
entretiensquej 6 pa avoir avecles exploitantsqui sontpassésau bio et ceuxqui, alors
depuislongtempsou qui sontencoursdetransition] opasl 6 i mp rqueselchange
( é€J) 6 pasnotéentermesd 6 a c c i d eomua dile,algdifférencesOn peut pas
di renpglus,j 6padsuffisammend 6 ® | ®pnéeigpaupouvoirle dire. » (GrandEst,
conseillerenprévention)

«Qui, alorsle bio engendralescontraintesplusimportantesdansle travail c 6 évidént.
Quandondécidede passerenbio, il fautvraimenttoutréfléchir. Pourlesentreprisegjui
ont vingt, trente hectareselles sontobligéesd 6 a ¢ hrettaceur supplémentairede
recruteruntractoristesupplémentaireu alors reporterle travail surdessalariésdéjaen
postepour lequelils vont plustraiter ou pour un exploitantca va engendremunecharge
detravail plusimportanteetbeaucouplusdecontraintescar beaucoupplusdepassages.
Ca engendreébeaucoupplus de travail, envolumehoraire de travail, pénibilité etc. Plus
detravail du sol, parceq u 6désherbenplus, et du coup beaucoupplus de passages,
d 6 hresdeconduitedetracteur.» (NouvelleAquitaine,conseilleren prévention)

« Parcequec@stdu travail. En fait, je penseque ce quél faut comprendreJe ferai la
relation avecle sujetbiologique,de léagriculture bio quejéavaiseueavecun viticulteur
unefois, ou il m@xpliquaitque cétait compliquéde faire du bio dansle Jurangonentre
la montagnele climat, ettout. Et quectait vraimentun parti pris pourle consommateur,
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etquedesfois, cen@était pasbienrémunéréll travaillait beaucop, c@taitdur, céestplus
detempsdansle tracteur, plusdetravail, plusdemanueletp | u et gasforcémentune
grossereconnaissancau niveaudu prix quoi. Céestvraimentmiliter pour la société et
doncdesgensquejéai vu reculer,quejéai vu voir disparaitre,enfind i s parliaont r e é
fait lesdix supprimésgdoncils ontarrétéle bio, je pense» (NouvelleAquitaine,conseiller
enprévention)

Il 'y a donc parfois desdifficultés a appréhendecettedimension,ou plus justementune
absenceale corsensus ce sujetentreprofessionnel-legt au seindeséquipesnotamment

dansla mesureou il estpeudocumentéQr, les basesde donnéedlisponiblestendenta
corroboredesderniersavismentionnégt a montrerquele modede conduitepeutavoir un

effet non négligeablesur les maniéresde mobiliserla maind 6 T u A titred 6 e x e mp | e,
| 6 e n KVitit2@19illustre tout a fait le surplusde travail manuelque nécessitdes
parcelledabelliséeslLesdonnéeslecetteenquéteermetteneneffetdequalifier unepartie

dutravail réalisésurla vigne,surlesétapesierécolte,detailleetd 6 o p ® reraver. o n s
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Tableaul4. Caractéristiquegulturalesselonle typedelabellisationdesparcellesdevigne
(PKViti 2019)

Parcelles conduites Parcellesconduitesde | Parcelles« labellisée
. facon « agriculture » (AB ou Ensemble
en«conventionnel» raisonnée» Biodynamie)
Nb. Passage:
A ros 2,97 3,59 3,62 3,28
Nb. Passage:
chimiques 2,77 3,32 1,99 2,88
(moy.)
Nb. Pulvé.
Totale (mov) 1,69 1,69 1,29 1,64
Nb. Pulvé hors
herbicide (moy.) 113 115 122 115
miﬁj‘e’:fg 16,94% 25 77% 39,6%  23,08%
N éfaénﬁgﬁ‘; 81,9% 73.56% 57.84%|  75,73%
Récolteman. & 0,69% 0,54% 1,65% 0,78%
méca. ’ 0 ) 0 , () , )
Non réponse 0,47% 0,14% 0,9% 0,42%
Tafle sec. 8,66% 4,90% 8,93% 7,46%
Pneﬂﬁ;ﬁg 1,32% 0,95% 1,14% 1,17%
Eletioue. 86,59% 94,03% 89,46%|  89,46%
Taille mécanisée 3,60% 0,22% 0,47% 2,04%

Source EnquétePKViti (2019)i SSPMinistéredel 6 agr i cul t ur e
Champ: échantillonnationalde parcellesviticoles (n=6.800)
Exploitationet traitement équipeTraSAD.

Lecture: pour les parcellesde vigne conduitesde maniére« conventionnelle», le nombre
moyende passagedanslesrangsparcampagnes 6 ® &2,97.e

Pour revenir au discoursdes professionnel-lesde la préventionet de la santé,c 6 e s t
finalement en approfondissant et en insistant ste themelors des entretiensq u 61 | s
parviennent établirdesliens entreles « cas» qu 6 nt pai rencontrer Au sujetdestrois
facteursde risquesque nous avons évoquéesdans la partie précédenteles personnes
interviewéeenviennentfinalementa ajouterquelquefléments
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0 Sortird 6 upnoductiondite « conventionnelle> impliqueraitseloneux davantage
de travail mécaniquedoncun plus grandnombrede passagegn tracteuret donc
unehaussaendancielledesrisquesd 6 accji dent s

0 Concernant | 6 u s deg @hytosanitaires, le passage vers des pratiques
agroécologiquepourraientengendreunedistorsiondel 6 a p p r cidsique,aui 0 n
motif que« c 6 ®is, doncle produitqueje metsn 6 @asdangereux, cequi peut
s 0 a ¢ ¢ o nfgtaat)y rd enmoindreintérétau port deséquipementsle protection.

« De toute fagon mémeen bio commeils utilisent des produits, ce que je disais, par
exempleduc u i vDegeagrais,del@azote,deschoseslesrisquesrestentquandméme
lesmémesEn, entantquetel puisquegarestedesproduitsqui sontquandmémecorrosifs
pour la peau,pour lesvoiesrespiratoires,doncde toutefaconil faut quandmémegudon
leur signale » (NouvelleAquitaine,IDST)

«J 0 faitiuneformationauxrisqueschimiquega) desagriculteursun peuplush e ubdép,
un peu plus h e uraturels. Et pourtant, ils avaientquand mémebesoin de faire une
formationcertiphytomémes 0 utilisaientglobalemenengrosdela bouillie bordelaise.
( é Jelesai quandmémeamenés regarderleursétiquettesle produits.Voila, endisant
at t e nwvous@easmoins,maisil y a quandmémedesrisquessur deseffetsimmédiats
guevouspouvezavoir. H e u Bour pasq u @it ld croyancededire, ona la protection.
Voila,je,nonj 6 u tpasdesgsh e u@a,can 6 a pasdad i mguranoi.b> (Occitanie,
conseillerde prévention)

Enfin, concernantes RPS,| 6 ® ma r g un lalehagroenvironnementadst finalement
envisage&eommeunechargementalesupplémentaire.

« (Pour un exploitant)aller dansle bio,c 6 alertdansl 6 i n cEblayihsedit: i Be n
je lancetoutemaproductiondansquelquechosequeje maitrisemoinsb i e Qagepasse
bien,maisonsentbienderriéereq u §aunei n c e r tS dyiakdaéaclimatique,s 6 i |
y a uneattaque(de ravageur),commenie vais faire face ? » (GrandEst, conseillerde
prévention)

« (Avecle bio) le risque il se dévieun petit peu.C 6 eaglite q u 6 réduit le risque

chimique maisy a effectivementineaugmentationie cettechargementalepar le fait que

ca nécessitaineréorganisationde!l 6 e x p | 6 & Poadjd trouveq u @ ynevraie

inquiétudepar rapportacac 6 @-dite desedire voilamoij dumschémal 6 e x pl oi t at i |
il estcelurla. Sij 6 a daunedémarchgagroécologiqueloitje revoistout ou soitque

je diminuemasuperficieouquej 6 e mb desgensoelj 6pasenvied 6 a laldeslans,

je suispassir que ¢ca va merapporter quelquechose doncvraimentune augmentation
effectivementle ce g u 6 appelle,de ce q u 6 peutappelercommecharge mentale.»

(Occitanie conseillerde prévention)

* * %

Conclusion

En définitive et pou concluresurcevolet dela recherchelesentretienamenésaupresdes
agent-eslela MSA, interrogenta aumoinsdeuxniveaux,qui sontliés| 6 alné aut r e

0 D 6 upa#,celaposela guestiondesconditionsde circulationdel 6 i nf caumat i on
seindeséquipes,surla manieredontles pointsde vue sur les publics (salarié-set
nonsalarié-espeuventétre partagéset interrogefinalementle degréd 6 e f f ect i vi
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des collaborations pluriprofessionnellesou pluridisciplinaires. A ce titre, des

investigatios plus approfondies sur le fonctionnement des cellules

pluridisciplinaires de maintien en emploi serait particulierementintéressantes
(CPME; égalemenappeléCellule de préventionde la désinsertiomprofessionnelle
(CPDP)dansle régimegénéraldepuislaloi d 6 a 2024);

0 D 6 a partrceaposela questiordelafagcondontlesagent-eslesservicesdesanté
dela MSA parviennent agir comptetenudeleurspropresconditionsde travail. Il
fautici rappelerla forte pénuriemédicaleauxquelledes caiseslocalesfont face
(commedansl 6 e n s dessérlicesde préventionet de santéau travail), ce qui
limited 6 a ulds@agedshorairesdisponiblegpourla concertationlesdéplacements
surle terrain,etc.Lesagentsn 6 oendecessealele rappeledorsdesentretiens il
leur esta u j o u codnpliquéde « bien faire » leur travail. Mais ceci dépasse
largemente cadrede ce premierprogrammaederecherche.

Arrivé a ce stadede la présentatiordesrésultatsjl convientdésormaisli 6 a b dempainé r
de vue desprincipauxintéressé-egntraitantla facondontlesviticulteurset viticultrices,
ainsi queleurssalariées questionnenfou non) cetterelation entrepratiquesculturaleset
qualitédevie et conditiondetravail, ainsiqueleursincidencegpropremensanitaire.

5.3.Leseffetsambivalentsdela transition agroécologiquesur les
conditions de travail et de santédesexploitant-e-s

Les formes do®col ogi sation des pratigqgues Vi
de la certifiation HVE, de la labellisation AB ou de la biodynamie, générent des effets
variés sur le travail des exploitant-es rencontré-es. Cette section explore en détail ces
différents impacts et contraintes résultant detrinsition vers une viticulture plus
resgectueuselel 6 envi ronnement .

Not ons t out procésaubxigeddschqangemerdgeis 6 i n s souvent e n t
dansune temporalitéplus longue que celle des certifications. Patrick, agé de 35 ans,
vigneron certifié AB depuis2022 dansles Corbieres,décrit par exempleune période
d'apprentissaget d'expérimentatiorde 2012 a 2017, ou il a appliquéles principesde
I'agriculturebiologiquesansenfaire la publicité ni chercheimmeédiatemeniia certification.

Cette approcheindique une prudenceet une réflexion sur la viabilité des pratiques
biologiqueset lui a permis une adaptationprogressive réduisantles risquesliés a une
transitionbrusque

« Patrick- enfait, nous,ona toujourstravaillé dansdesdomainesavecplutotunedémarche

bio, respet ettoutca,etdoncc 6 @raify u Gvoutaittendreversga. Désle début,ons 6 e s t
évertuésa respecterle cahier des chargesde | 6 a g r i hiolodiquay maés sans le
revendiquersanssefaire certifier. (...) En sedisantfion va apprendreet si ony arrive, on
sauterale pasetonlanceralac er t i f.C 6 ecséquie B @asdéDe 2012a2017,des
annéegelativementnormalespour la région,c 6 @-dite sanstrop de pluie, une gestion
phytosanitaireassezlassiqueasseZacile, pastrop de pression,etenfait en2018,grosses
pluiestout le tempstoutle tempsau printempsEtc 6 éag tu dadait la plusbellerécolte

I Doncons 0 apertusy u Gétampascertifiés,maissurlessalonsoulescavistespersonne

n 6 ® bbhgeé de nouscroire sur paroletantq u @ iddyait pasle petitl o g eténs 6 e s t
apercuqg u Ofat e bio, ouil estcertifié,ouil nel 6 pas.Enfait, il n daypasd'entredeux.
Donc on a dit fallez, on demandela certificationd .Et la, je serai certifié en 2022.
Officiellement »
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Cette dimension temporelle illustre égalementune contrainte structurelle, ou les
investissementdnitiaux et les engagementconomiqueslimitent la flexibilité des
viticulteurset viticultrices pour adopterrapidemente nouvellespratiques.Les transitions
versdespratiqueplusdurablescommel'agriculturebiologique,sontainsipercuecomme
desprocessusongset contraignants.

Encadréb. Vincent : les défis de la transition vers une agriculture durable

Notre entretienavecVincent, viticulteur de 40 ansen Corbiéreset présidentd 6 ucave
coopérativecertifié¢ HVE et en conversionvers| 6 a g r ibiologique (#T hectares)
illustre les défis auxquelsbheaucou 6 e X p | contcenfmonté-esks commaence par
soulignerune certaineinertie économiquedu capitalismeagricoleou les exploitant-eg
doivent continuellementoptimiser leur rendementéconomiquetout en cherchanta
intégrerdespratiquesdurables « Ce queparfois, les gensqui ne sontpasdu métier ne
comprennenpas,c'estquetu ne peuxpaschangerdu jour aulendemainUnefois quetu
esa 30 hectaresguetu investispour passera 40, quetu achetedu matériel,quetu as
beaucoup'investissementstc.,tu nepeuxpasdu jour aulendemairdire fije retombea
10 et je fais du bio, je fais ci, je faisla.o Enfin, il faut quetu honorestesengagements
Leschoixde débutde carriere sontprimordiaux,car ce sonteuxqui vontdéterminerau
minimuml5 ansdetavie. (...) ».

C 6 eestenantcompte de cescontraintesg u @ prbgressivemenpu faire évoluerses
pratiguesproductives

« j'ai commencéesn conventionnel(...) avecun peu d'agriculture raisonnéela-
dedansgeuh,ensuitgje suispasséen HVE et maintenanfe suisen conversiorbio.
Et je réfléchisa un peud'agroforesteriegtc.,donc,¢ca veutpasdire qu'onpeutpas
évoluerdanssafagondetravailler, ¢caveutjustedire quesonmodéleéconomique
ondoit quandmémepn estobligé d'entenir compte »

Vincent souligneen outre combienles modernisationsagricoles,avec leurs avancées
technologiquesont contribuéa transformere travail agricole,rendantcertainesaches
moins fatiganteset leur permettantde se libérer du temps.ll se réfere notammentau
désherbagparproduitschimiquesqui a permisauxtravailleurset travailleusesgricoles
d 6 a ¢ ¢ onaisd'effartsphysiqueset derépondrea leursaspirationsa unemeilleure
qualitédevie:

« ce qu'il faut aussicomprendrec'estque c'était euh, une qualité du travail pour
I'exploitant ou I'ouvrier, peuimporte,parceque,d'untravail qu'il fallait faire trois
fois et qui était rébarbatif et fatiguant, et ben, le gars, il, il branchaitsonoutil, il
mettaitun peude produitdanssonmatériel,il partait et,ala fin dela journéeil avait
fini, il s'étaitpasfatigué,detoutel’annéeil avait pasay revenir.Doncdanstoutes
lesréflexionsqu'ya par rapporta uneévolutionmaintenantlerevenirverscertaines
pratiquesou du moinsd'arréter cellesqu'onfaisait, ben,il faudra aussi,enfinil faut
tenir comptede I'économie parce quede faconsi y a pasd'économieben,y aura
pas d'activité agricole, et de la qualité de vie, parce que, moi ou mescollégues,
maintenanta nouvellegénératiord'agriculteursnetolére plusdetravailler trois fois
plus que les autres, de gagnertrois fois moins, et de en plus faire des métiers
fatigants,quoi. »
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Vincent insiste égalementsur le « tempslong de la transition », notammentdd a la
nécessitéde former non seulementlui-méme, mais aussi ses salarié-es« pour ré-
apprendreleschosesie basedu métiers :

«leschosepeuvenpassefaire dujour aulendemainPremiérement) fautformer
lesgensMoi je le voispour passerenbioil afallu qu'onformelessalariés,quemoi
je meforme,je fais encoredesconneriegouslesjours, etdoncca prenddu temps,
il faut3, 4 anseuh,quandona commenc@vantd'arriver & un rythmede croisiére,
et sachantgu'avantces3, 4 ans,il faut au moins4 ou 5 ansde réflexion,de, quel
matérielon vainvestir,d'aller voir ce qui sefait, enfin,voila doncdéja,déjaca, ca
prendbeaucoupmetemps »

La transition vers des pratiques plus écologiques, bien que bénéfique pour
I'environnementgjoutedoncunecouchedecomplexitésupplémentairautravailagricole
. des connaissancesupplémentairesjes investissementgn tempset en matériel, et
souvenuneréévaluatiorcomplétedesméthodesleproduction Or cesexigencepeuvent
étreselonlui particulierementlifficiles a gérerpourunepopulaton agricolevieillissante
: «| afyroécologieeuh,vientrajouterdescontraintesdansun, danscetteeuhcomplexité
la, avecdesagesqui sontde tendancea, enfin une moyenned'age qui a tendancea
augmentes.

Enfin, il fait égalementéférenceaux effets dévastateurquepeuventavoir surleur santé
mentalela combinaisondes aléasclimatiques,des incertitudeséconomiquesqui en
résultent, et plus largementdu phénomened'agribashing (Brunier, Kotras, 2024 ;

Sencébé2021), poussantertain-esa consicerer descarrieéressalarieeshorsdu secteur
agricole,moinsstressantest plusstables

« psychologiguementn vignerongui estinsulté au bord de sonchamp,a la télé,

sur lesréseauxsociaux,qui voit quel'agriculteur estun pollueur et un salaud,qui

perds a énfina qui ondemandelefaire desefforts,etc.,quil'annéeouil fait des
efforts,le vin seramoinscherquel'annéed'avantou il avait pasfait d'effort,eten

pluschopeunegeléeot 100%de sesbourgeonsls sontgrillés, psychologigement
il a dumal a tenir, et on voit desgensqui commencerdé medire euh,onvaarréter

le métier,autantétre salarié,on va gagneraussibienvoire mieuxnotrevie,onaura

pasdestressontravaillera que35 heures »

Comme Vincent, les propos des exploitant-esinterviewé-espermettentde souligner
| 6 ambi detramsitionécologiquesnagriculture: d 6 adté,ils etellesaspirentaun
meilleur équilibreentretempsconsacré! 6 a c praduciivéetie « horstravail » (vie de
famille, loisirs, etc.) (Bernardde Raymond 2014),ainsiquedesconditionsde travail plus
justeset moinspéniblesdel 6 a uist nretéenten lumiere une chargede travail accrueet
une expositionrenforcéea certainespénibilités avec I'adoption de nouvellespraiques
agricolesetlatransitionversuneagricultureplusdurable renvoyant ce qui est« malvécu
» au travail (Bahu, Mermilliod, Volkoff, 2012 : 108). Les pénibilités physiques(travail
physiguemenexigeant) déjasaillantesdansles métiersagricoks,incluantla questiondu
rythmedetravail (répétitivitédestacheshorairesetendugt/ouvariablesgtc.),apparaissent
en effetrenforcéesl'adoptiondenouvellegpratiguesa aussidesimpactssurla bureaucratie
etlescodtsfinanciers.

Ces pénililités nouvellespourraientinfluencer fortementla transition vers une
agricultureplusdurable parfoisperguecommeun retourenarriéreentermesde confortet

A

d'efficacité.Enfin, expérimentationg;ertificationspartiellesavantd 6 °totaleg/Alavoine-
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Mornas,Madelrieux,2014)et formationsapparaissentrucialespour garantirunemiseen
T u v effeacedesnouvellespratiquesce qui illustre unefois encorela complexitéet la
nécessité@'un apprentissageontinude la part desexploitant-esmaisausside la partde
leurssalarié-espourpouvoirtransformeteurspratiquesll estparconséquenimportantde
noter pour les exploitant-esl 6 i mp ode sedibéreredu temps,de « ne pas étre en
permanencéiappépar les contraintesdu travail au chanp » pour, commele souligne
AntoineBernardde Raymond« développeuneréflexivité surla conduitedescultures|ire,
sedocumented 6 upargetconsacreplusdetempsal 6 o b s edescudturesavamtde
prendreune décisiond 6 a ydrtr et « se donnerla possibilitéde sortird 6 uloggue
d 6 a p p | routngrede pratiquesstandardisées (2014: 93).

5.3.1. Une écologisationdes pratiques motivée par des préoccupations
sanitaires : le cas des conversionsa | 6 Ag r i @ialdgigue retea la
biodynamie
Alors quelafiliere vinsbio setrouveenpleinecroissance&l 6 ® c rfateohales¢régionale,
deshétérogénéitépersistentil 6 ® c desvignioldes.Parexemplesi nousprenonde cas
du Cognacles productionsissuesde la viticulture biologique ainsi que les conversionsa
| 6 Askagnentdepuis plusieurs années.Dans la région de la NouvelleAquitaine, le
départemendela Charenteou setrouvemajoritairementa productionde cognacseplacait
en effet en 2022 au cinquiémerang régional (aprésla Gironde,la Dordogne,le Lot-et
Garonnela CharenteMaritime), couvrantautotal 591 ha(dont551 hadesurfacewiticoles
certifiées AB et 40,6 ha de surface en conversion}®. Lors des entretiens,|'aspect
économiqueou commerciallié au cognacbiologiquen 6 @asprésent&ccommele moteur
principaldel'engagemendanda viticulture biologiqueet biodynamiqué®. En effet, defait,
le cognaccertifié biologiquen 6 @asvaloriséparles grandegnaisonsde négocegui les
inteégrent,sanssupplémentle prix, dansleursassemblageavecle cognacélaborédefacon
conventionnell@avantcommercialisatioff. Cettestructuratiordu marchéconstitueunfrein
importantaux conversiongt audéveloppemende la viticulture biologiquedansla région.
C 6 emourquoi les viticulteurs et viticultrices ne mettent en avant leur certification
biologique que sur les bouteilles qu'ils peuvent commercialiseren vente directe.
Progressivemenla filiere de Cognadio parvienttoutefoiset ce,demaniéretresmodeste,
a sestructurergracea descoopérativegellesque Unicoop (2014) et Océalia(2017).Des
distilleriessesontquanta ellesengagéea achetetesrécoltesdesviticulteursbio plus 15%
plus cher en moyenne,ciblant ceux qui n‘ont pasd‘alambic,sansque cda toutefois ne
constitue un véritable levier de développementde la viticulture biologique dans le
cognagais.

Une caractéristiqualistinctive desviticulteurs de Cognachbio, révéléelors de nos
entretiensrésidedansla mentionrécurrentale problemesle santépersonnelg¢ou observés
dansleur entourageproche) qu'ils relient aux traitementschimiques. Dans les autres

% Source : Agence bidittps://www.agencebio.org/vamutils/leschiffres-cles/observatoirgle-la-production
bio/observatoiralela-productionbio-nationale/ page consultée le 16 février 2024.

0 Voir de maniére similaire a propos des vignerons biodynamiques, Pineau 2632.: 50

"t Plus de la moitié de la production AB locale est ainsi vendue aux grandes maisons de négoce. Voir le
témoignage de Jednuc Pasquet, dans Olivier Sarazin, « Je suis biogmerdoce »Sud OuesCharente, 15

d®cembre 2003, p . 2 ¢ Charente :» SudkOuésCharenteo8Bn qui er t
f®vrier 2017 ; ¢ Pourquoi | »gSud@uedBéarhetSoue 6 semembré o r e s
202 2, p . 2. Cela constitue une diff®rence notable a\v

vente sont généralement fixés 20 a 30 Wlessus des prix des produits conventionnels.
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vignobles étudiés, malgré les différencesde taille des exploitationset des profils des
exploitants,la santéapparaitégalementtommeun motif récurrentdansla décisionde
conversioral'agriculturebiologique:

« Enquéteur Qu'estcequit'a amenéa déciderdefaire cetteconversior? AuHVE, ou bio
?2(..)

Vincent - (...) le bio, c'est...pour la santé,surtout, et doncla, c'était par rapport aux
maladiesdansla famille, et, et & ma santéa moi. Et... dansl'idée qu'unjour, ¢a puisse
revenir, pourquoipas,a monenfant,je m'étaisdit, si je peuxavoir uneexploitationenbio
pour moi c'estmieux, et pour la suite, ce seramieux,voila. Pour la santé,de nous,les
applicateurg(...) Voila, maisc'estpasunevolontéde sauvera planéte.(...)

Enquéteur- Et, tu parlais tout a I'heure d'événementtamiliaux qui ont joué un rdle, tu
peux..dansta sensibilisationa ¢ca?

Vincent- (...) (soupir)Voila,e u h é

Enquéteur Situveux,hein,évoqueré certains® | ®me nt s é
Vincent- (soupir)oui, maispas,sansrentrer danslesdétails,h e i n é
Enquéteur Oui.

Vincent- La maladiede monpére,etdemononcle.Voila. Et moi qui avaisdesmauvaises
sensationsgesproblémedie peaudésqueje sulfatais,quoi, donc,j'ai jamais été malade
ou quoi a causede ¢a, maisj e &ai toujourseu unesensatiordésagréabledesmauxde
téte,etc.,donceuh...je m'étaisdit plusvite tu pourrasarréter ¢ca, mieuxc'est.Bon,sachant
queles produitsen bio, y en a certainsqui sontdangereuxquandméme hein, c'estpas
parce que c'estbio, que...les plus grandspoisons,souventjls sontdansla nature, hein.
Mais bon, c'estquandmémeun peumoinsdangeeuxqguelesproduitschimiquesOu, pour
certains,beaucoupmoins.Voila, é (toux)

Enquéteur Les,lesmaladies)a, detononcleetdeton pére,c'étaitlié autravail ?

Vincent - Euh, mononcle,oui, c'estreconnumaladie professionnelleet mon pére, non,
mais,y auratoujoursunesuspicionOn le saurajamais.(...)

Enquéteur C'estquoi commeanmaladiessi c'estpasindiscret?

Vincent- C'estParkinsonettumeurcérébrale» (Corbiéres).

Eneffet,lorsdesentretiensynemultitudedemauxsontévoqué, allantdesallergies
cutanéesangineset rhumesj u s glesénaladiesplus gravestelles que Parkinson, ds
leucémieset descancersCesaffections,queles exploitantesAB associentl 6 ut i | i sat i
de produits phytosanitairespnt contribuéa les sersibiliser aux risquespotentielsde ces
substancesC 6 eles das par exempledu défunt grandpére de Gérard un pionnier de
| 6 a g r ibiolagiqueanCharenteD 6 a pGérard 45ans,songrandperes 6 easerti
al 6 AR suitedes«problemeglesarté» del 06 desesseptenfantsCedernieravaitles
yeuxrougesetn 6 a r pasde tousserLe médecinde la famille a fait le lien entreces
symptdbmeset! 6 e x p awxpesticidesC 6 eapartir de ce momentquesongrandpere
adécidédeseconvetir© | 6 AB ~ | a f ii«Cd@@atétatnproblense 1 9 6 0
sanitaire,environnementaMon grand-pereavait septenfantsetunjour,| 6 d & e Ruxr e
esttombévraimentmalade etils sesontapercusguecavenaitdesproduitsphytosanitaires
g ul dnettaitdanssesvignes.Doncl 6 a mlrd @ gilra chmngédecapetil a modifiétous
sestraitementstoutesafacondecultiver savigne». Semblablemerda GérardSandraagée
débune guar anahsaireprisendodCunexpleitationfamiliale certifiée AB
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depuis50 ans. Elle raconteque dés que son pere traitait les vignes avec des produits
phytosanitairesil étaitenrhuméet avaitdesanginesMais| o r s sprmibdedvigneset
g u @llait auborddela mer,il sesentaitmieux.C 6 eagpadrtir dece momentq u @& pris
consciencelesdangerdiésauxproduitsphytosanitairestadécidédepasseenbio en1972

« Mon péreavait dessoucisde santé.C 6 eaglite quedésq u draitdit lesvignes,il était
maladei il étaitenrhuméjl avait desanginesi et quequandil sortaitdesvignesetq u 6 i |
allait régulierementawu bord dela mer, il allait toutde suitemieux,doncil s 6 dits: fic 6 e s t
pasnormab ( €9 6 eraimentlessoucisdesantéquil 6 paudsé faire cetteconversion.

(...) Enfin, il le dit aujourd'hui: AENnfait, sije n 6 ® paapasséau bio, je seraispeutétre
mort maintenand. »

Al 0 i meSarama,Rémi, 48 ans,a aussirepris une exploitationfamiliale en 2008 il

pratique la biodynamie depuis 2012nousracatequela mortd 6 lienreestal 6 or i gi ne
de la prise de consciencepar son pere des dangersliés a ces produits phytosanitaires,
déclenchanthezlui desquestionnementsur sespratiquesagricoles,sonalimentation. A

cela,il fautajoutersesallergies respiratoiresluesaux produitsphytosanitaires « il traitait

e u hdés,descéréalesEtducoup,e u hdansl 6 h iil faitrundésherbagsurlesblés

e t iByaunliévre quiestpassésousa rampea désherbeetducoup...ll addsedireq u 6 i |

était passédessousma i soda. Il a étéasphyxiéet puisouais,il étaite u hiléétait mort

surle coup,qua ». Michel, 63 ans,estle seulviticulteur interviewébio qui aeudessoucis

de santéliés aux produitsde phytosanitairesCependantl ne dit rien sur cesprobléemes
sanitairesencoremoinssurles produitsphytosanitaireg] u ditilidait avantde seconvertir

en bio. C 6 essntmédecinqui lui a fait prendreconsciencedesrisquessanitairesq u 6 i |
encouraits 6nie dhangeaipasde pratiquesagiicoles: « Et doncen86, je crois,c 6 e 85 €
ou 86, je merappelleplustrop bien,je suisdonctombémalade,d( auxinsecticidesDonc

c 0 dasld prisedeconsciencea étéplusforte. Doncla, le médecirm 6 dit : fibah soit tu
arrétes,soittu faisautre choses o i nhaiscontinuepasla-dedans tuy laisserada peau,
heind». Enoutre,sonépousedécédéa u j o u etahdidmnesnseignantgui étaitsensible
auxguestionenvironnementales, Gemacouragé passeaubio en1980.

Sil 6 a g r ibiolagiqueest peivilégiée pour desraisonsde santé,on observe
toutefoisunetendance euphémiselesnouvellegpénibilitéstantparmitantlesagriculteurs
certifiésAB quecertifiésHVE, auregardd 6 upargdespratiquegprofessionnellepassées,
d 6 teepart, parla miseenvaleurd 6 environnementle travail considér&commeplus «
sain» .

«Onemployaitaussibeaucoupd 6 e n ghiméquesavant,et,la, onn 6 @lastutoutdans
cettedémarchda. Onnefaitquedel 6 o r g Baudel 6 e r-mieéralpmais,la plupart
dutempsonestsurdel 6 o r g &aet,endail, k& terre,onvoit le résultat.ll y a vraiment
unrésultatsurle végétal.C 6 eplsidriche,oui. Laterreestvivantei il yabeaucouglevers
deterre, il y abeaucoum e &nfait, monmari, il disait: fiMoi, je veuxdesversdeterre
dansl a je veuxdesversdeterred.» (Séverineyiticultrice, HVE, Corbieres)

Cette notion d'environnementk vivant » est souventmise en avant pour sesbénéfices
environnementaugt pourla santédes viticulteurset viticultrices Ainsi,| 6 agr ietsaml t eur
environnementle culture « ne font q u 6>u(Demeulenaereioulet,2012). Pourtant,on
peutainsiassistera un déplacementlansunecertainemesuredesrisqueset pénibilitésde
naturechimiqueversle travailmécaniqueParailleurs,lesrisquediésal 6 u slepmarlits
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phytosanitairegn agricultureconventionnellanais aussiliés aux produitsutilisésen AB
nedisparaissernpastotalement.

5.3.2. Entre santé environnementale et charge de travail accrue :
ambivalencede la réduction destraitements en viticulture biologique et
HVE

La certification HVE vise a encouragerla réduction de I'utilisation de produits
phytosanitairesy comprisles pesticidesgt la promotionde méthodesalternative (lutte

biologique, désherbagemécanique par exemple) afin de minimiser leurs impacts
environnementauxen comparaisonla certification AB interdit tout traitementchimique,
imposantainsi une gestionexclusivementmécaniqueet biologique des cultures, ce qui

représentein défi supplémentair@our les viticulteurset viticultrices entermesde charge
detravail etd'organisatiordespratiquesagricoles.

a) Gestion destraitements : mise aux normes en HVE et risque de vigilance
réduite en AB

Dansla miseenplacedela certificationHVE, lesviticulteurset viticultricesdoiventd 6 a b o r d
se conformeraux réglementationgoncernantia protectionet préconisationsencadrant
l'usage des produits phytosanitaire€. Parmi cellesci, deux réglementationssont
paticulierement mentionnées: le port obligatoire des équipementsde protection
individuelle (EPI) aussibienparles exploitantes queparleurssalariées, etle respectd'un

délai de réentréede 48 heuresdansune parcelletraitée.Conformément cesnornes, les
exploitantesdoiventinformerleursemployées despériodeuils nepeuvenpastravailler
dandesparcellesécemmentraitéesLesviticulteurset viticultricesinterviewées nousont
confié g u 0 redpextentces obligations.Lors du traiteme t und g@arcelle,ils et elles
informent les salariées q u 6 nelpeuventpasy travailler pendant48 heureset leur
demandendetravaillerdansd 6 a warcekesDe ni s, dont | 6expl oitati
nousexpliqueq u @ffedtuesestraitemens phytosanitairesle préférencéesvendredisSes
salariésattendentinsi 72 heuresaulieu de 48 heuresavantde travailler dansles parcelles

le lundi. Le respectde cesreglementationsignifie pourlui g u &antilie sontravail de
viticulteur et le respectde la sécuritédestravailleurs: « les EPI, on les utilisait déja
obligatoirementll y a aussiuntruc qui estvachemenimportantpour lessalariés,c 6 ées t
délaid 6 e ndansi&parcellesselonlesproduitsutilisés.Fautétre supervigilant. Car on
parle globalementlel 6 e nv i r b h a & menéidcaduéquitravaillevr ai meEennt é
fait, quandle mectraite, tu asun délaiavantd 6 e ndansla parcelleetca,enfait,c 6 e s t
superimportant ». Mélanie, viticultrice en Champagned o n t loitatioe Bspcertifiée
HVE, dontle péreassurdestraitementphytosanitairesprécisequantaelleq u orga été
obligéd'acheter{les équipementsde protectionindividuelle], parceq u ¢sonlpere] neles
avait mémepas » jusquela. Les exploitantes ayant obtenu la certificatioHVE sonten
outreunanimesgjuanta unegestion« plusrigoureuse» et uneréductiondansleursusages

d 6 h e r bchimiquelse s On fait plus attention par exempleaux traitements.C 6 e s t
beaucoupplusrigoureux,puisqueja, s €éEnfin,ondoit respectetoujoursla dosehectare

qui estfixée ( € pn sait que c 6 ecantrdlé et que ¢a peut donnerlieu a un refus de
certification,doncon estplusrigoureux» (Mélanie, HVE, Champagne)

2 a mise aux normes réglementaire concerne aussi lasdantél a s®cur i t® au travail,
tenir ° jour un document wunique dbé®valuation des ri
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En revanchechezcertaines les effets plus diffus ou moinsvisiblesdesproduits
autoriségour traiter les vignesen agricultureAB, peuventparadoxalemergngendreun
abaissemenrdela vigilance: « Moi je mesuisdéjacramélesgenouxplusieursfois méme,
pour nettoyerdescuves,a quatre pates, et ca ¢ 6 enwitqui fais pas assezattention »
(Sylvain, viticulteur AB, polyactif, Gaillacois,45 ans).En outre, beaucoupsouleventle
problemede I'utilisation du sulfatede cuivre en agriculturebiologiguecommetraitement
contreles maladiesdesvignes,notammente mildiou, enraisonde sonaccumulatiordans
lessols:

« C 0 ecedui medérange,dansle bio, ¢ 6 eeftésaloperiede bouillie bordelaise.Si je
pouvaisne pas en mettre,je seraisheureux.Maisa u j o u rildy@ pewdec h o s»e s
(Pierre vigneronenconventionneénvoie decertificationHVE, dontl 6 ® paslesdgaes
certifiéesAB surdeuxhectarestHautPoitou,57 ans)

«Pourmoi, le bio, il yaungrossouci,c 6 eusniveaudestraitementscontrele mildiou. Il

n 6ayg u Otraitement,pasbio, et moi, je suisanti-sulfatede cuivre. Vraiment,pour moi,

c 6 eédhibitoire pourdeuxraisons: le cuivre,c 6 ersntétaletdonccas 6 a ¢ ¢ dansu |
lesol.L 6 a nder@iéxe pourpasserncertification,lesdosesautoriséesiesulfae ont été
diminuéesc 6 eiertla preuveq u & ia lin probléme.Aussibien pour la flore queles
organismeslansle sol, le cuivre estvraimentproblématiqueet stérilisant.On le voit bien,
quandles bio arrachentles vignes,ils sémenfpendantun an et rien ne sort, vraiment»
(Inés,vigneronneentransitionHVE, HautPoitou,56 ans).

b) Les modifications du travail agricole résultant de la réduction ou de
| 6 a b odelutilisation desherbicideschimiques

L 6 enherbemens partiel (HVE) ou total desvignes (AB) et sa gestionconstituentla
modificationla plusimmédiatementisibleal 16u vir @®c o | deppragiquési o n

«Enquétrice Et quelle différenceeste que vous voyez au ni
VOS vignes, etc. Bstceque vous wez des choses concrétes changer ?

José- Alorsnouso n ¢ plusvisibleje pensec 6 aumniveaudel 6 ut i duidéstertbanto n
Onn &paesquepasdutilisé le désherbant 6 demier.

Enquétrice- Doncles,lesrangéessontenherbée®
José- Alors pastrop parceq u Oadravaillé le sol avecdesoutils de charrues.
Enquétrice D6 accor d.

José- Ceq u 6 aonaefatsaitpas.Onmettaitunp r o d ¢ @ § é eaxyui cequisevoit
le plusq u o e #avail dusol etpuisle contrdledesherbesyoila c ést¢aqui faut arriver
a gérer» (Joseéyiticulteur HVE enChampagne).

Un travail accru du sol via le désherbagenécaniquerésulte de cette réduction des
herbicidesLesviti.viniculteursentransitionversle label AB sontconfrontésa unecharge
detravail manuelplusimportantedueal 6 a b depossibditéde désherbagehimique:

« C 0 esfirtque la, ceuxqui sontHVE et bio, le tracteur,c 6 e Alors, je ne sais pas
exactementmais ¢a doit étre presquedeuxfois plus g u 6 aomventionneklassiquequi
désherbesonrang, puisquelui, il fautq u @epdsseavecl 6 i n tEepuisilecpupeou il
arrache| 6 h emals elle repoussedoncil faut q u & ielp a s»qtechniciennecave
coopérativeCorbiéres)

« Enquéteur Sionfaisaitun pointsurle conparatife n t wveu® 6 adéjaabordé mais
le comparatifentreconventionnegt bio. La chargedetravail, la difficulté,a u s s i €
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Pierre- Au j o u rlekcdtdphyio,je| 6réasbluavecdescépagesésistantsCen 6 @ast
ce qui metracasseA u j o0 u rcdbogdiatdil 6 h eLrbbheelr e el rébheeQale & e s t
unesaloperie.

Enquéteur- Pour vous,ca entrainebeaucoupplus de tempspassésur les piedset aussi
physiguementestravauxp | u s é

Pierre- Quandons dmeta la pioche,oui. Doncla pioche,ce sontdesgrossegouffesde

ray grass.Lespremiéresannéesc 6 ®le géranium.ll y a les petitsarbresqui sontla, il

f a ud @& deaucouplusdutempsFatiganteffectivemenijuandony va a quatrepattes
pourarracherl 6 h autobrdesp i e desaéitres,c 6 ewracteur.La, il fautbeaucoup,
beaucouppeaucoupdetemps.l y a encoredespiedsqui ne sontpaspalissésjl fautles

dégagerdel & h deurlveenettreuntuteur,lesprotégerdeslievres(...) é il n Gayrait pas
d 6 h eae et magigue Mais oui, ¢ 6 degrossouci.Passerdu glyphosatec 6 erset
heureal 6 h e pat parsoaneTondrele bio,c 6 eregrossegournée,doncdix heuresa

trois personnesgonctrenteheurespour deuxhectares»

(vigneron,envoie de certificaion HVE qui travaille aussidesvignescertifiéesAB de son
épousesurdeuxhectaresHautPoitou,57 ans)

L 6 a c tdedésherb@gseréalisesoit mécaniquementavecdu matérielspécifique),soit
parfoismanuellemenselonla configurationdu vignobleet la taille desexploitationsentre
2,5 et 54 hectarespour les entreprisessituéesen Occitanie). Dans le casde Vincent,
vignerondansesCorbiéresité précédemmerdgtenconversiorversl 6 Adpassagades
pratiqueshbiologiquesnécessitain travail mécaniquelusintensif et spécifique entrainant
descoltsplus élevésen matérieletennombrede passages

« Doncquandt'esenconventionnet'estpascompliquétu griffonnedl'inter-rang et puistu
metssousle rang un peudedésherbantet c'estréglé,quoi, donccac'esttrésfacile, euh,le
coltestpasélevé,voila, enbio il faut du couptravailler mécaniguemennémeentreles
souchesDoncnouson a unezoned'AOP,desvieillesvignes parfoistordues,etc.,doncil

faut étre capablede netto/er entre les souchessansles casser,enfin, y a une vitessede
travail, y ale coltdumatériel,y a le coltdeplusieurspassagesparceque,bonl'an dernier
onestpasséquatref o i »s é

PhotographielO. E x e mp krang ehlderbé un eang sur deux, HVE, Cognac, juin 2023

(crédit phota DelphineThivet)
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Photographiell. Exemple de vigne enherbée sur tous les rangs, AB, Cognac, juin 2023

(crédit phota DelphineThivet)

c) Faceala surcharge detravail : entre adaptation et stress

Cependanten raisonde la baissedesprix desproduitsagricoles,cette chargede travalil

accruene peut pas étre compenséefficacementpar I'embauchede travailleurssalariés
(BourgeoisDemotesMainard,2000. C 6 edsOta H ddredk p-&quiiadsuaneettecharge
de travail supplémentaireNombreuxet nombreusesontceuxet cellesqui exprimentle

sentimentd 6 ° délvorlée par le travail a réaliser,ce qui peutles amenera revoir leurs
méthodes

« Lestress,je suisq u e | ol dawnmxci dednednal, enfin, je mefais toujoursdéborder
par le travail alors quej @a&ssedouzeheurestreizeheurespar jour, minimum » (Paul,
viticulteur exploitantAB, Gaillacois,40 ans)

« Avant,je taillais tout, aprésje faisaistout le palissageaprésje faisaistout- a #&aisen
faitc 6 e s © @mpeuchronophagetducoupbé,je suisenretard. » (Georgesyiticulteur
AB etbiodynamie Gaillacois,60 ans)

Cette surchargepeut entrainerfatigue, ainsi q u 6 agntan nombrede troublesmuscule
squelettiqguegpremiérecausede maladieprofessionnelleeconnuesnagriculture) qui sont
fortementliés aux contraintegphysiquegu travail :

«Non,malaudos,rien decatastrophigueleschosedasiques» (Karine, \iticultrice, HVE,
Champagne50 ans)

« Riende spécial.Aprés,c 6 (s quec 6 eisant,c 6 datigantphysiquement (Sophie,
viticultrice, HVE, Champagne42 ans)

«Maisj Opastrop le choix,apresje dis pasnonplusqueje souffrele martyre( é Quides
fois le matin au réveil desfois pour arriver a mettreles chaussettes 6 @astacile. Des
f oiGamod ar mémegeec 6 enafémmeguiquimo h a huoile matin.» (Alexandre,
AB, Gaillacois,40 ans)

Les exploitantes interrogées quelle que soit la transition amorcée,font étatd 6 u n e
extensificationde la duréede travail (allongementestempsde travail et corrélativement
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diminution desmomentsderepos)quis 6 a jaoxphagest 6 i nt e nlgésauicyclat i on
delavigneainsiqg u 6 aléasmétéaologiques.

«L 6 damnier,pendantrois mois,entreavril etjuin,j 6paidtousmesweekendala vigne.
Vousimaginezpourla vie defamille,la compagnelese n f a n(Lasirént, AB, Corbieres,
44 ans,avril 2023).

« |l fautpartir avecle tracteu, il fautsedépécherpnvoitlesnuagespnvoit, y a, tout, tout
est,tout eststress,on arrive, il faut complétememnettoyertout, donc,ca prenddu temps,
¢a, c'estdeschosegyui sontpaspositivesentermesde travail. » (GeorgesViticulteur en
biodynamieet AB, pluriactif, 60 ans)

La dépendanceaux aléasmétéorologiqueonstitueune autre sourced'incertitudequi
conduit a renforcerla fréquencedestraitementsplus « doux », et la surveillancede la
survenuadesmaladiesdanslesvignes.

R

Photographiel2. Un vigneron observant les traces de mildiou sur ses vignes, AB, Cognac, juin
2023

(créditphoto: DelphineThivet)

Ainsi,| 6 a s tsurk 6 @ x p | augmertegLucas?013) offrant moins de départsen
weekend et en vacancesommeen témoigneSéverine viticultrice agéede 54 ans,dont
| 6 e x p | estcettiléeHVE dans leorbiéres

« Séverine- Au niveaudestraitementsphytosanitairesga a changéun petit peu. Disons
g u 6sontphisfréquentsparceq u 6nodnu t quddéssoefreset descuivreset, quandil y
a desfortespressiongle maladie,on estobligésderapprocherl e é

Enquétrice Letraitement.

Séverine ... le traitementAlorsq u 6 adesp c o d udespredéits,il y adesrémanences
de quinzejours. Il y ena mémesurtrois semaines.

Enquétrice- Et entermesde rythme,vousdisiezque vouspassiezlus de tempsdansles
Vi gneseée

Séverine- Ahoui. (Acquiesce)
Enquétrice é enfingcaa augment&otrevolumedetravailenf ai t é
Séverine- Oui. Oui. Ca, oui.

Enquétrice € etquevousne pouvezpasvousabsenter.
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Séverine Non,enété,onnepeutpass 6 a b s@nndpeutpascourirler i s gBoman
vapartir unweekend,trois/quatrejours, mais,apres,onnepeutpas.L 6 ®oh @ peutpas
partir envacancesEnfin,nous,onestimeg u 6ne peutpaspartir quinzejours enété.

Enquétrice Vousle faisiezavant?

Séverine Oui. Oui, avant,on le faisait. Maintenant,on ne peutplussele permettre On ne
le fait plus,parceq u @olit momentijl peuty avoir uneattaqued 6 o p d e etihfautétre
r ®a ct quéandonn 6 gueetsurdus o u f enfingued e siéréactif et traiter a ce
momemap o u 6iéns 6 eaguinzef o U m»s €

Enfin, 16 ®c o | o glespratiguewproductivess 6 anspagnesouventd 6 u n e
réflexion plus large concernanties modalitésde valorisation des produits, tant par la
transformationque par la commercialisationAu coursde notre entretien,un couplede
vigneronsd 6 ucm@uantainal 6 a n en®R dansle cognaca évogueninotammenteur
rechercheonstantel 6 a u t oGelteonsetraduitpardesexigencesoujoursplusélevées
et une intensification du travail a plusieurs niveaux. Cette intensification résulte de
| 6 a b sleedél@gationet de la diversificationdestaches,ncluantla transformationja
distributionenventedirecte(impliquantdesmarchédesweekendsetdeslivraisonssurdes
centaineglekilomeétres) lestachesadministrativesenplusdela production:

« Enquétrice- Et commentvous décririez votre qualité de vie depuisvotre conversion.
Léal i mdasormaneil] @ ma,c physiuefou® a é ?

Aurélie - Je penseg u Otravaille trop. Depuisq u 6 0 & e®ertis,on ne fait que des
choix qui sontplus exigeantsen quantitéde travail. On travaille plusparr a p p most é
voisinsviticulteursfont du cognac,la maisonHennessyu Martell vientchercheretc 6 e s t
fini. Nous,enplus,il fautq u 6t@msforme,q u 6noetteenbouteille,g u évendeg u 6 0 n
fassdespapiers,lesfactures.C 6 eusattretravail. Et onle voit bien,onestcomplétement
déconnectédesautresviticulteurs.(...) ¢ 6 ausdipar le fait defaire du produitfinig u 6 o n
e s tcén O eastant la bio. Si on était viticulteurs bio, maisq u 0 faisait commenos
voisins,devendredu cognaca un négociantje penseq u e é

Patrice- Il y aunsurplusdetravail.
Aurélie - Nous,ona unsurplusdetravail. (...)

Patrice- Cen 6 e@asle passagenbio qui procuretantdetravail, maisle passagesnbio,
il entraineencascadal 6 a uchoixéesommercialisationParcequepourmieuxvaloriser,
tutedisfic 6 @lasintéressanfueje fassecao. Et finalementa chaquefois, ce sontdes
contraintessupplémentaireq u 6so6na j @oock la fin, enmatiéredequalitédev i e
estcontentsma i snégerd.

Aurélie - Je fatigueun peude tout ¢a. Toi, ¢ 6 e@agpassion,maismoi,j 6 a saplusde
tempsJetrouveq u 6eamfait trop. Ne seraitcequemo r a | e toiega faiétrenteans
guetu fais ¢a, moi huit ansetje voisbiengqu e ¢ nesuisplus.Uneusuredansle temps»

5.3.3. La pression économique des certifications : investissementen
nouveauxmatériels, mise aux normes et audits

La mise en placedescertificationsdansle secteurviticole entrainedes codtsfinanciers
substantiels,notammenten termesd'investissementen matériel agricole spécifique,de
misesaux normeset d 6 a u Bangus article de presse,un vigneron a la téte d'une
exploitationde 8 hectareglansla Vallée dela Marneet converti,apres« quinzeannéesde
viticulteurraisonnée» ala HVE en2018détailleleschargedinancieregésultandela mise
enconformitéavecle cahierdescharges rachatd 6 ucoveafioul («cellequej'avais était
enterréeet on ne voyait pas si elle avait la bonnenorme NF »), achatd 6 wnouveau
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chenillardet d 6 yudvérisateurtravaux pour la constructiond'uneaire de lavageet de
remplissageg soit présde 100 000 eurosd'investissemengansoublier le doubleaudit,
1 2 0 (BIT) »"3 Cettesituationn'estpasisoléeets 0 eomfirméesurle terrain.Lors denos
enquétedesviticulteursetviticultricesont en effetexprimédespréoccupationsimilaires.
L'incertitudeentourantia rémunératiordesproduitsagricoles,en particulier avec
les investissementsécessairepour des pratiques respectueusesle I'environnement
accentuda pressionéconomiquesurles exploitationsviticoles. Cettepressiorestd 6 a ut a nt
plus accentuéepour les exploitations certifiees AB face a un marché des produits
biologiquesqui connassat d 6 i mp o difficaltdstele Fancedepuisquelquesmois au
moment de notre enquétéincent, viticulteur exploitanten conversionversla viticulture
biologique, dans les Corbiéressouligne toutefois que les colts comparatifsentre les
productionsbio et conventionnellesnontrentunetendance la haussaleschargegpourle
conventionnelplutdt qu'aunediminution descodtspourle bio : « enfait quandon esten
bio, y a beaucouplusde2 lesdeuxchargesqui explosentenfin,trois, c'estle personnel,
le gasoil etle matériel». Cetteobservatiorestparticulieremenintéressantearelle meten
lumiéreleseffetsindirectsdesrégulationsenvironnementalesurl'ensembledu secteur.

«(..)c 6 @%30%dechargesenplus.( é le matériel,le personml enplus,le tempsde

travail, toutca.( € I3, il fautq u érevaielesnouvelle®tudesmaisil yatroisans,c 6 ®t a i t
mille eurosl 6 h e dethargeeEntrele bio etle conventionnelll semblerait je n 6 pas
encorevu d 6 ® tofiigieke, maisil sembleraitque ¢a se soit réduit. Pas parce que les
chargesdela bio ont baissé maisparcequeles chargesdu conventionneiontentdu fait
desnouvellesréglementationsgesproduits qui disparaissentgtc. » (Vincent, viticulteur
exploitantenconverson versl 6 ApBesidentavecoopérative)

L 6 a d o gesceriificationsrequierten effet desinvestissementsignificatifs en
matériel agricole spécialisé.Par exemple,la transition vers des méthodesde travail
mécaniquetelles quel'enherbemenéntreles rangsde vigne et le désherbagenécanique
suraumoinsuntiersduvignoblepourréduirel 6 u slesdgsherbantshimiquesnécessite
I'acquisitionde matérielset équipementspécifiquesVincent, précédemmerntité, souligne
les implications économiqes significatives de sa conversionbiologique. Il estime un
surinvestissemerd'aumoins 100 000 eurospour adapterson exploitationaux nouvelles
pratiques.Cette dépenseest en outre exacerbéegar le fait que pendantla période de
conversionsesrevenuserefletentpasencordeschangementdepratiquescequi entraine
unepériodedetrois anssanshénéficesupplémentairesalgrélescoltsaccrus

« Donc moi ma stratégieca a été d'acheterun appareil & sulfater de plus, pour pouvoir
intervenirenun jour etdemietpouvoirfaire mes47 hectaresnunjour etdemi,etd'acheter
un outil multi euhfonctions,qui sertd'intercep,ou engrosla stratégiec'estbutter, débutter
(...).Doncj'ai achetédesdisquesnonteurq...) ca permetde,d'éliminerune partie del'herbe
et debutter, et aprésje passedeslamesau mémeniveauquele sol, (...) sachantguemalgré
¢a desfois il restede I'herbe autour dessouchesegtc., etil faut un passagemanuelpour
enlever'herbequireste.Doncl'an dernierj'ai fait 4 passagedeuxfois butter,deuxfoisles
lames.Plus un passagedeuxpersonnesavecdeuxpersonnesgu'onttravaillé pendantun
mois,engros, pour euh,voila, doncdéjasi tu passesuhrien queca, le tempsdetravail, et
cetera,enfin, ¢a colte euh beaucoupd'argent.(...) donc, il faut étre capabled'acheterle
matérielqu'il te faut, et de passertrois anssansrevenussupplémentaireqarcequependant
trois ans,tu esen conversiorbio, donctu fais tout commees bio, maison te payele vin en

73 Arnaud Billard cité dans Leetitia Venancio, « La viticulture durable par convictiord»U n, 29mevembre

2018.
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conventionnelDonc, pour une exploitationcommela mienne c'estun surinvestissemerate
minimum100000euros.Caveutdire qu'engros,sij'étaispaspasséenbio, j'auraiséconomisé
100000euros.Voila. Alors, y a desaides,maisle problémec'est quece sontdesaides,bon
c'estdesaidesde|'Etat, etc.,plafonnéesi 15 000euros »

Commele souligneMickaél, chefdeculturedansle cognacaisle passagelel 6 e x pl oi t at i
enHVE alui aussinécessité 06 a demauteauxmatériels:

« La HVE et la certification cognac,elle a aussiun autre levier qui estcelui de cultiver les
dessouglerangs.C 6 eaddite que25 % dela surface- enfindela propriété- devrait étre
cultivé.(é ). Etle dessouslerang,bah,nous,onaachetédesappareilsetlesinterceps*( é ) ,
qui nouspermetenfin de cultiverca. (6 ) C6 edslt 6 i n v e s (éi) c 8 eavmillets,

d 6 e uvoie desdizainesdemilliersd 6 e wavedesappareilsdontona besoin.Euhé et
guandons 6 @auipépour cultiver les deuxsousrangsquej 6dittoutal 6 h ecubress,t
appareilqui coltedansles4 0. 6u@ofaussi.»

Parmilesinvestissementsexigésparles misesen conformitéavecles cahiersdescharges,
on trouve de nouvellescuves,tel Jacquesviticulteur dansle Champenoisen voie de
certificationHVE-VDC, qui addremplaceunecuvea gasol utiliséedepuisquaranteans,
notammenten raisonde I'absencede bac de rétentionet de double paroi pour éviter les
fuites. Jugeansavieille cuveen métalen bon état,il regretted 6 a \dila remplacemar
unecuveenplastiqueg u gugelmoinssdide : « Cafait quaranteansquela cuve,elle sert
et, 1, il fallait la mettrea la ferraille et enacheteruneneuve.( é Elle n 6 ® pagaux
normesparceq u @ idayaitpasdebacderétentionau casouonait unefuite.( é Bt puis,
la, onachetedeschose® n &nplastique Moi, je préféraismavieille cuve maistantpis ».
Lesexploitant-esnvestissenégalementlansdespulvérisateuraonconfinés Gracealeurs
panneauxécupérateurs;esderniersleur permettentde récupéretes pesticidesdispersés
dansl 6 at moapnedthaqueépandagela certification HVE nécessiteen outre de
s 6 ®q d & Wmaalpourstockelesproduitsphytosanitairestd 6 ustateondelavagepour
nettoyerlestracteurset les pulvérisateursfin derécupéret 6 e@lavagepolluéeparles
épandage<Lependantla constructionde cesinfrastructuresiécessitalesinvestissements
financiersconséquents«J 6 ragardéle cahierdeschargesj o6ranirécadanslescomptes
etj Olmanchémabétonniéreetj 0 faitiuneplate-formedelavage,j 6 achetéun local
phyto, destrucs commega pour la récupération,descuvesavecdespompedie relevage
( €Jen 6 a pastropmesurd 6 a mpldtracudrd a i Icareamd eotéunb r a s. é
Comme i | | 6 e x p, Danigaiirsstalléume statiortde l@&vageawecdifférentes
sorties (sortie effluent phyto, eau de pluie, sortie de | 6 eda lavagede la machinea
vendanger)ll afait destravauxpourquechaquesortiede sastationdelavagecorresponde
aunefonctionndité. Il aachetéun « heliosec’® pourgérerles effluentsphytosanitairesl!
ainstalléunepompederelevagepouralimented 6 h e Iplacéesdessousiu niveaudela
stationdelavage Enoutre,il aconstruituneairebétonniereavecunesortieeauxpluviales
etuneautrepourlesélémentsndésirablepourpouvoirmettreenplacesastationdelavage.
Pourcefaire, il a achetéunebétonniéreet unemini-pelle.C 6 epsurquoiil indiquedans
| 6 e ntquela imseren place de la certification a néessité non seulementde
I 61 nv e s tonséguentianstetmatériel mais ausside la « magonnerie». Certes,
commela plupartdesviticulteurs certifies HVE, Denisa bénéficiéd 6 uaimedu « Plan

74 i nt ¢unowdilsenarst a désherber mécaniquement sous le rang. Les lames placées sur les cotés du

Lo

racteur et ®qui p®es de d®tecteurs permettent do®VI
L6Oh®l i osec est un di sposi t itafres dueseint desaexploatinasnviticoldse s e f f
basé sur un procédé de déshydratation des résidus.
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VégétalEnvironnementab’® de 7500eurospour acheteisonpulvérisateui panneauxjui

colte50 000 euros.En Champagnela région GrandEstaccordeune subventionde 1000
eurospour toute exploitation certifiée en Viticulture Durable Champagn€. Néanmoins,

dans le cognacaikg plupartdesviticulteurset viticutrices intervieweesontaffrméen 6 av o i r
bénéficiéd 6 a uficancemendela partsoit deggrandesnaisonglecognaccommeMartell

ou Hennessyqui les encourageourtanta se convertiren HVE. Commele souligneEric,
viticulteur en &ibtnasteenfiteHVE,aransitiorovers ded poatiques
plus écologiques, voire en AB, nécessite un accompagnement économique gradué et un
soutien financier adéquat

« Auj o u rles@tandés maisonsde commercei HennessyMartell et tout ¢a i

encoungentéconomiqguemenré changementmais de maniereencore,a mongo0Qt, bien
trop modeste.S 6 ivéukent vraiment que les choseschangent,il faut g u dyiait un
accompagnemeigraduépar rapport au vin. Celui qui fait trés bien, par exemplegqui est
bio au j o u r da&ux gui $ont en bio, dans le mondedu cognacils n 6 oaudune
gratification. Leureaudevie, elle estachetéeau mémeprix quecelui,quin 6 @asdutout
enbio. Ca,cen 6 e@ashormal.C 6 epsut ¢a queje dis quemontroisiemevolet, le volet
économiqueestimportant. Si on veutvraimentqueles choseschangentjl faut aussique
les opérateursde toute la filiere encouragentde maniére financiére, économiquece
changement»

DanslesCorbieres|esviticulteurset viticultricesinterviewéesadhérenies decave
coopérative,dont | 6 e x p | @i étéacertifieenHVE, paraissenttoutefois moins
vulnérabilisésL 6 i nt e delascaveécoopérativdeur permetd 6 a t tle®nsguesde
rémunératioret certainesaches vinification, commerdalisation- allégeantinsila charge
de travail des exploitantes, et le matériel lié a ces tachesest pris en chargepar la
coopérativeainsi que les codtsliés a la conversion.Majoritairement,toutefois, sur nos
différents terrains et vignobles étadjles viticulteurset viticultricesinterviewées disent
ne pastous et touteslisposerde moyensfinancierssuffisantspour mettre en placeles
changementattenduspar les cahiersdes chargesdes certifications.Sébastien, vigneron
certifié HVE, nous confie par exempleq u tible xuesdieux stationsde lavage en
ChampagneuneenChampagnet! 6 a aChatilon,loindesonlieud 6 h a b iNtbatyiamrt .
paslesmoyensd 6 a ¢ tnestagondelavage,l amisenplaceunestratégigpournettoyer
sontracteurapreschaqueépandagell nettoiele tracteuravecdel 6 elaine dansla cuve,
puisle rincedansun terrainenherbénprenantgardede ne jamaisle faire deuxfois surle
mémeterrain:

«Ce que je fais, mo i , c Gaedsje rentreude trajteenenty eet t oi e
quoi l me reste de produit, je |l e r®cup re p
vignes, je ne | e fais pas car -a fait doubl
réutilise le restant ¢ 6 e sstoireldétiente, quarante litres, pas plus que cela. Et aprés, je

nettoie |l e tracteur en mettant de | 6deau cl ai

et je change de place tout le temps

Enfin, la nécessitéle se conformeraux normesde certification implique desfrais
d'auditsouventprohibitifs. Vincent,vignerondansles Corbiéressoulignele coltfinancier
associ@l 06 o b t desatertiticationHVE, mentionnedesfrais récurrentd 6 a alldnt t

6 Le PVE est une aide européenne distribuée par les collectivités territoriales telle que le conseil régional ou
FranceAgriMer.

7 Source https://www.grandest.fr/veaidesregionales/viticulturelurablechampagne/
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de 300 a 500 euros,ce qui peutconsttuer une chargeéconomiquenon négligeablepour
celleset ceuxayantde petitesexploitations: « doncnousici par exemplde certificateur
officiel, c'estBureauVeritas,etlui faut, il fautraquer,quoi,il fautpayereuh300,400,500
euros,ca dépendde la taille de I'exploitation, pour certifier qu'on estbien hautevaleur
environnementalest euxen échangels viennenftfaire lescontrbéles». C 6 dasraisonpour
laquelleil préciseque,dansla cavecoopérativea laquelleil appartientjl a étédécidé de
mutualiserles coltsde la certification HVE entretousles membresde la coopérativey
comprisceuxenagricultureconventionnelleCertaines exploitantes qui nebénéficienpas
decesoutienexprimentieur réticencea engagecesdépensegitantle coltinitial élevédes
auditsainsiquelesfrais récurrentsassociés leur maintenance « Alorsici il n'y a pasde
labellisation.On n'ena pas.On pourrait y étre,e u hah pourrait facilementétre HVE,
maisonnelefait pasp o u je¥aisvousle dire, pouruneseuleraison,c'estq u fautpayer
un agrément.Et mon frére e s t péur l'instant : fiHors de questionqu'on paye un
agrémend, plus les audits et tout ¢ca, donc ¢ca coltequandméme». Méme constatchez
Louis, viticulteur en Champagneyart obtenula certification HVE depuis 206 : « c'est
guand mémeun gros codt initial, un audit, c'estdu tempsa passer( € )on se posela
questiomaussi,faire desaudits,faire desauditstoutle temps.. ».

Certains viticulteurs et viticultrices se retrauvent ainsi dans des situations
économiquedlifficiles, voired 6 e n d e tqui peaventaboutira desformesde détresse
psychologique

¢ Oui , oh ben oui é | a MSA, cbesté |jA me so
écoutez,canevapas, jermuppasvouspayer( €¢a ndavait abouti
conseiller MSA de recouvrement avait appelé, était tombé sur M.etsi@mme et il

| 6avait incendi ®e. Vraiment gquel gdedamsn dbéodi
et je ne payaisvraimnt que quand j e pouvai s. Et |7, ]
mai sé€ mon courage ~ deux mains, |j6ai appel G

formidable, a eu un ton beaucoup plus mesufi&coutez on peut mettre en place un
échéancier. Ifaudrait que vous payiez ceci en priorité parce que ¢a date de tel mbment

(é) | e oc2tj& preo dors pas |l a nuit avec |l es d
quodi l y a quelques moi s. Coest b>dRieres; o U p mi
viticulteur enconversimv e r AB, Corbiéres, 35 ans)

5.3.4.Tracabilité despratiques et bureaucratisation accruedu travail : la
dimensionadministrative de la transition

« C'estfou ¢a, I'agriculture durable,enfinil fautjustifier... Enfin pasjustifier, ma i Sié é fpire
desfacturesde produits; quandon raménelesbidons,il fautunjustificatif...( € Poncc'estdu
tempsgu'onva passerenplus.» (Emma,vigneronneentransitionversla HVE, Champagne

« Dansla certificationcognacdontje vousparle effectivement, é 9 6 eesheuresdebureau.»
(Mickaél, chefdecultured 6 uempdoitationHVE3, Cognal

« enfait la hautevaleurenvironnementale;'estbeaucougle paperassei] fautdémontrertoutce
gu'onfait, il fautfaire descalculsde sdentifiquespour savoirlesIFT, c'esta-dire, c'estl'indice
de fréquenceade traitement,c'estdestrucs qu'on appelle,destrucs d'ingénieur,quoi, (...) 1a ¢ca
devienttresbureaucratique» (Vincent, viticulteur certifié HVE enconversionAB, Corbiéres)
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Photographiel3 Dans | e b wigneranne, AB)@arerte juin 2023

(crédit phota DelphineThivet)’®

Photographiel4. Gestion des factures clients par une vigneronne, AB, Charejnia, 2023

(crédit phota Delphine Thivet)’

Avant mémeque les pratiquesne changentdansles champs e principal changemense
passadansl'espacaedel 6 e x p | diédiédla gestionadministrative Celui-ci estsouvent
rempli de classeurset de factures pour la comptabilité, ou des piles de documents
s'accumulentiendantchaquerecoindu bureauencombrétémoignantde la lourdeurde la
chargeadministrativesupplémentairgui accompagnées certifications.Vincent,vigneron
en conversionAB dansles Corbieres,compareles exigencesadministrativesactuellesa
cellesdel'époquede songrandpere: « Mon grand-peremedisait avantquandje plantais,
j'avais un petit papiercommega. Voila, bon,on le voit pasau micro, mais,un petit papier
commeca, et maintenantl disait c'estl'épaisseurdu dossier! ». Chaqueaction,chaque
achat,chaqueétapede la productiondoit en effet étre minutieusemenenregistréeet

Le visage a
®Le visage a

souci ddanonymisation.
souci ddanonymisation.
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archivée: certainsviticulteurs et viticultrices doivent ainsi se former & de nouveaux«
logicielsdetracabilité». La « paperasse (Mesnel2017)prendainsile passurle travail sur
le terrain et est considérée comme du « sale boulot » Les certifications
agroenvironnementaleapportenten effet une complexité administrative significative,
exacerbantes tachesbureaucratiquedéja existantegour les viticulteurs et viticultrices,
percuepar beaucougcommeunecontraintelourdequi pésesurleursconditionsde travail.
Louis, vigneron en Champagneayant obtenula certification HVE-VDC depuis 2016,
considéreque la certification a engendréune pénibilité supplémentairelue a la charge
administrativeaccrue: « Nousc 6 éagpartie administrativequi a étéla plus pénible,et
toujoursla pluspénible,parcequed 6 uanrgesurl 6 a ul faut gueje remettretousces
documentda, entrelesfacturesphyto,lesfacturesdefuel,il fautqueje remettetouta jour
touslesans.Doncnousc 6 & partiequia étéla pluspénible». Georges60ans viticulteur
AB, dansle Gaillacois exprime sa frustrationconcernantson activité : « Ce qui nous
perturbe aujourd’'hui dans notre activité, c'est tout le travail administratif. C'est une
catastrophega. C'estunecatastrophe( € jg suis,quandje passeunejournéeau bureau
commeta je suisénervée soir, je suisplus énervé guandje passeunejournéeau bureau
a faire dela compta,a faire mafacturation». Mickaél, chefde cultured 6 uempdoitation
viticole certifiee HVEen Charentessoulignelui aussila chargede travail supplémentaire
engendré parl 6 a d ode la cedification HVE 3. Il explique qu'enplus de tenir des
registresdétaillésde productionet de récolte,il doit prépareres auditsnécessairepour
I'obtentiondela certification toutencontinuantigérerlesressourcelumaine, notamment
le recrutementela maind ' 7 usaisornierell illustre cettebureaucratisatioaccruede
sontravail parla nécessitél'enregistrechaqueaction,commeparexemplee broyagedes
sarmentsautrefoiseffectuésansformalité. Cettepercepton de lourdeuradministrativede
la tracabilitéestsoulignéeégalemenparMarie-Noélle,vigneronneen Champagne48 ans,
ayantobtenula certificationHVE depuis2016:

« Cequi estle plusembétantg'estle tracagedetout ¢a, ca prenddutempsL'administratif.
( é T'estnormal quel'on enregistreles traitementsavectout ce quel'on épanddansles
vignes Ja tracabilité c'estnormal, maistouslespetitsd ® t a lie$pedsdevigne,tousles
anson arrache les piedsmorts, avant on mettait ca dansun tas qui appartenaita une
entreprisequi voulait bienqu'onles mettela, maismaintenanil faut marquergu'onlesa
misatel endroit.C'estuneécriture.ll y a unalourdissemendela chargeadministrativeen
fait, cafait partie du nouveawsystéme»

Denis,viticulteur certifié HVE depuisjuin 2022dans le cognacaipartageuneexpérience
similaire en soulignantque la tracabilité exigée par ces certifications rend obligatoire
| 6 e nr e gmisutieuxdatoatessespratiquesviticoles,cequi estpergcucommecontre
productifetunechargementalesupplémentaire

« Enquéteur Quelssontlesprincipauxchangementeni u v? e

Denis- Dansle travail, cesonttouslesenregistrementgussi.Cafait beaucouglep a pi er s é
maintenantjl fautfaire attentiona ceq u 6faitnQuandje vaisbroyer,maintenantijl fautle
marquer.Avant,je ne le marquaispasforcément.Je broyaisquandje jugeaisquel 6 her b e
étaitbonneetaprés,) 6 a faiamosb r o y avipiaténant,l fauttoujourssedire : fiTiens,

ca il fautl 6 e nr e gticas ¢gam pris du temps.C 6 egsiand mémetoute une gestion
administrativeetc 6 @asttésproductifpourmoi! »

Cestémoignagesnettenten lumiere la tensionentre les exigencesadministrativesdes
certificationset les pratiquesagricoleshabituelles La bureaucratisatioaccrueestpercue
commeune barrierepour certainsviticulteurs qui, commeDenis envisagenmémede «
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revenir en arriere », ¢ 0 @dire de quitter la certification en raison de la gestion
administrativantensequ'ellenécessite.

Précisonenfinquel 6 a ¢ ¢ r odela chargeadmihistrativen 6 easseulement
attribuéaux certificationset queles exploitantes évoquentecourirsouventa desservices
externestels queles comptablespour s'assurede la conformitéet de la précisionde ces
tachesadministrativesCelareprésentein codtsupplémentaire ar i | séagi t, d
eux, depayerpour des servicesque les pouvoirs publics géraientauparavantVincent,
précédemmertité, critique ainsila prétendue« simplification administrative» vantéepar
les pouvoirs publics. Selonlui, cette simplification ne profite qu'al'Etat, tandis que les
agriculteurs et agricultrices voient leurs charges administratives augmenter sans
compensatiomdéquate

(@)}

« Vincent- avantje faisais| a & fiche, la, commenton appelle¢a ? quandtu, quandtu
embauchesjuelqu'un? Ia, y a unefeuille & remplir, je I'envoyaisa la MSA,quandle mois
était fini je faisaismadéclaration,je faisaisles fichesde paie pour messalariés,je meles
imprimais, je leur donnais.Or aujourd'huile systémeesttellementcompliquéque je dois
passermar un servicede comptablegui mefait payertant par euh,par bulletin de paie, tant
par embaucheetc., ca c'estdeschosesqui, on parle tout le tempsde simplification, mais
I'Etat, lui, sesimplifie sesprocéduresmaisdemande nosentreprisesiefaire le travail que
lui faisait.

Enquéteur Par exemple?

Vincent- Eh benpar exemplesur les salaireset tout ¢a, avant,c'étaitla MSAqui calculait
les cotisations,sur tout un tas de trucs, maintenant'estle, c'estl'entreprisequi calculeles
cotisations,avecune méthodede calcul donnéepar les pouvoirspublicset si on setrompe
c'estnousqui sommesautifs.Doncenfait pour passetromperet pour pasprendrederisque
juridique, etc.,on prendun comptablequel'on paye,qui lui fait cetravail-1a, qui avantétait
fait par lespouvoirspublics.Et donconvoit nosimpotsqui baissenpas,on voit notreservice
public qui baisse gtonvoit nousnotretravail qui augmentela simplificationadministrative,
elle n'estvalable que pour I'Etat, pas pour nous.(...) y a les salaires & payer,y a les
déclarationsMSAa faire, y a, la comptabilité,enfin, etc.,doncla paperassearréte pasa
I'agroécologiel'agroécologierajoute, etla paperasselassiqguesi on peutl'appelercomme
¢a, elle augmentetoujours, elle est jamais simplifiée, y a toujours des documents
supplémentairea faire, enfin,desfeuilles,desfeuilles,voila. »

*kk

Conclusion

Les effets de la transition agroécologique sur les conditions de travail et de santé des
exploitantlLes viticoles varient en fonctio
certification HVE, la labellisation AB et la biodynamibien que visant toutes a une
agriculture plus respectueuse de I'environnement, imposent des contraintes différentes et
des impacts variés sur les viticulteurs et viticultrites. propos de ces derniér-es soulignent
| 6ambi val ence dae parg tisteeelles aspinerg & unimeiteur éduilibte
entre le temps de travail et la vie personnelle, ainsi qu'a des conditions de travail plus justes
et moins pénibles. D'autre part, ils et elles expriment une charge de travail accrue et une
expositionrenforcée a certaines pénibilités, notamment physiques et administratives.

Les nouvelles pratiques écologiques entrairargffetune augmentation du travalil
physigue en raison du désherbage mécanique et de l'al{g@)oru la réduction (HVE)
de produitschimiques, ainsi qu'une intensification des taches administratives dues aux
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exigences de tracabilité et de conformité des certifications. Les impacts économiques sont
egalement significatifs, avec des investissements nécessaires en matériel et inf@struct
souvent sans soutien financier suffisant.

Cependant, la dimension sanitajaae un réle crucialen particulierdans la
motivation des viticulteurs et viticultrices a adopter des pratiques biologiques. Les risques
percus associés aux produits phgtutaires conventionnels et les préoccupations de santé
personnelle sont des facteurs déterminants dans leur décision de conversion.

Malgré les nombreuxdéfis administratifs,techniqueset économiquessourcesde
stresset de fatigue, associésa | 6 ® c atibnodgs psatiques, certainesexploitant-es
continuentatrouverdu plaisir et dela satisfactiordansleur travail quotidien.Une certaine
qualité de vie se révéledanscertainesconditions.Vincent mentionnepar exemple,dans
| 6 e xdtéreanit suivatt, déguete travail pénibleauxsalariées(cf. infra, section5.4.)
etle travailadministratifadescomptablescequi lui permetdeseconcentresurlesaspects
dutravail qu'il apprécide plus.

«Vincent- moi je suisarrivé a, unequalité detravail qui estagréable parcequecomme
je suistout le tempsa droite, a gauche au final, je vendangecga aussic'esttrésagréable,
avecla machineje fais lesvendanges;a je merégale,mémesi je fais beaucoupd'heures
dansla semaineje fais un peu detracteuretje taille quandil fait bonetquandj'ai le temps,
doncaufinal moiquandje vaisa la vigne,c'esttoujoursdu plaisir. Ou euh,ou auhangar,
j'ai la chancedel'avoir a 10 metresdela maison,avecl'ouvrier pour préparerle matériel,
pourtout- a &

La capacitéa déléguetestachegphysiquest administrativesembleen effetjouerunréle
crucial dansl'améliorationde la qualité de vie professionnell@lesexploitant-esEn outre,
il apprécida diversitédestachegyu'il effectue Le fait de pouvoirsedéplacer a droite, a
gauche» et de participera différentesétapesdu processusgricole,commeles vendanges
etlataille, contribuea sonbienétreautravail. Cettevariétéempéchda monotonieet rend
sontravail plus épanouisant. En outre,il mentionnegu'il taille la vigne « quandil fait bon
etquandil ale temps», cequi montreunecertaineflexibilité dansla gestionde sontravail.
Cette capacitéa organiserson emploi du tempsde maniérea privilégier les moments
agrédlesamélioresaqualitédevie et sonbonheurautravail.

Cependant, il est important de noter que cette capacité n'est pas donnée a tout le monde et
dépend souvent des ressources disponibles et de la structure de I'expldiatson.
largement, comme I@ppelle le sociologue Michel Gollac, dans le monde du travail actuel,

«|l 6augmentation de | a pressi on ex»stoutefois,ai me nt
préciset-il, « les conséquences sont différenciées. Plus on a de ressources, de diplomes et
donc de capital social, mieux on est armé pour résister a la pression. Il en est de méme si on
est trés autonome Ainsi, la flexibilité et la diversité dans le travail, qui contribuent a un
meilleur bienétre, sont souvent plus accessibles a ceux esapliadisposent de ressources
suffisantes. En revanche, ¢ |l a pression fai
». En résumé, « on tient plus ou moins le coup parce que pour faire face a la pression, on a

la ressource de changer sa fagcon aesiftler » Gollac Volkoff, 2008: 48).
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5.4. Pour les salarié-es,| 6 e met ledravail avant tout ? Les
conditionssocialesdel 6 a d ha@es«itrangition agroécologique

»

Cette étudeaccordeune grandeimportancea intégrerun volet de recherchedédgé aux
salarié-esElle prenden effetacted 6 uparede leur participationcroissanteautravail sur

| 6 e x pl quineeohcerogmasnécessairemergue les tachesdites nonqualifiées,et

d 6 a partde&eurprogressiomumériqueauseindela populdion activeagricole.Oril ne
semblepasquelessalarié-esientfait | 6 o dejrawduxspécifiquesnlien aveclesenjeux
de « transitionagroécologique. Pourtantau mémetitre queles exploitant-eset bien que
sousdesmodalitésdifférentes les salarié-esagricolessontégalementoncerné-epar les
injonctionsal 6 ®c o | aegspratiqguesiL @ ro b jdecettesettionestjustementd 6 e n
étudiercertainscontourset enjeuxa partirde!l 6 e n gonduitedansplusieursterritoires
etexploitatiors.

A cetitre, sangprétendrea la représentativitde volet salarié-eslel 6 ® estilldstratif de

| 6 h®t ®r mée&en@nenm@ntionnée,qui caractérisede maniére généralecette
population(Roux, 2017; 2019).La prise en comptede cettehétérogéaité estnécessaire
pour comprendrei la fois lestendancegiénéralesila maind ' 1 usalariéeainsiqueles
rapportsdifférenciésaux enjeux sanitaireset écologiques,ci dansle cadredu travail
vitivinicole. Au moinstrois grandessourcesde différerciation et distinction peuventétre
identifiées: 1) lesstatutsd 6 e m;R)lespratiquesulturalesadoptéeparlesexploitations
et leur lien avecla questiondes conditionsde travail ; 3) les dispositions,capitauxet
ressourcedessalarié-esNous présentonsl 6 a lcesligesdeclivagesalamaind ' 7 u v
salariéede manieretransversaleUne analysepar casillustre ensuitela manieredont cette
hétérogénéité 6 i n alad @ catedrajdcteiresdiscourset pratiquedndividuelles.

5.4.1.Un salariat hétérogene et desrapports différenciés au travail et a
| 6 ®c ol oegspratiquesi o n

Cevoletdela recherchecomprend22 salarié-esPrésentonsapidementuelquesunesde
leurscaractéristiqueprincipales.

- 5 sontdesfemmes.Cela estconfame a une caractéristiquede la maind ' T u v
agricole salariéequi estd 6 ° majoatairementmasculine,de | 6 o rdel T0%
(CahuzacpPétangDessendre?011);

- toutesettoussontouvriers,saufdeuxchefsdeculture;

- 5,dontunpermanentsontimmigré-esoud 6 o0 r immigréee

- 4ontunpeéreviticulteuret2 sontfils d 6 a g r i etagtictltacesr s

- La grandemajorité (20) travaillentdansdesexploitationscertifiéesHVE, dont 4
pour des exploitationsqui ont égalementes parcellescertifieesAB ou sont en
transitionAB. 4 exploitationsreléventdel 6 AdBntl égalemenenbiodynamieet
uneautres 6 o r iversl téaangtr o fetlapermacudtura. e

Lamoyennal 6 @glapopulationd 6 e n qdeptesqad0ans.estparticulieremenélevée
parrapporta la moyennenationale(37,5ans).Celas 6 e x pehpartjeyded upargparla
volontéd 6 i d e dessaldrié-exdont] 6 e magiicaen 6 easde passagenaisinscrit
surle long termedestrajectoiresprofessionnellesEn cohérencevecla problématisation
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autourdela notionde « soutenabilité», qui demande étreétudiéedefacondynamiquele
but est de se donnerle plus de chancespossiblesd 6 o b slesrappontsau travail de
maniéere longitudinale, ainsi que de saisir les potentiels effets des transitionssur les
salarié-esD 6 a wartrl ed @@sélevédessalarié-eenquété-esecomprendaussiparla
partimportantedespermanent-egui, au niveaunational,sonten généralplus agé-eqque
lessaisonniergtsaisonniere€n effet, presqe la moitié (10) sontpermanentgcesonttous
deshommes),en CDI, dont deux a tempspatrtiel. Les 12 autressonten CDD ou CDD
saisonnierEn ce qui a trait aux pratiquesculturalesla majorité despermanentg4 sur 6)
exerceenAB, transitionAB ou biodynamie.C 6 eascbntrairele caspouruneminorité (4
surl2)desaisonnierest saisonniers.

a) Un effet de statut

A lalumiéredecetterapideprésentatioménéraledela populationd 6 e n quoeprengére
granddignedeclivagemérited 6 °sbuligaé: le statut,quidistinguenotammente salariat
permanendu salariatsaisonnierCertes,cettedivision du travail salariéestrelativement
floueetn 6 ® ppaslagpleralité desusagesie cesdeuxcatégoriesAinsi dessaisonnieres
et saisonniersréguiers peuvertils, eux aussi,avoir une connaissancapprofondiede

| 6 ex pl secondatt G eoxnp | &d i6to a rogesar l@sentimendefaire pleinement
partiedel 0 ® g-etiaipsettresurprisdenepasvoir leur contratsaisonnieraux contous
flous juridiguement,étre renouvelé(Ferré, 2008). Ceci dit, la distinction entre salariat
permanenetsalariatsaisonnieesttransversalenceq u 6 fait sl 6eeecouped 6 a u(gar e s
exemple,les femmeset les travailleurset travailleusesmmigrées sont majoritairement
saisonnieresklle estégalemenstructurantale la gestiondela maind ' 1 u Le satariat
saisonniepermetnotammentux exploitant-esde modulerleur volumed 6 e mgulvant
lespicsd 6 a c tleis «iingré®us» météorologiquesu diversesattaquede parasite- la
dépendanca la natureétantun argumententraldesjustificationsdu recoursaux contrats
courtsenagriculture(Darpeix,2010.

Ceclivagedela maind ' 1 usalariéetend ainsi a ordonnerla distribution des
taches Cellesque recouvrentprioritairementle salariatsaisonniersontgénéralemenles
moinsqualifiées: relevagetiragedebois,attacheyendanges.Lessaisonnierest surtout
les saisonniersyui reviennentrégulieremensurl 6 e x p | a dutastune ptusgrande
partiedel 6 a rpeu®attoutefoisconduirele tracteur tailler les vignes- mémesi cette
tachea longtempsétéle « fleuron » du salariatpermanen{Darpeix,2008: 10) - et, plus
rarement,travailler au chai et a la vinification. Mais de maniéregénérale,le salariat
saisonniereléved 6 ugestionde proximité » (Vincq et al., 2012 : 8) a laquelle est
rattachéaun certainnombred 6 a t tspgaifiquesflusencorequepourlespermanent-es,
il estattendud 6 ° porrcteel disponibleet flexible. Celasupposéiensouventd 6 a wro i r
véhiculepersonnekt derésiderpréesdel 6 e x p | woiretsar le lieo de fravail comme
pour beaucoupe travailleurset travailleusesmmigrées.Une autreattenteconcerneplus
spécifiqguementettecatégrie de salarié-es leur capacitéatravaillerrapidemenget a tenir
la douleur,autrementit unconsentemergarticulieral 6 e fQUamtausalariappermanent,
serontdavantageattenduegualification, polyvalenceet autonomiedansle travail, voire
identification au fonctionnementde | 6 e x p | &eéstsadatiéi esefiectuentainsi plus
fréguemmente travail au chai, de tractoristeet a la cavenotammentlls et ellesont aussi
plus de responsabilités.es raressalarié-esffectuantdestraitementssont permanent-es.
Ellesetils peuventaussisuppléel 6 e x p | encasdadnat bseelnéceec c omdgna gner
unesériedetachegqui nesontpasforcémentstrictementréserveesautravail dela vigneet
de la vinification. Ce faisant, du fait de leur position dansla division du travail, les
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salarié-espermanent-esont,dansla pratique, plus concernégar les enjeuxécologiques
surl 6 e x p |. Certairespgai ekempleparticipenta des évenementprofessionnelou
institutionnelsdela vitiviniculture enlienaveclesenjeuxde«l 6 a g r o & comienlesi e
salonsou desconférences.

b) Un effetd 6 e x p | @tide vgriobleo n

Ce derniercasde figure concernecependanprioritairementles salarié-espermanents
pour la plupart,travaillantpour desexploitationsconvertiesde longuedateal 6 agr i cul t u
biologique et/ou biodynamique dénotantde formesde militantisme environnementabu
écologisteCelaattireainsil 6 a t tswuneédeusiémesourcededifférenciationdelamain
d' 17 usalariéell s 6iangn pasd 6 ffet de statut(salariatsaisonnierversussalariat
permanentjnaisd 6 effietd 6 e x p | audesitationgrafessionnell@otammentié aux
pratiques culturales adoptées,des plus conventionnellesaux plus « alternatives »
(biodynamieet naturel)en passanparles certificationsles plusinstitutionnaliséesomme
le HVE etl 6 AQielessalarié-esoientaupréalablegpersonnellementonverti-esou non
auxpratiguesagroécologiquesetyped 6 e x p | joueunedle spéxifique enconfortant,
en nourrissantdes convictions et des dispositions préexistantespu au contraire en
contribuanta faire naitreun attraitpourd 6 a uféormesds6 a g r i etadévelappedes
pratiqguesetressourcepropres.

Au-dela de la questionde | 6 ® dsatibnodgs pratiques,ou en lien avec cette
questioncertaincontextesl 6 e x p | seiéwelantfavovablesidespréoccupationquant
a la soutenabilitédu travail. Parmiles salarié-edravaillant en agriculturebiologique et
exprimant une grande satsfaction au travail, est ainsi releve le critére de la petite
exploitationa caracterdamilial, facilitant lesrelationsde proximité et de type domestique
(Boltanski,Thévenot1991)ainsiquel 6 i d e n taladausela t6ieoxnp | eddortcdet i o n
| &pdoitanteoudel 6 e x p ICeluid raprésentalorsunesortedefigure tutélaire,de «
passeus versun certainuniversprofessionnekt socialauqueln 6 a usanadbutepaseu
accesles salarié-esen question- sansque cela se traduiseici par des trajectoires
ascensionnelleBosa,Pagis,Trépied,2019).Cetypedecontexted 6 e X p | aderteat i on
sesambivalence?arexemplepnobservainepropensiordessalarié-es effectuemunplus
grandfaisceaude tachesqui ne sontpasautomatiquememeconnuedinancierementtelle
quela présentatiomlel 6 e x p | delataseetdesvingauxtouristesMaisquoiq u @n |
soit, le modélede la petite exploitation,familiale qui plus est, fortementet durablement
engagéelansunedémarcheagroécologiqe,paraitétreun contextdacilitateural 6 ad h ®s i o n
al 6 ®c ol odgsiprat@uespar fes salarié-es.Cela parait cohérentavec le constat
statistiqueque « les exploitationsen agriculturebiologiquesontplus petitesque cellesen
agricultureconvenionnelle » (Agreste,2024: 16), mémes Odorlvientde relativiserce
constatfaceau processusle conventionnalisatiodel 6 a g r ibiolagigue(Bucle Getz,
Guthman,1997; Leroux,2011; PoméonFouilleux, Lemeilleur,Loconto,2017).Notons
néanmoingue celan 6 e xpadle¥exploitationsde plus grandetaille. Les relationsde
travail y sontpeutétremoinsresserréegjuotidiennegtintensegjuedansla configuration
précédenteMais il n 6 ®apasmoinsquela transitional 6 a g r ibiolegigue prodeit
deseffetspropreset variablessurles salarié-egjui, selonleur positiondansla division du
travail etlestachegqui leur sontconfiéesyont étreplusou moinsintéressé-estengagé-es
danscespratiquesLe casdessalarié-es< convaincus», travaillantactuellementlansdes
petitesexploitationsetayanttravaillé parle passéourdesplusgrandesurfacesfournit en
cesengdesélémentsie comparaisorntéressantéct. infra, section5.4.4).
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Enfin, soulignongqueceteffetd 6 e x p In estsaugehtndissociabled 0 « effet
delieu » ou « effet de contexte» (CardonaChrétien,Leroux, Ripoll, Thivet, 2014),plus
précisémentici un effet de vignoble plus ou moins historiguementinscrit dans des
alternativesal 6 a g r icanvwehtionelie,eommela descriptiondesvignoblesenquétés

A

pul 6 i | (cfussprarsectiord.l).
c) Un effet de dispositions

Silesexploitationsetlesexploitant-egpeuventcontribuera la transformatiordespratiques

et perceptionslessalarié-esyoire aleur « conversion» personnellé uneagricultureplus
respectueusdel 6 env i r & ©® ®&aeeeevoir égalementn effet de dispositions,
enéchoa la littératureexistante(Samak ,2021) Dansce cas,les salarié-eengagé-eplus
particulierementdans | 6 a g r ibolodigtieprésententdes trajectoireset propriétés
socialespécifiquesEllesetils ontdavantagelecapitalculturel,notammentncorporé pas
toujourscertifi€®® ; etunecertainedistanceet un regardcritiqueenverdesinstitutionsetles

acteus et acticesdel 6 a g r icenvehtibnmellePlusieursraisonsa cela, pouvantse
combinerentre elles. Tout d 6 a b leur sbgialisationprimaire s 6 alérduléehors des
mondesagricoles; ou alors,la questionde la reprisedel 6 e x ph res 6 @asposée

d 6 e mhle f&en pressanteaux quelqueshéritiers et héritieresde la vitiviniculture.

L 6 e s geapossiblescolaireset professionnelgmaisaussipolitiques)del 6 e n sdemb | e
cesenquété-esgtaitainsidavantageuvert.De fait, plusieursont suivi desétudegqparfois

dansl 6 e n s e isgparieuna farmationsrelevantd 6 a uspéciaitesetontconnudes
carrieresdansd 6 a ugecteeirsd 6 a c tavantdets® o r iverqltéearg r ioolal t ur e
vitiviniculture directementLorsquecetteorientationintervient,lessalarié-egnquété-esnt
accumuléun certain nombre de connaissancegui, méme quandelles ne releventpas
directementlel 6 a g r ipeuvdntitreamobiliséesdansle travail agricole(connaissance

dela fauneetdelaflore, descyclesvégétawetdel 6 e n v i r enduramced o te etf or t
capacitéa tenir la d o u | e Wartént,ils et elles sont davantagedisposéesa étre
sensibiliséesa|'écologisatiordespratiques.

d) Analyser les trajectoires pour comprendre les conditions sociales de
| 6 a d haaseiéaplogisationdespratiques

Nousverronsplusbasquelesdifférentedignesde clivagedansle salariatagricoletendent
aagirdeconcert.Le casdes« convaincus» fait secroiserleseffetsdestatutd 6 e xgtidno i t
et de dispositions.Ce croisementou ce cumuld 0 e fpérmedtde mieux comprendrdes
conditions socialesde | 6 a d haRune éoatogisationdes pratiquesagricoles, et plus
particulierementa | 6 a g r i biolodiqueuAinsi | 6 e tibek pl ®e dossédt-il o n
aisémentavecl 0 e defstatut. Les saisonnierset surtoutles saisonniere®nt moins de
probabilitésd 6 ° asso@éeal 6 ®c o | aespraiguesibienquecelan 6 e mppgas h e
quecertain-esy soientincité-es,neseraitceq u 6 i n d itrpart 6 edatudadsitéque
peuventsusciterdes pratiquesculturalesbiologiqueset/ou biodynamiques)En effet, la
sensibilisatioret la montéeen compétenceslessalarié-eenmatiéred 6 ®c ol odgs s at i o
pratiquesaurontd 6 a uptusdachancesleseproduirequelesexploitant-eproposentles

80 Pour Pierre Bourdieu (1980), le capital culturel existe sous trois états : institutionnalisé (dipldomes,

qualifications), objectiv® (possessions de biens ¢
i ncor po r-&ljre squs forthe detdispos i ons durables de | 6organi s me
| 6acqui sition de connaissances culturelles ainsi g

parler, de se tenir) plus ou moins légitimes socialement.
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emploisstables.a traverslesquelspuissentse construiredestrajectoiresprofessionnelles
durableset évolutives.Or cetypedetrajectoiresestdavantagéde fait du salariatpermanent,
etensonseindeshommesautochtonesonraciséqDiallo, 2020; CastraniDécossestal.,
2021; Mazenc,2022).

Il nes 6 apgspdurautantderéduirenécessairememt 6 i nport®en patticuliera
| 6 a g r ibiolagiguetiauxeseulssalarié-egpermanent-ekesplusdiplomé-esgcultivé-es
et éloigné-esde | 6 a g r i conwdntionnelle.Cette tendancegénéralemérited 6 ° t r e
nuancéeD 6 u pam, relativementil 6 ededispdsitionsprécisongjuelesdifféerencesde
trajectoiresocioprofessionnellest de capitauxet ressourceqqui enrésultentn 6 e x pl i quen
pasa elles seulesles rapportsvariablesa | 6 ® gles pratiquesculturales.Notamment,
| 6 adha® $iagm ibiolagique-usenmblablemendaux exploitant-eqcf. supra section
5.3.1.)- peutrésulterausside problémesde santé liesounonal 6 a c agricole. Ce®
salarié-exprimentunevigilancequantaux nuisancepossiblesiu travail surle corpsqui
a pu étre usé par le travail (agricole ou non). Sur le terrain gaillacois, deux salariés
permanentsdontun chefde culture,ont affirmé avoir délibérémenthoiside travaillerau
sein ddex pl o pratiguant o @ & g r | bidlobique alers g u 0 itravaillaient
précédemmeritorsagriculture(cf. infra, sections.4.4).Danscestrois castoutefoisjls 6 a g i t
de salariésrelativementplus agésquela moyenng(plus de 55 ans).On peutalorsavancer
| 6 hyp gquelh dsaen c ide senvied fa®orise égalementla prise en compte des
conséquencede| 0 e X p aux praduite pytosanitairespeutétre aussidu fait de les
avoir observéesur sormémeou sur descollegues,ou parceque les problémesde santé
nécessitentine adaptatiordu travail vitivinicole. C 6 epsurquoil 6 ed § wdisgosition
ensoial 6 a g r ibolagiguener deit pasnon plus étre surestimeé.Cette disposition
nécessitaun contexted 6 e x p | pourtpauvoir &raactivée.Dit autrement] 6 i na ®r ° t
| 6 ®c o | despraiguessetaihaussipar le travail, parla miseensituation.ll nedoit
pasétre concucommeun « choix » a priori entredeux alternativegécologiqueou non)
mais comme une constructioncollective au long cours, que les salarié-esaient été
confronté-esal 6 a g r ibiolagiguedeslaesocialisatiorprimaire (dansle cadrefamilial
notamment) et/ou lors de la socialisation secondaire (dans le cadre scolaire et
professionnel)D 6 d %4 i ndtet@dieftestrajectoiresndividuellessurle long cours.

La relativisationdes risquesprofessionnelsie concernedonc pas les salarié-es
agricoles dans leur totalité. Néanmoins,ces cas dépendentd 6 ucartain nombre de
conditions socialesque les portraits biographiquesprésentéailtérieurementpermettent
d 6 i n cEnmréglegénéraleon observeque les enjeuxde santéliés aux processugie
transitionsontpeu présentglansles discaurs dessalarié-esagricoles.Une minorité sedit
concernéegpar| 6 i maurdeairtsantédes produits phytosanitairechimiquesutilisés en
viticulture et avoir deslors choisi de travailler pour une exploitationexpressémenarce
g u 6 éthitlereagriculure biologique.Si certain-esreconnaissent] u @éuty avoir des
risquediésal 6 u slesgpsicidesla majorittmetenavantengénéralquelesprotections
nécessairesontmisesenplaced autrementit, g u et ellesse« protégent> a minima
Al 6 ®dgsaxploitant-es/oire davantagel esttresrareq u Oetellesaienteurecoursala
médecinalu travail (saufpourunevisite obligatoire).De plus,pournombred 6 e euxet e
elles, les évolutionstechnologiquegtels que les ciseauxde taille électriques)es cabines
climatiquesdes tracteurs)ou le port de masqueset protections(bien que pas toujours
portéesyontdansle sensd 6 urédectiondespénibilitésautravail. Entouslescas,peuont
fait part lors des entretiensde pratiquesproblématiquesen la matiere de la part des
employeur-esDe leur point de vue, les viticulteurs et viticultrices se différencientainsi
davantageen fonction des conditions de travail proposéesque dutyped 6 agr i cul t u |
pratiquée.ll en résulte que, dansleur recherched 6 e m peét adcordéeune grande
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importancelarémunératioretala présenceleprimesattractivesplutétq u 6 problemes
desantéqui pourraienttreengendréparl 6 e X p auxprdduitgpmytosanitaires.

En effet, la priorité estgénéalementailleurs. Les salarié-esagricolesenquété-es
confirmentce quela littératurescientifiquemontrede longuedatedésormais lesouvriers
et ouvriéresde ce secteursont confrontées a des conditionsd 6 e mpetlde fravail
particulierementprécares (Depeyrot, Magnan, Michel, Laurent, 2019)e contexte
d 6 e mgulsaariatagricolea été résuméplus haut. La part prépondérantelescontrats
courtset non-qualifiéset le recoursamportantau travail immigreé contribuenta abaissetes
normessociales de recrutemeniMiramont, 2008). Quantau travail, les pénibilités sont
notammentduesa la fois au caracteraépétitif destachesal 6 e x p a descbnditoons
météorologiqueparfoisextrémegpluiesetbouesau printempschaleud 6 @oidiet vent
| 6 hi awelonguesheurespasséessur le tracteurou d 6 a urhachenss,ainsiq u 6 ~
| 6 a d opmlongéede posturedatigantesDe cefait, les attenteslessalarié-esgricoles
sontlargemenfocaliséessurla soutenabilitedel 6 e mghdu availindépendammerde
la questiondespratiquesculturales.Du cotédel 6 e mp § © adgd evoir un et de le
garder ou, pour les salarié-esnonpermanent-esgde se constituerun « noyau dur »
d6empl o(Rilenis,200® &partir duguelon peutescompte un nombreminimal de
réembauchesuccessives fil dessaisons.Du cété du travail, et sur la basede cette
soutenabilitédel 6 e mmotAnoment|e but estde seprotégerautantquefaire sepeutdes
pénibilités.

Bien s(r, plusieurssalarié-essoulignen les attraits que peut recouvrir le travail
agricoleet vitivinicole spécifiquement la « bonneambiance» quandon ne travaille pas
seul-e,ne pasavoir de « patron-nederriere sondos» quandles équipesde salarié-esont
relativementautonomeslanslé e x ® cdedontravail, le travail en extérieur(le contraste
avecle travail debureauestfréquent); la technicitédu travail dela taille, dela conduitedu
tracteurou de la vinification, ou encorede commercialou de gestiond 6 ® g pourpae
minorité affectéea cetypedetachesPourautanttoutesettousdoiventcomposeavecune
activité exigeantephysiguementt présentantin niveauélevéde risquesprofessionnels.
Afin d 6 a | Ie degré&lepénibilitédeleurtravail, lessalarié-esnettentainsi enplacedes
astucesou destechniquegeposannotammentsur la variationdespostureset la rotation
destaches.On peutajouterque certainsemployeur-e§ u v r également allégercette
pénibilité, parexempleenaffectantdeuxpersonnesurunetachequi pourraitétreexécutée
paruneseule.

*kk

L 6 a p @esdifférentedignesdeclivage(effetsdestatut,d 6 e x p | etdevignobie,etn
dedispositions)qui ont étédresséeplus hautfait ainsiressortirles conditionssocialesde

| 6 e ng &adpesdesformesd 6 ® c o | odgspratigites Ceterngagementdemandea
étreinscritdansles contextesauseindesquelsl a pu prendreeffet. Le regardsociologique
ameneeffectivemeng étudieresaspirationsautraversdeleurconstructiorcollective plutot
guedemanierantrinsequeal 6 i n dcommiesctellesexistaienin extensoCetteapproche
estd 6 a uptugnacessairaproposdela «transitionagroécologique g u 6 ehlartieson
lot devaleurs.Cellesci peuvengtreintéressanteaconsdérernotammenpourl 6 ® tles d e
controverse®t desprisesde positionidéologiquesou normativessurle sujet.Mais mettre
de cbtéce qui rendpossibledes discourset les pratiquesécologiquese 0 @-dire tout ce
qui a contribuéa les construireet a lesfaconnerdansle tempslong, comportele risquede
réifier desdichotomiegplus ou moinscaricaturalegntre« écolos» et « nonécolos», entre
individus qui seraienten soi plus sensiblesou plus « responsables écologiquemengue
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d 6 a ult & ®aswite decepointdevuea sortir de cesraisonnementbinaireset fixistes
pour saisirla variabilité etl| 6 ® v o ldestapperisdu @avail etal 6 e m(Baudelot,
Gollac,2003; Gollac,Volkoff etal., 2014)maiségalementlesrapportsal 6 e nnemento n
(CoulangeonDemoli, Ginsburger2023; Comby,Malier, 2021; Mali€, Nicolas,2016).Sur
cepoint, la sociologierappellela validité de la distinctionmajeureentreun rapportplutdt
pragmatiqueet un rapportplutét expressifau travail - bien quenousverronsquecesdeux
typespolarisésne doiventpasétreentendusommeabsolumengétanchesi exclusifsl 6 u n
del 6 a (Me&da,¥endramin,2013a).Nousappliquongarla suitecettegrille delecturea
laquestiondel 6 ®c o | aeppradiquési o n

Au vu de ce qui précedejl ressortlogiquementdel 6 e n qupréstiessalarié-es
quela majoritéentretientun rapportde type pragmatiqueau travail, ou celui-ci estsurtout
pourvoyeurde revenusde statutet de stabilisationde sasituationsocioprofesnnelle, et
ouil s 6 aagsside faire avecsespénibilités.La questionde«| 6 a g r o ®@faibalos g i e
peusensaleursyeux,y comprisquandils ou ellestravaillentsur desexploitationsenAB ;
quand fait plusrare,il nes 6 apgsd © uopp®siton de principe(cf. infra, section5.4.2).
Lesavisapprofondissurla questions 6 e X p générademenrd partirdu momentoul 6 o n
monted 6 grandansl 6 ® c do@ale huece soita partir du capitalculturelou du capital
économiquel.a situationsingulierededeuxpetitsexploitantssalariéparmilesplusagé-es
(ils ontplusde 50 ans)de cettepopulationd 6 e n dait ihttoduireun regardplus général
surl 6 e x p | ardeladetlaicanditionde salariéeOr ceregardd 6 e x p Ipautiplusa n t
diffi cilementignorerou mainteniradistancdesinjonctionsal 6 ® ¢ o | aesppraticuési o n
Sideslogiquesdedistinctionopérentnotammentndirectionde salarié-egjui auraientun
goltmoindrepourle travail, on retrouvetoutefoisdessituationset desdiscoursstructurés
par la questiondesrevenuset| 6 a d a @ ta duretédurtravail. Ce sontjustementces
préoccupationscentralesqui font voir | 6 a g r i biolodiquelconene un risque de
compromettrela soutenabilitéfinanciere de leur situation de salariéexploitant et la
soutenabilitéd 6 dravail durementéprouvé(cf. infra, section5.4.3).C 6 efisatementdu
cOtédesrapportsautravail detype expressifioulesidéesd 6 ® p a n o upersoanelgee n t
réalisationdesoi,decréativitéetd 6 i nve soritdavaritagg@résenteslorrespondarades
dispositionetdescontextesl 6 e x p | @pédifiguesqueseretrouvendesdiscoursplus
militants ou a tout le moinsd 6 a d h &l s6i ®&cno | alespratiques(cioinfra, section
5.4.4).

La suitede cettepartiereposesur uneanalysepar cas(PasseronRevel,2005)afin
de rentrer dansla profondeurdes situations,des pratiqueset des trajectoires,tout en
indiquantles contexteslanslesquelsllessedéploient.Le tableaul5 ci-dessouprécisde
prénom(anonymisé)essalarié-egjui sontabordé-esu coursde cettesection,leur age,
leurstatutsurl 6 e x p | deleur employ@uneprincipal-eetle labeldecelle-ci.

Tableaulb. Statutetlabeldel 6 e x p | pouir lquelle travaillent lessalarié-esenquété-es

| STATUT | LABEL DE LOEXP
Cognacais
1. Antoine- 63 ans Ouvrier permanent 17 hectares. AB et biodynamie
2. Anne-57 ans Ouvriére saisonniere HVE
3. Marie- 62 ans Quvriére saisonniere HVE
4. Emmanuel 58 ars Ouvrier permanent HVE
5. Samuel- 29 ans Ouvrier saisonnier HVE
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6. Mickaél- 35 ans Chef de culture permanent HVE
7. Anais- 34 ans Ouvriere saisonniéere HVE
8. Damien- 27 ans Ouvrier permanent Bio
9. Fabrice- 44 ans Ouvrier permanent HVE
Corbiéres
10. Fabien- 49 ans Ouvrier saisonnier HVE (et bio pour un autre
employeur)
11. Pedro- au moins 55 ans | Ouvrier permanent HVE et transition bio 2
12. Maria- plus de 50 ans | Ouvriére saisonniére HVE et transition bio 2
13. Evelyne- 58 ans Ouvriére saisonniére HVE
14. Michel - 66 ans Retraité (ancien vigneron) et HVE et transition bio 2
ouvrier saisonnier
15. Christophe- 51 ans Ouvrier tractoriste saisonnier HVE et transition bio 2
16. Adriano- 49 ans Ouvrier permanent HVE
17. Henri- 54 ans Exploitant et ouvrier polyvalent | HVE
permanent (CDI &emps partiel)
18. Michael- 47 ans Ouvrier saisonnier HVE
Gaillacois
19. Philippe - 49 ans Chef de culture permanent HVE et conversion bio
20. Jean- 57 ans Ouvrier permanent a temps part| Bio vers agroforesterie et
permaculture
21. Mustapha 44 ans Ouvriersaisonnier Conversion Bio
Libourne
22. Diallo - 44 ans | Ouvrier saisonnier | HVE

5.4.2.Les pratiques culturales : non-sujet ou dimension secondairede la
soutenabilité du travail ?

La majorité des salarié-esenquété-egpeut étre située dans un rapport principalement
pragmatiqueau travail, si | 6 @mtend parla q u 0«i corresponda | 6 i @ ® @ebstl
indispensablade travailler pour satisfairesesbesoinspersonnelset familiaux » (Meda,
Vendramin,2013: 157). Le primat de la questionfinanciére (& mémede stabiliser sa
situation et pouvoir se projetera minimg est étroitementliée a celle des conditionsde
travail. Il faut en effet tenir autravail pour pouvoir gardersonemploi: la soutenabiliténe
se comprendpassanscroiseremploi et travail (Roux, 2022 ; 2023). Logiquement,nous
retrouvonsici principalementes personnegnquétéeslu salariatsaisonnieet( d 6 o r
immigrée,dont la condition et le discourssontdominéespar une logique de nécessité
d 6 a wroemploipourvivre et pour étreintégrée. Mais cettenécessit@stplus ou moins
forte. La crainte de la pauvretéet de la désaffiliation socialen 6 epasttres loin pour
certain-esD 6 a udnttreuséun équilibredanslessaisonsansguela questiorfinanciére
soit urgente tout ensouhaianttout de mémequeles salairessoientplus élevés Danstous
les cas,touteset toussontdessalariegpermanent®u réguliers.La régularitéde la relation

i gine)

d 6 e maveéconiemployeumprincipaletla duréerelativemenimportantedel 6 e noodrto i

dansl 6 a nqui®eutaller de 6 a 10 mois environ, ce qui est bien plus que la durée
nécessairal 6 i n d e mumémagedeid mois au momentde! 6 ® t parchette¢ntune
certainesoutenabilitéde| 6 e m@uamta la soutenabilitédu travail, la questionde la «
transitionagroécologique> estloin d 6 ° dentrale,quandelle n & gasinexistantevoire
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condamnégarle fait g u 6 augrheatda chargeou lespénibilitésdu travail ou mémeles
prix ala consommatiorfpour Adriano[16]8Y).

a) « Le travail, cane changerien du tout que cesoitbio ou pas» ?

Cettepremieresoussectionne portepassurun seulcasen particulier.La citation miseen
exerguepeutapparaitreadicale Mais elle estmobiliséecarelle refletedansun certainsens
un rapportplus géréral,dansla populationd 6 e n gauxtranstionsculturalesL 6 i est® e
moinsdedireq u & ibaaucuneffet (« canechangerien dutoutquecesoitbio ou pas»)
quedesignifierquecen 6 @astettequestion(bio ou non)qui compteen priorité.

Cette phraseest prononcéepar Marie [3], 62 ans,dont la socialisationest assez
concentréautourdel 6 a g r iEdeedtigsued G ufamdle deviticulteursetviticultrices.
Sonpereet sesfreresets 1 utravaillenta vigne, saufunequi estaide-soignante Elle est
diploméed 6 UCAP agricole. Si elle a par le passétravaillé entre autres dans une
exploitationviticole enAB, elleesta u j o0 u satsdnmiéundia raisonde septmois paran)
enCharenteslansdeuxdomaine<ertifiésHVE. Elle réaliseprincipalementestacheson
qualifiées: tiragede bois (décembrganvier), attacheet tiragede bois (a partir de janvier),
relevagegcouranfuin 15jours).Sonsalairenetestde 2 300eurosquandelle estenemploi,
etsonindemnisatiorchémaged 6 @ron\l 500euros.

Eneffet, pourelle commepourlesautrespersonnesitué-esaubasdela division du
travail, de nombreusetichese seraiente toutefaconpasimpactéegar unetransitiona
| 6 ADBinstouslescasil faut porterdeschargedourdes(« sécateurattachéconstamment
autourdudos») ; etlesposturesontfatigante§comme« sebaisseretsereleverpourtirer
lesbois»), mémes 6lui éstagréablede pouvoirchangeidetacheq«tirage deboisquand
il fait froid, attachequandil fait chaud; tirage de bois le matin, attachel afpresmidi »).
Elle trouvequel 0 a t dstanoirtsfatigantequele tiragede bois, « plus physique» (« Le
tirage debois,c 6 datigant. Tuenlévedesbois; il faut quetu lessortes.Donctu estout
le tems entrain detirer ; toujoursdesgestesépétitifs») et plus douloureux(« Quandtu
prendsle boisdansta main,il fautquetu tires; quandtu ouvresettu fermesamain,c 6 e s t
pour ca q u 6 adesdoigts gonflées»). Celalui vaut desdouleursaux cervicales.Elle
s 0 e s dhanoeesale ne passouffrir du canal carpien.Comme entendurégulierement
durantl 6 e n celle h Hjamaisété en arrét maladiedepuisq u 6 ¢rdvdille a la vigne,
méme quandelle a été maladeen 1999 a causede | 6 u sa gestiddes pendantles
relevagesLe seularrétdetravail (contraint)aétéal 6 o ¢ cdaGoiormavirusen2021.

Encadré6. Fabien: «C6est plus psycheoel ogiqgue que

Fabien[10Q], 49 ans, saisonnierpluriactif d 6 wihage des Corbiéres,mentionneune
spécificitédu travail ouvrierqui mérited 6 °relavée celledela pénibilité mentaleliée
a la capacitéa endurerla douleur. Il estsignificatif que cet élémentsoit soulignéalors
g u &umlule plusieursemplois saisonners dansle village qui lui assurentun emploi
guasimenttoute | 6 a n: Ha®vegne de décembreenviron a juillet (taille, relevage,
at t ac hpaugumee)ploitationcertifiée HVE principalemeniet secondairgpour un
vigneron indépendanten AB ; la saisondd ® fjuilet-aolt) comme serveurau bar
restaurant etlesvendangesla cavecoopérativgseptembrdin novembre)Sesrevenus

81 es numéros entre crochets @spondent aux salarié-es enquété-es figurant au tableau 15 récapitulatif de
certaines de leurs caractéristiques (62 ans, ouvriére saisonniere, HVE).
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sontde2200a 2500eurosnetenseptembretoctobre(il fait beaucoupl 6 h epemdant
lesvendangesgt de 1200eurosle restedel 6 a nSnc@teconfigurationestsoutenablg
financierementFabienrevienta plusieursreprisessurle fait q u @stpeurémunérégour
sontravail ala vigne,notammenparrapportala pénibilité etala qualitédutravailg u {
réalise: « Cameériteraitun billet deplus ».

Surle plandespénibilitéset risquesprofessionnels] expliqueque,dansla mesure
ousonactivitéprincipaleestlataille enHVE etq u derdalisepaslestraitementenAB,
il estpeuexposéaux produitsphytosantaires.Son entretienestintéressantu point de
vuedeceq u @stirheétrenécessair@our durerdansle salariatagricoleet notammen
saisonnier.Fabieninsistesur| 6 i mp ode prauxecsa fiabilit¢é pour pouvoir étre
réembauchéUnefois que« tu fais tespreuves», dit-il, les exploitant-ede contactent
nouveauet renouvellentleur confiance; surtoutdansun petit village, fonctionnanten
bonne partie par des interconnaissancest réputationslocalisées.Sousce registre, il
évoquebien desdoueurs épisodiqueset un problemeau dos. Il porte dessemelleset
s 6 a cume«tbanepaire de chaussures. Maisil nes 6 a t passur kspénibilités
physiquesll releveplutét la dimensionpsychiquel qui estcependaninséparablale la
dimensionphysique: la capacitéa releverle défi, a étrea la hauteur,d 6 drawvail qui
demandeenduranceet résistancexl 6 e f«fC® repghig psychologiquegue physique»,
déclaret-il pour exprimer| 0 i de®@enécessitéde s 6 a ¢ ¢ fors dds premiereg
expériecesa la vigne. S 6 insistela-dessusg 6 ex@ammeniparceq u @ i6 Ipasissu
desmondesagricoleset q u @ vélcuen ville une premiérepartie de savie, en lle-de-
France(sonpere,aprésavoir été commercial gtaitantiquaire et samereétait assstante
degestion).ll évoqueainsiunepremiéreexpériencdraumatisanteé la vigne,en1994,a
22 ans,lors de sespremieresrendangeshezsesgrandsparentsenrégionparisienne il
s 0 & fait virer », visiblementparceque pasassezfficaceautravail. Mais pour lui, «
c 0 eandlatéte»; etc 0 g@ratifiantquand«tu faistespreuves.

En résumé,il s 6 adyd & r & énvaessela douleuret de s 6 habituer. Cette
perceptioraun potentielbiologisant)égitimantunesortedesélectiomatuelle. Mais elle
acecid 6 i nt ®edmrdrasteravecla tendanceau « déni populairedespénibilités»
(Gollac,2011)enmilieu populaire Elle souligneaussie réle dela trajectoiresocialedans
lesrapportsdifférenciésautravail.

Enréalité,Marie [3] sedit sceptiquagquantaux effetsinduits de la certification AB surle
travail. C 6 eumd focalisation courantedansles discoursrecueillis - discoursqui, par
ailleurs, peuventsouligneraussibien les pénibilités physiquesque mentalesdu travai
ouvrier (cf. supra encadré6). Mais son cas comme d 6 a u font &gt de méme,
indirectementse poserla questiondeseffets sur la santé qui vont moinsde soi. Le lien
entrepratiquesculturaleset travail esten effet plus facilementet directemenperceptible,
carpluspratiqueet palpablesesituantal 6 ® c destéchleseffectuéegparla majorité.Les
effets desexpositionsaux produitsphytosanitairesur la santé,quanta eux, apparaissent
plus lointains, plus diffus, surtout pour celles et cewx qui ne sont pas en chargedes
traitementsqui n 6spntdoncpasforcémentdirectementtvisiblementconcerné-exC 6 e s t
ainsi que la toxicité potentielled 6 uswulestanceou de plusieurssubstances souventet
longtempsété ignorée,indépendammend 6 wcnitére de seuil, mémea « faible dose »
(Rasplus2021).Aussi Marie a-t-elle eurécemmentau momentou nousterminionsnotre
enguéteen Charenteun cancerdu seindonton ne connaitpaslesorigines.Or lesdonnées
épidémiologiquest biologiquesindiquent un réle possible(dont la teneuretl 6 a mp | eur

119



restenta déterminerdespesticideperturbateurgndocriniensurla survenuele ce cancer
(Girard,Reix etal., 2020).

Au-deladesoncas,d 6 a uentreteersgapportentdessituationsproblématiquesiu
pointdevuedel 6 e x p auxprdduitgpimytosanitairecommelors de celui avecFabrice
[9], 44 ans,salariépermanentiepuis2017d 6 uempdoitationdu cognacaisertifieeHVE :
«J 06 \aungarstraiter avecsessalariésdansla parcelle.Lesgars se sontjustedéplacés,
le tracteurestpasseéavecsonpulvérisateurgtils ontcontinué(...) Sionfilmeca, il vaaux
Pr ud 6 h Masilensbaypasde contrdle ». Mais le plus fréquentet le plus difficile a
contrblerestle casdesexpositionsen provenancedesparcellesvoisinestraitées.Fabrice
racontea nouveau

« Une route, une parcelle,on était avecl 6 ® gdessaisenniersa seize.On faisait le
relevageet, enface,del 6 a obtédeda route, mémeexploitation,autre parcelleavecun
mecqui traite etle ventdanscesensla (versl 6 ® g Banjl arive la etoncommence
sentir | 6 o dde pr o d uCe tpréduit, on ne sait pas ce q u 6 méttent dedans.
Techniqguementupointdevuedelaloi, ils ontle droit. Cen 6 @asla mémeparcelle. Par
contre,du point de vue du bon sens,quandle gars estdanssamachine,g u &ait uele
ventpart commezaau-deladela route,q u & & skizepersonneslela mémeentrepriseen
face,il peut,amonavis,s 06 a r etdire : @Lesgars,fautaller ailleurso ou fifaitesquelque

choselo»
Ceci dit, et ¢ 6 ausetautrelimite a la diffusion d 6 uwigigance généraleaux produits
phytosanitaires;etypederécit(surl 6 i | |d&gaitdmentsi®rantles heuresdetravail

ou surleur diffusion depuis uneparcellevoisine)estfavoriséparle faitd 6 a wézuouvu
lessituationsrapportées.

Photographiel5. De thes sur Ie dos dbéun saisonni e
phytosanitaires, Charentes, juillét021

(crédit phota IbrahimaDiallo)

Defait, lesautressalarié-e®enquété-ea 6 gpasparléde cessituationsproblématiquesA

| 6 i dedviaree f3], le rapportautravail demeurettroitementié autravail, a distancedes
considérationgcologiquesCellesci risquentméme,aux yeuxdecertainresd 6 engendr er
untravailinsoutenablg, u s gusditéidansderarescasuneoppositionradicaledeprincipe

(cf.infra, encadréy).
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Encadré?. Adriano : « Je ne suis pas pour 8o »

Lespremiersmotsdel 6 e n trgalesdéave®@Adriano[16] (salariépermanentie 49 ans)
sont explicites. Il livre un condensédes critiques que peut recevoir| 6 a g r i
biologique, de la part de salarié-esou desexploitant-es- Adriano avancantdesidées
relevantde cesdeuxderniéresatégories

« Quetout le mondese metteau bio, cen 6 gaspour la santédesgens: ¢ 6 @aut
vendresonvin. Aprés,chacunfait savie hein. Mais moi, le bio, quandon voit tout le
matériel,leschoses) u dapaursefatiguermoins,onvamaintenanvivieal 6 anci e nn |
On nesait pasmaintenanbu onvatrouverdesgenspour bosseravecla béchetoutela
j our E@diéc 6 bisntquoi,tréesbien.Maisil yenaquilefont,cen 6 @aspour
la santé,hen : ¢ 6 @autvendre.Commetoutle mondeva étre enbio, aprésla vente
vaétrecassée(...)Moi,a u j o u rawbidumpatronquin 6 @aslio, je préferecelui
ci, pasceluiqui estenbio. (...) Quandtu travaillestoutela journéeaveclesbras, merci
(rires).Cen 6 easd 49 ansqueje voulaisavoir la béchetoutela journée »

En résumé Adrianoinvite a semettrea la placedestravailleurset travailleusesll met
notammenten causele surplusde travail manuel(« Qui va le faire ? » demande-il en
substance)¢considérécommedu « saleboulot » (Hughes,1996). 1l y voit un retouren
arriere par rapport aux évolutionsdu travail depuisles modernisationsagricoles,la
technologiela mécanisatiortla sciencesoulageanie travailalavigne.L 6 i nde$&n
discours,singulier chez les salarié-esenquété-est moins chez les exploitant-es,est
d 6 aj U e ghodtaduwefusde principedel 6 AllBrefuseparexempled 6 a ¢ des
produitsalimentairediologiquespourne passoutenirce modede production.l estainsi
satisfaitde travailler pour un exploitant(un vigneronindépendantyjui, entouscaspour
I 61 nreesemilepasvouloir sediriger verscespratiquesculturales.

Au-dela de ce dernier cas de figure, évoquonsles cas (majaitaires) de salarié-esqui
travaillent dansdes exploitationsHVE et qui ne rapportentpasd 6 e fpfopresa cette
certificationou a uneautre.

ParexempleEvelyne[13], 58ans,donneunautreapercudel 6 ® v dessttuations
que recouvre le salarat agricole, en | 6 o ¢ ¢ usaisoanmercee pour les femmes
prioritairement.Pour elle, le travail saisonniemprendle sensa la fois du goQt du travail
productif,dela pluriactivité et de sapossiblearticulationautravail domestique dufait de
ne pastravaillertoutel 6 a remtaegue saisonnierdRoux, 2020).Elle travaille surune
exploitation HVE dansun village des Corbieresapresavoir été sansemploi pendant
plusieursannéeselle qui gardesouventle fils de safille (Evelynea trois enfants).Elle
appréciecertainsattraitsdu travail a la vigne : « Je préfereca que de travailler dansun
magasinderriére unecaisse». De toutefagon,dansle coin, a partla vigne, « il n daypas
grand-chose», préciset-elle. Femmed 6 wmisanmaconde 61 ars, elle considerepar
ailleursque«c 6 erdgravail commeainautre» etque«le travail neserefusepas». Evelyne
dit vouloir travaillerpourserendre« utile » etparticiperauxrevenugiucouple Elle anticipe
eneffetunefaible retraitede sonmari (inférieurea 1000euros estimet-elle). Et, aucours
decetteannéeg( | 6 e ndlieueenjuine2621),l 6 a c dei v ie h ® deenaconnesiade
sonmariachuté,enraisonsansdoutedela criseéconomiquéiée ala Covid-19 maisaussi
deproblemedesantéquil 6 a v amereaiicencierdesouvriers.Elle aalorscherchéun
emploi. Elle atravaillé 15 joursa 'EHPAD du village. Elle appréciaitie travail en équipe
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danscettemaisonde retraiteet lesrelationsq u 6 @duvaieavoir avecles résicent-esen
margede safonctiond 6 a g e et H € d & @ d & schantepresquenespéeréar
sonagedetravaillerailleursq u €@ vigne,auvillage etenCDI. Mais Evelynea di arréter
durantla périoded 6 e €as lasihorairesatypiquesl 6 e m efit depauvoir garderson
petitfils plusieursdemijournéespar semainejorsquesafille ainéepartaita sontravail
d 6 a & dbraicile (en CDI), aux horaireségalementdécalég(elle termine sesjournéesa
22h),enville. « Retoura la casedépart», reaumet-elle enriant. Elle réaliseles travaux
manuelsonqualifiés,« dépanne» ala caveparticulierede sesemployeusegpourla mise
enbouteilleparexemple)etsaittailler maisn 6 @asdirectementoncernégarla question
desproduitsphytosanitaes. Dansla mesureou| 6 a ¢ €coneniduéde sonmari repart
quelguepeuetqg u 6 &duvewn équilibreentrecetravailquinel 6 o cpastoptel 6 ann ®e
etsontravail domestiqueglle peutrefusercertaingravaux.Elle aainsirefuséde « sulfater
ala lance» pourunvignerondu village.

PourMichaél[18] (47 ans)égalementsaisonniedansuneexploitationHVE dans
les Corbieresja questionne seposepas.Non diplémé, il travailleala vigne unepartiede
| 6 a retra{@ eavecoopérativedu village pendantes vendanges« Le travail ne mefait
paspeur», affrme-t-il. Lejourdel 6 e n tilrbeitelégéremenautraversdesadémarche.
Il amalaugenouquandil marchdongtempsetva sefaire opérer.ll insistesurla nécessité
d 6 a d ane postureaccroupieafin d 6 ® vdi 6t aetealdoscourbéetd 6 a w mal aux
jambes». Il ade ce fait parfoisdescourbature®t desproblemesaux cervicalesCelal 6 a
empéchédletravaillerpendantdeuxmois (makjuin, | 6 e n tayastlieu emjaillet), ce qui
afait diminuersonsalaire,commequandil pleut,ajoutet-il. A| 6 ®dgMalrie-Claude][3],
Michaélfait partiedu salariatsaisonnie& qui estdéléguée « saleboulot» et qui estécarté
destachesa responsabilitéll a suggéréa son employeurde | 6 e mb aen CIH err
partageansontempsdetravailavecunautre(parexemplex20hched o6 etkbched 6 aut r e
»), en sachantq u Gsaitlconduirele tracteur.Mais celan 6 s été suivi d 6 e fSbre t
employeurne parait pas vouloir déléguercertanes tichescommeles traitementset le
tracteurengénéralMichaélaeffectivementiemandéutiliserle motoculteumpoursulfater,
cequilui aétérefusé.ll n épasinsisté.

b) Ouvriers et ouvrieres immigré-esou d 6 o r iingrigrée : une nécessité
intériorisée

Commede nombreuxautres,le casde Michaél [18] nousamenea insistersur un certain
rapporta la nécessitéa la subordinationet aux pénibilitésdu travail qui estexpriméde
manieregliversegparles salarié-eselonleur situationet leur trajectoire.Celaseretrouve
de faconquasiparadigmatiquehezplusieursouvrierset ouvrieresimmigréesenquétées
immigré-esdonton saitq u Oet dlles sontsurreprésenté-afansles classegopulaireset
dandesemploissubalternestnori qualifies(Siblot, Cartieretal., 2015: 81). Latrajectoire
migratoires 6 a ad undtrajectoiresocialehorizontale,ou les perspectivesle progression
professionnellessontencoreplus réduitespour cettestratedu salariatsubalterneen général
et du salariatagricole en particulier.La nécessitélel 6 e mgtd dda n dintravaikusant
corporellemens Geyprimeavecd 6 a uptusdndta cqueicase®quété-esntpeud 6 aut r e s
ressourceas faire valoir queleur force de travail (Roux,2017).Nousmobilisonsici le cas
de Mustapha[21], immigré marocain,puis de Maria [12] et Pedro[1]1], immigré-es
portugais-es.
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Mustapha: « Le travail del 6 a g r i © & dré&stdifficdée, maisje n 6 paisla
langue(francaise)etl 6 ®g e

Mustaphd21], 44 ans,estouvrier viticole dansle gaillacois,marié et peredetrois jeunes
enfants.ll s 6 e x pdansunenélanged 6 e s p et derfranicais.Né au Maroc, il est

a uj o u deddiidnaliicespagnolell aétéscolariséentrel 6 @eg7eet 10 ans.Puis,il a
travaillé avecsonfreredansl 6 a ddpmeduitsen grospour la reventeau détail sur des
marchésSonperea émigréen Francepourtravaillerdansuneusineety estdécédéuand
Mustaphaavaitdeuxans.ll aunfrérequivit enEspagneetunes 1 woujoursauMaroc.ll
ed berbéreoriginaired 6 Bdceimadansle Rif (surla c6te nord-estdu Maroc) entreles
deux enclavesespagnolesdde Ceuta et Melilla. Ses parentsne travaillaient pas dans

| 6 agr iAduté, i aémeréen Espagnepour travailler commechauffeurpour une
entreprisede nettoyagell récupéraite linge (nappess e r v i edanslessdte)sde la
régionde Madrid pourlesporterau pressingAu momentdel 6 e n dvustapheppssede
toujourssamaisonen Espagnéieng u &ditihstalléenFrancedepuis2017 dansla région
viticole de Gaillac avecsafemme(qui a obtenuunecartede séjourfrancaise)et sesdeux
enfantsscolarisésa u j o u endgnétérnelieetal 6 ® prindire.Depuisleur installation,
untroisiemeenfantestné, quegardesafemme,sansprofessionLa famillead 6 a Hogé d
dansun petit village isolé sansaucunservice: sansmeédecin,ni commercesCelales
poussé-esa déménagerdans une petite ville de 15 000 habitant-esconnue pour ses
vignobles.La famille vit a u j o u dadsbrtevieille maison« pour dépanners et attend
lorsdel 6 enhgé&at e dbd bgeménbogial.Lesdémarchesupresdel 6 o HEM c e
sontentaméeslepuis2019.

Pourréunirdesrevenussuffisants Mustaphaessaiederéaliserunnombred 6 heur e s
important.l faitenmoyennés2 heuregdetravail.ll compléteégalementesalaired d ouv r i er
viticole pard 6 a utravauxagricoles En septembr@u octobre avantla saisondela taille
alavigne,il lui arrivedetravaillerala cueillettedespommesdansun déparementvoisin
qui possédelenombreuxvergersnotammentiespommeraiesMais Mustaphadoit faire de
nombreuxkilometrespours drgndreet consommek< beaucoupde gasoil ». || essaiede
s 0 or gavetd & & ushisoreniersnarocaingourfaire du covoiturage.Poursonemploi
principal, il estsaisonnierégulierdepuissonarrivéedansla régiondansuneexploitation
de 35 hectaresle vignesenconversioral 6 Al&uis2018.Sonpatronde 40 ansa repris
| 6 e x p| aenprodactionadmventionnellede sonbeaupéere coopérateurlls sontdeux
salariéssaisonniersl 6 o r mardcaineMustaphavient avecsaproprevoiturej us qu 6 a u x
parcellesll travailleatempscompletpourcetemployeurdurantplusieursmoisdel 6 an n ®e .
Il effectud 6 at t @ ®h e u rededéshenaydp palissageCequi estle plusdifficile
selon lui, ce sont les conditionsclimatiques.En particulier, le froid et la pluie, outre
d 6 a c c Expénibiités,lui font diminuer son salairemensuel: « Travailler dansles
champsc 6 dlifficile » ; « les doigtsgelés», « avecles bottes» dansla boue; « Cette
annéejl afait beaucoumeaucougdroid. (...) S ofaitlfroid et queje retournea la maison,
etquedemainencoreil fait froid, la paye,alafindumo i s.é

Commed 06 a ushalarié-egimmigré-esmais passeulement)es moinsdoté-esen
ressourceet capitauxet dontla conditiondépenden bonnepartied 6 urelaiondurable
avecun employeurprincipal, Mustaphadécritle siencommex trésgentil », « tranquille ».

La réparition destachesde la journéese fait la veille au soir souventpar WhatsApp.
Nicolas,le coopérateurexpliquequeles deuxsaisonniersc commencenal 6 hequib e | s
veulent»: «ll n 6aypasd 6 o b | idapatemcalnsontplusfidelesetj Gnaoinsdesouci.
( édss 6 or g aommsilevedlent». D 6 a pNicolas,avecle passagen production
biologique,cessalariéssont« contents» : « En conventionnelselaverlesmainstoutca, le
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produit ca chauffesur lesmains,on ena partout.Le souffre,c 6 esdubleal 6 e &#oué
mangerc 0 glsstsimple». Commec 0 esauventrapportépar les salarié-esMustapha
expliguequanta lui g u dait & beaucoupde travail avecle sarcletet la faucille » pour
désherbemanuellementaccentuania pénibilité de la tachequi lui était déja la plus
désagréabldl seplaintrégulierementiedouleursaudosetauxépaulesQuandil amalau
dos,il passeauneautretachecomme« mettrelesfils ». Surle plansanitairejl estsuivi par
la MSA. Pourconstituersondossieradministratif,celaa étéun peulaborieuxpourréunir «
les papiers », « beaucoupde papiers». Un ami | 6aacompagnéour| 0 a dathsdes
démarches. Les personnels de la MSA ne comprennent que le francgais.

Danscet entretien Ja notion de plaisir au travail estabsenteMustaphadit penser
continuercetravail parceq u adparlepasbienle francaisetq u @ iBpasvraimentle choix
: « Letravail delcampo(dansl 6 a g r i ¢ @ &ésdifficke)d,i f f imaisjelned ¢pas
la idioma (la maitrisedela languefrancaise)et| 6e®.g

Pedro: « Cadépendlespatrons»

CettenécessiténtérioriséeseretrouvechezMaria [12] et Pedro[11] &gé-esd 6 e n b3 r 0 n
ans.Le couple,qui a deuxenfants estoriginairedu Portugalet vit en Francedepuis1998,
actuellementlansunvillage desCorbiéresMaria estissued 6 ufamélle nombreusalel11
freres(5) ets T u(B).Llusieurdesess i ufonsdesménageetuned 6 e travadlesdans
unecreche Pedroestfils d 6 a g r i d vidntpeuula psemiérefois en Franceen 1981,
sanss Oinstallerau départ.ll commencea réaliserpendantplusieursannéesiestravaux
saisonnier¢ d 6 albswendhngesgjoutéeensuitead 6 a utravawxcmmela taille) via
sonfrere.Celukici vit alorsdéjadanslesCorbiérestajouéunréle importantdansla venue
enFranceetl 0 i nt ®uwplaaededPedronotammentnle mettantenrelationavecdes
employeur-esPedro avait déja commencéasseztot (il est sansdiplome) les travaux
agricolesauPortuga) etavaitunecertainegpratiquedela taille aveclesoliviersdelafamille.
Durantplusieursannéesil travaille quelquesmois en Francepuis retournechezsafamille
auPortugal.En 1998,le couples 6 i n entrancdavecsafemmepeuavantla naisance
deleurfille ainée Pedrotravaille pour plusieursemployeursavecunepériodede CDI. I
raconteuneexpériencaupresd 6 desplusimportantsdomainesiucoin,dontl 6 ent r epr i s
est intégréeau commercenational et international,ou les conditiors de travail étaient
particulierementlifficiles et au-deladela légalité.|l préciseparexemplequel 6 ent r epr i s
faisaitdéplaceles ouvrierset ouvrieresd 6 uexpdoitational 6 a didtantesde plusieurs
kilométresdu jour-aulendemainavecd 6 i raptstrajets,sansétrerémunéréslavantage.
Le couple raconteensuiteavoir fait les vendangeda nuit aveclampe frontale (il était
difficile deverserle sceauderaisinsdansla hotteenraisond 6 ufaibde visibilité). Pedro
expliqueenfing u 6cheafid 6 ® g aomnaissaimoinsle travail quelui, etq u dui alappris
a tailler. Pour autant, Pedro ne s 0 epastvu proposerde CDI par cet employeur.

De fait, le discours du couple, nondipldmé, est fortement structuré par
| 6 appr ®esiconditions dd e mpdt de travail qui leur sont proposéeset du
comportementdes employeur-esa leur égard. Cela dénoted 6 wertain rapport a la
subordinatioret desrelationsde dépendancegui font partie intégrantede la soutenabilité
dutravail salariéagricole(Roux,2020).Au momentdel 6 e n dMariaetRedratravaillent
depuis2016pourVincent,dontl 6 e x p | estenH\AEteiermconversiorAB depuis2019,
etqui adesliensétroitsavecl 6 desenquéteurslecetteétude Pedroqualifie lui aussison
employeurde « gentil ». Le coupledit travaillerenautonomieVincentetPedros 6 appel | ent
régulieremenpourfaireunpointsurl 6 a v a nduteavagetcéq u § aafaire.Le couple
semblebénéficierdela confiancedel 6 e mp |Loi gseenmODL etelleenCDD saisonnier.
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Il et elle font quasimenttous les travaux, saufla conduitede la machinea vendanger,
conduitepar Vincent, et du tracteur,que Pedroconduit peu. En effet, un autre ouvrier
enquétéen CDI, Christophe15], estprincipalemenen charg de la conduitedu tracteur.
Maria et Pedrosontrémunérégn moyenneaux environsdu SMIC, peutétreun peuplus
(12001300eurosnets).A la questionde la remunératior(« Estce quevousvousestimez
assezpayé-es la vigne? »), poséevolontairemenen échoaux pratiquesdouteusesi 6 u n
précédenemployeuroud 6 a uptoposds salarié-eentendusPedrosecontentededire:

« Cadépenddespatrons».

Cetteinclinaisonanepass 6 a t sualesdugetsqui fachentpotentiellementt la
dispositiona ne passeplaindresedéclinentde plusieursmanieredorsdel 6 e nt Celat i e n .
se percoit notammentconcernanties problemesde santé.Pedroa des problémesaux
cervicaleetaudos.ll aétéenarrétdetravail unesemaingarle passéMariaaelle auss
malaubasdudos.Oncomprencademimotquec 6 eliffidile pourelle detenirla douleur
autravailetq u 6 padurtaiedifficilementtravaillertoutel 6 a mlan®esconditionsC 6 e s t
cequi expliquesansdouteq u 0 edtravaille pasenseptembretoctobre soitaumoment
desvendangesSi elle les a effectuéegparle passépn comprendy u & i6 ladg detixmois
de repospour elle. Mais le couplenes 0 a t passurdedte usurecorporellequin 6 e s t
évoquéa u demimot,commesic 6 ®deh 6 ke dedchosesPedrodit nepasallerchez
le docteurpourun probléemeauxcervicalesSeuleMariaprenddesséancesekinésithérapie
oud 6 o st ®maisauhiquenentquandelle y est obligée, lorsque cela empéchede
travailler.

Dans ce contexte,il ed difficile d 6 a p p r &g aspedsiés aux effets de la
conversiona | 6 AsBr| 6 e x p | deiVineent.iCela semble presqueétre un non
évenementlansleur discours Certesjl fautcoupermlussouventdel 6 h emalsdetoute
facon,si cen 0 eastettetache,Pedrodevraitfaire plus de tracteur,ce qui lui ferait mal
aux cervicales estimet-il. Parrapportal 6 AiBne connaitpasle labelHVE), il dit que
c 0 ere¢bonnechose» maissansapprofondirS 6 dorffirmemanipulemoinsdeproduits
phytosanitairesiésormaisil n 6 @aspossibledansl 6 e n tdedeéduiregnaquelconque
importanceattachéea ce type de culture. Pedropréfereparler de la taille, la tacheq u 6 i |
préfere,carla plus technique surtoutla taille en baguettesll exgique avecune certaine
fierté g u Gautkhoisirle bon sarmentpourla baguetteet que ce soit « aligné ». Comme
beaucoupde salarié-esenquété-esil appréciele passageaux sécateurglectriques,la
pratiquedesciseauxmanuelgpendantde nombreuseaméesétanten partieresponsablee
sesproblémegledos.

c) Loyauté et dépendancezconomique: « C 6 dus dqui mefait vivre »

Christophe[15], 47 ans,estl 6 o u tvactorigedu mémeexploitant(Vincent) que Maria

[12] et Pedro[1]1]. On retrouveun méne rapportpositif &l 6 ® glalrdde mpllay eur .
singularitéde son casrésidedansle registreémotionnel,presqueaffectif, que mobilise
Christophepour parler de lui ; commepour soulignerl 6 i mp ogr ut Gaigu damssa
trajectoire,lui qui a connudes épisodesde pauvreté- signequel 60 i nt ®rdetar i sat i
nécessith 6 @asit 6 a p desaugiersetouvriereammigrées.Toutestprésent&éomme

sic 0 ®¢graxeat 6 e mb ataux réeznbauchesuccessivepar Vincent que Christophe

s 0 estsorti, ce qud irélsumeparla phrasesuivante: « C 6 €ws qui mefait vivre ». Son
discoursest ainsi caractérisépar la dépendancel 6 i d e n tet |& loyaaté envers

| 6 e mp | @ehla estiaussidi a ses conditions de travail. Saisonnierrégulier, il dit

bénéficer d 6 a u t oenhréahserkes tachesqui lui plaisentet qui lui paraissenmoins
péniblesquele travail dela terre.
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Christophea lui aussiexercédansle salariatsubalterneavantla vigne. Sesparents
élevaientdeschévrespourla productionde fromage.Christophedit ne pasavoir eu envie
de reproduirecettevie-la dédiéeentierementau travail. Sansdiplome lui non plus et se
considérantommeun travailleurmanuel(« Je suisun manuel»), il occupedesemplois
précaireset pas toujours déclarés.« Ma vie, ¢ 0 eclsabtique», dit-il pour résumersa
trajectoire.ll acommencé travailler commetractoristea 13 ou 14 ans,soit peuapresle
déceglesonpéred 6 samcerdupancréasntervenantil 6 @66 ans.ll travailleensuite
«alaforge» duvillage,vers16 ou 17 ans,puisdansestravauxpublicscommeconducteur
d 6 e n(@ possedlusieurspermispoidslourd). I commence travailler pour Vincent
au débutdes années2010, comme saisonnierplus ou moins régulier, la aussicomme
tractorise,d 6 a lpourledvendangesA u j o u rildrévailleluinemajoritédel 6 a sur ® e
| 6 e x pl avecquelguespanseshotammentdurant! 6 ®Ité@quel 6 ®v endeual i t
retravailler dansles travaux publics pour « boucherles tempsmorts ». Mais il tient a
précisercommepourillustrer saloyautéet sonengagemendansunelogiquedon/contre
don: «JenelacheraipasVincent».

Le discoursde Christophedénoteeffectivementd 6 ugnaedeidentificationa son
employeursesintérétset préoccupationdl parled 6 a i bouvenonsneunemployeur,
commes O6étaitlui aussi,unpeu,enchargedela propriété.Celasecomprendoeutétre,en
partie,euégardaufait g u @stidsud 6 ufamdled 6 ® | etd 6 ® I e Mags Cleigtophe
aaussi 6 i mp dedsveinsasurviefinanciéreaVincent.Celuicil Gcaidé», dit-il sans
préciser,a un momentou il percevait241 euros« de RSA». Celaveutdire q u @vait
auparavanétéauchémageendanunelonguepériode Jui qui, célibatairenepeutcompter
surd 6 a uréssoercefinancieresSansdoutequecelas 6 a j aanetegaineculpabilité
devivre « aux crochets» dela société Aussi Christopheaffiche-t-il unegrandeconfiance
enversvincent, a proposde sarémunératiomotammentdontil ne semite pasconnaitre
réellementestenantset aboutissantLelasepercoitparexempleaumomentouil raconte
lesjournéesextensivesietravaildurantiesvendanged! seléveparfoisa3hou4hdumatin
pourpréparetta machineavendangepourque« tout soit prét» etqueVincent«n 6 aiént
a faire » quandil arrive et puissela conduiredirectement)ll peutterminerle travaila21h
caril fautalafin delajournéenettoyerla machineL 6 i nt e rdivalosque«ca doit
faire pasmald 6 h e suppkraentaires. Mais Christophene saitquerépondrell ne sait
pasquelle estla hauteurde son salairea cette périodela, ni quelleestlapartd 6 heur e s
supplémentairesémunéréesNe pas se montrerregardantsur cette questionla est sans
douteunefacond 6 e x pasontoer la confiancegq u @énkonemployeur.

Cetteidentification,on la percoitégalementansla descriptiondel 6 or gadui sat i o
travail. Il décritunecomplémentarit@€ntreeux.Si certainesadchesesontpasexclusivesa
| 6 deux,il dit parexemplequeVincent(ilss 6 a p ppardleur prénbm)aimelaboureret
gue lui « traite ». Autrement,« ¢ 6 eus pgartaged 6 h e », affrree-t-il commepour
indiquerque sontempsde travail estaussipenséenfonctiondel 6 a gdaeh 4 aayquil
En outre,connaissanbien| 6 e x p | « le maérieln@aessaireet étantapparemment
largementautonomeChristophepeutaussile secondergdevancercertainsbesoinsou faire
office deressourcell aparexemplerécupérédu matérield 6 wignerondu village pourle
donnera Vincent. De manierequotidiennejls échangenpartéléphonepourfaire un point
surle travailfait etafaire.L 6 a u t cetlawomipéenceeChristophesenotentégalement
dansle fait q u dormlesurle tasPedro[11], ouvrierenCDI, autracteur.

En ce qui concernda transitional 6 AilBne se montreni favorableni opposé.
Commepourla majoritédessalarié-eenquété-eg| insistesurceq u @ncolteauniveau
du travall et, singulierementlanssoncas,dutraval del 6 e x p i «d_e ttacenrtourne
davantage.C 6 euntinvestissemenw. Il a fallu effectivementacheterun intercep
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(hydrauliquea lame, préciset-il) et uneépampreusenécaniqudgqui permetd 6 e n desv e r
bourgeonsaux piedsdescepsde vigne). Quanta la differenceentrele conventionnebu le
HVE et | 6 AiBmentionnelui aussila nécessitéde faire plus de passagegour les
traitements,notammentquandil pleut. Au-dela de cet investissementt de ce travail
supplémentaird| semontrecritique quantala moindrenocivité supposée « C 6 egsand
mémeune fumisterie». Mémes 0yi vbit uneavancéesur le plan de la santé,l dit rester
prudentsurla manipulationdesproduits: « Jesaisquec 0 ®is. Mais je saisquecareste
dangereux.» Il explique q u &utilise un filtre a charbon, « donné pour deux ans
normalement, afind 6 a iald @ ® v a despraduitsrastantdansla cabinedu tracteur
I quandil sulfate sansdoute. Il dit porter un masqueet des gantsavant méme que
| 6 e x p | soif en |WMEI llolui arrive mémede reprendreal 6 o soth engloyeurou
d 6 a ushlarié-aq« Je gueuleassezsur ca »), mémes 0dit lui-mémene pastoujours
prendreesprécautionécessaires.

La relative sensibilitéexpriméepar rapportaux risquesprofessionnelsient peut
étredel 6 a c oqiudiEed t o r s tgauvadlait dansles travaux publics. Il a perdula
fonctionnalitéde trois doigtsde pieds.ll a subiuneimportanteopération,dont unegreffe
depeau.S Otravaillea u j o u sodvéntentongsl 6 @hsachanguec 6 elangereux),

c 0 paaceq u @dttlopal 6 ® tansdeschaussureacausedelachaleurL 6 h iilpeut
mettreles chaussurede sécurité(avecdesplaquestresrésistantesu poids et aux chocs)

pour certainstravaux. Ce dernierélémentsignaleles différencesinter-individuellesentre
salarié-egjui,bienques 6 i n ta@gapmongénéralelativementlistantal 6 ® c ol ogi s at
despratiquesrappelld 6 i mp ar6t®a hestrajeetoiresurlalonguedurée Christophe

fait partiedespersonnesjui ont connudesaccidentgle travail ou desproblemede santé

qui, possiblementont eu uneincidencesur le rapportau travail et a la sécurité Mais a la
différencedessalariés< convaincus>del 6 a g r ibiolagigue (af rs@pra section5.4.4),

cette vigilance renvoie plus a une questionde sécuritéetd 6 i n t@eadréiatdéh ®s i o n

| 6 ®c ol aeppragiquési o n

Pour les salarié-esagricolesconnaissanune trajectoire professionnellecirconscrite au

salariatsulalterneet peuqualifié,| 6 e s garaittioncd 16 a wroemploiet desrevenus,
deménageun tantsoit peusasantéet si possibled 6 ® v ¢quande 6 @asgible)versdes
tachesmoins pénibleset plus intéressanted| ressortde cettesoussectionun rapportau

travail éloigné des conditions de possibilité de | digtellectualisationdu bonheur »

(Baudelot,Gollac, 2003: 60). Le « bonheur» dépendici de« | 6 a w, @ i6 tmmimum

d 6 a sfinanceret matérielle: il est« uneréalitédifficilement accessibleu menacée,
dansla mesureoul 6 a ¢ gq wesbignsnécespairea saproductionesten grandepartie

soumisea desaléasextérieurssurlesqueld 6 i n c peu(bugpas)de prise» (ibid. : 62).

Le rapportautravail estdoncaussiun rapportaumondesocial,enfonctiond 6 espaceales
possiblesplus ou moins limité. Souscet aspect,la perceptionde la part de salarié-es
égalemenexploitant-esanalysési-dessousfait introduire desvariationsdansle rapport
autravailetal 6 ® c o bnaleppratiquési

5.4.3.Despetits exploitants-salariés« professionnels». Distinction sociale
par le « golt » du travail etcritique del 6 a g r i boolodiqueu r e

Huit enquété-edansnotrecorpusd 6 e n t soreatafois salarié-egtexploitant-esPami
elleseteux,prenondescasdedeuxouvriersviticolesdesCorbiéresrelativementigéqplus
de50ans).Leurdiscoursont cecidesingulierq u 6apdaraissergnfait plusindépendants
quesalariésparleur situationactuelle(en étantvigneronen parallélepour Henri[17], ou
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leur trajectoire(en tant q u 6 a rvigrie@mpour Michel [14]). La situation de salarié
apparaicommesecondaireleur discoursdénoteainsiparrapporta celuidela plupartdes

autres salarié-espar une plus grande identification a la condition et aux intéréts

d 6 e x p| oTous@eoxort tenslancex se présentecommedes« professionnels qui
travaillent« a la dure », avecun « goQt» du travail bienfait et demaniereconsciencieuse,
paroppositiona desexploitant-e et surtoutdessalarié-egjui secontenteraientd 6 e x ® c ut er
le travail sanssoucide qualité.Ce discoursestaussien partielié aufait g u 6sontos ont

étéala tétede petitesou moyennegxploitationg17 hectare®t 7,5 hectaresjecouranpas
oupeuadelamaind ' T unendaeniliale.

Surlaquestiondel 6 ® c o | deppraiquéscesdeuxsalariésfont pousseun peuplus

loin ce que nous avons entrevu précédemmentwvec le cas de Christophe[15], qui

sO0i dent déxpl etalt & dikap.lin raisonde leur statutde vigneron, ces
salarié-esexploitant-esedistinguentpar unepropensiorplus grandea avoir un avissurla
guestion.Dansle casd 6 e s panss égpposercetaviss 6 a \glohalementcritique,
insistant sur les contrintes que ces transitions culturalesimpliquenta | 6 ®c dee | | e
| 6 ex pl eangéhéaaktdonadel 6 ex pl oi t ant Le.

a) Michel, un « patron ouvrier »

Michel, titulaired 6 bacD (scientifique)estunanciernvigneronindépendan¢nagriculture
conventionnbe. Il a été interviewé avec sa femme Francine.Le couples 6 i nsur al | e
| 6 e x p | fanilinleadu pecede Michel en 1980 (sameéreétait « aidante» a la vigne).
Celukci avaitalors25 ans.Le coupleexpliqgueq u &tielle ne sedirigeaientpasau dépat
versla vigne. « On nem 0 jamaispoussé la vigne» dit Michel, dontle péreestdécédé
alorsg u @vait 16 anset dontla mereprivilégiait les étudesde sonfils. Avec Francine|l
estalléal 6 u n i dederggnan(®deuxansendroit, un an en économe », sansque
Michel donneplus de précisions)et vivait en résidenceuniversitaire.ll raconteavoir été
surveillant dans I'enseignementecondaireet q u 6était inscrit au chdmagecomme
recherchandutravailentantquetractoristeestemployéde banqueaumomentoula question
delareprisedel 6 e x p | G gosdesérieusement. 6 e x p | @lorédad hectares,
afini parenfaire 17.Le couplen o6pasfait devrai investissemenk C 6 eda ttaditionnel
», affirme Michel pourrésumeta philosophiequi étaitla leur. ParexempleJesvendanges
onttoujoursétéfaitesala mainen majorité.Seuledes quelquessignesen espalierétaient
vendangéea la machinepard 6 a upersoengslLe coupleétait rémunéré« au forfait »
pourunerémurérationde « trois SMIC pour deux».

Cemodéelede petiteexploitationfamiliale estprésent&commefrugal, indépendant
etadistancedu marchéatraversunecritiguedel 6 ® v odénétaled®laviticulture vers
la concentration] 6 a g r a n dla « modamesationy. Entantqu 6 i nd®plendant L
coupleauraitété pénalisépar une concurrencealesprix défavorablenotammengpratiquée
parla cavecoopérativedu village - sansquece sujetapparemmentiélicatsoit approfondi
dansl'entretien.Michel et Francinereviennentégulieremensurle fait den 6 a \pasété
dans une logique de croissancede leur exploitation. Par rapporta | 6 e n s desib | e
producteurset productriceset singulierementdes exploitant-esenquété-esle couple se
distingueaussipar | eXpressiond 6 usoliglarité a la causeouvriere,du fait notamment
d 6 a étésalarié-efFrancinecommeaideadomicileet Michel commeouvrierviticole. La
premieredit ainsidu second: « Lui il estpatronouvrier ». Michel s 6 a myuanta lui a
raconte que safemmea longtempsvoté pour Arlette Laguiller et qu'auneépoquel n 6 y
avaitq u Oseutivotecommunisteauvillage.

128



Si le coupleestsingulier par cet affichagepolitique, despointsde convergencee
notenttoutefoisdansleur rapportau traval qui se caractérisenotammentpar un volume
horaire important et une acceptationde ses pénibilités. Agé de 66 ans, Michel est
a uj o u @ th@elraite pour une pensionde 800 euros. Sa femme, assistantale vie
désormaispercoitun salairede 2 000 eurcs brutsenviron.Pourcomplétedeursrevenus|e
couple loue égalementun gite situé a c6té de leur maison.Michel réalise des travaux
viticoles pour Vincent, autre exploitant enquétédont les vignes sont en HVE et en
conversional 6 AN®n sansunepointed 6 i r ibpnéseatecestravauxselonla division
dutravail salariéquenousavonsrésumégrécédemment« (Jefais) tout cequi estmanuel.

Tout ce que ne peut pas faire le tractoriste! » Le tractoriste,Christophe[15], lui aussi
saisonniel(et interviewé)maistravaillantpresquetoutel 6 a nest@neffet reconnu,par
leuremployeuincent,parsescompétencedeconduitedutracteuraladifférenced 6 aut r e s
travaux que cet ouvriern 6 a f f e c fds spécralemenatMithel dit g u &ravhille «
commeun bourrin ». Lui travaille environsix moisparansurl 6 e x p | :daitdilledei o n
décembrea mars,puis « la posedesbaguettes> (destuteurspour protégerle pied de la
souche)|a piocheetenfinle palissagg u s agnujdllét. Soncorpsétantuséparle travail,

il doit seménagenquelquepeuparrapporta certainegdouleurs.« Au boutdetrois heures,

les reins, ¢ 6 damitts », dit-il a proposde la bécheutilisée pour couperl 6 h eou due
dégrillage(enleverles sarmentsau pied de la soude). « Le problemedela vignec 6 das t
position», réesumet-il. Il parleaussidela difficulté atailler quandil y adela bouedansles
vignes.Parle passéjl a euun becde perroquetdansle doset unesciatique.Pourautant,
commesouvent,il y auneformed 6 a ¢ c e des$panibilités physiqueset desdouleurs
g u 6 eehgerglrent« La pioche,cen 6 @aspénible», déclaret-il parexemple.

Ce qui le distingue des autressalarié-esest alors plutét son insistancesur les
pénibilitésetlesrisquesprofessionnelfiés autravail dela cave(qui, ala différencede ceux
du travail a la vigne, ne sont pas minorésou relativisésdans son discours)et sur la
propensiora avoirun avissurla questiondel 6 a g r ibiolagigue.8urlepremierpoint,
il expligueparexempleg u @ « uin genoudeuxfois plusgrosquel 6 a wdepuisg u @st
tombéd 6 ucove,cequil 6 a amenéiendantun momentaréduiresontempsde travail
surl 6 e x p | becobupleracenteaussiles grandesprécautiongprisesau momentde
nettoyerou derentrerdansles cuves.Depuisleur chambrgla cavejouxteleur maison),on
pouvait sentirles vapeursd 6 a | Sademinea déja eu une sensatiorde vertige ou de
malaise « Du momentguetu passesuntruc, c 6 eangereux, résumeMichel. Il affirme
égalementne autrechoseentendueailleurs, que ce soit du cété desexploitant-esou des
servicegle préventionet de santéautravail : « En bio, tu prendraismoinsde protection.
Sur ce point, il se montre circonspecta | 6 ®lglesinjonctionsal 6 ®c ol odgsi sat i o
pratiguesal 0 a deroeregardexpérimentéet devigneron.« Le probléemedu bio : ona
désherbépendant 40 ans et maintenanton travaille la terre (dans l'agriculture
bi ol og» 0 esplénlui un problemes on considéereque « les herbesc 0 aus t
concurrentpar rapportal 6 esaansunerégion,| 6 O c c fortemeniimpactéeparles
sécheressedl questionneégalementla viabilité économiquede | 6 AdRi, demandea
mobiliserplusde maind ' T u Roudrkui, il estpar exempledifficile de concurrenceta
maind ' 1 uétrangereetsaisonniér@ certainepériodesdlel 6 ann ®e .

b) Henri, «ala dure »

On retrouveun mémediscoursde distinctionparle goGtdu travail encaissét bienfait, et
deregardcritique enversl 6 a g r ibiologigue chezun autresalariéexploitant,Henri
[14], 54ans.ll estembauch@&tempspartielchezSylvain(unviticulteur égalemenénquété)
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et viticulteur en paralléle (a la cave coopérativedu village) d 6 u petite exploitation
familialede7,30hectaregnHVE. Il areprisl 6 e x p | desonpeard(sancereétaitfemme

d 6 e x p | ebexpliqaaavegunecertainefierté q u 6 edtphsséal 6 ghiffred 6 af f ai r e s
de 16-25000eurosa 36 000eurosa u j 0 u rCettéréptsefait suitea desproblemege
santdiésasontravailalaboulangerig u @doinmencé@&l 6 defléans.,enparalleled 6 u n

CAP dansce domaine,etq u @ rélisépendantd ansaufinal,j u s d W &@g28 ans:

horairesa rallongequasimentouslesjours,| 6 e mp de«farald féte» ; « pasbien

payé» (heuressupplémentairemon déclarées)nonrespectdes pausesguotidienneset
hebdomadairesle travailal 6 i n tn@ustopauwcontactdela farineetdel 6 humi di t ®.
Mémes Oaimlaitcetravail, celaaentraindunedépression.

Ce rapportau travail « a la dure », il dit | 6 a eomservédepuis.Globalement,
| 6 e n s @esyratiqeiesprofessionnellest le mode de vie d 6 H eapparaissentrés
rationalisésen vue que celui-ci soit soutenablelansle cadred 6 uécomomiedomestique.

Il participeainsiauxfrais desparentsauniveaude la maisonfamiliale (il vit avecsamere),
alouéun gitemeubléj u s qaorifimementié ala crisesanitaireen 2020,dontle chiffre

d 6 af {7800euens)s 6 atg atawveémunératiorde sontravail chezSylvain (inférieurea

1 000 euros,vu g u e tlavaille pasa tempsplein). « J 6 e sde talt raefaire », dit-il
égalementle sonexploitation,fonctionnantavecdesmoyensminimalistes.« Je travaille
avecdu mageriel de collection», ironiset-il, commeen échoau caracterdraditionneldu
fonctionnementel 6 e x p | deMithal etFrangine: pasd 6 ® c i (h&itilsG®c i mag e
alamain),pasd 6 a p ad ® & h & 1l hun « vieux » tracteurde 1963,unautrede 1981
(avecunecabineet pasde climatisation)et un troisiemede 1993.1 sefait prétercertains
matérielgpar Sylvain,commela machineavendangedepuis2012(il vendangeaihla main
jusquela), datea laquelleil afait mettreunemajoritéde sesvignesen espalier Depuis, il

n Opluseubesoindepersonnelsaufpourl,5hectarepourlesquelsl mobilisel 6 ® qde i p e
vendangeura laquellerecourtSylvainvia un prestataire.

Il est égalementen CDI chez Sylvain depuisnovembre1997 commeouvrier «
polyvalent». Il conduitle tracteuret a uneformationde caviste.ll fait touslestravauxala
caveetunepartiedu labour.« lls mefontfaire lestravauxlesplusdifficiles, etde nuit eh!

», déclaret-il pourindiquerg u dloi néservenon pasle saleboulot maisau contrairele
travail demandante plus de compétencesOn pourraitdire g u 6 H a mne donception
romantiquedu travail alavigne.A | & ®dg Mithel, il sedistinguea plusieursreprisesde
certainepratiquesprofessionnellegui privilégieraient 6 e f f alag@alité. it p&rlepar
exempledesexploitantgqui, enfin detaille lorsquele tempspresseembauchenineéquipe

d 0 udizainede personnes« lls coupentdu bois » : ils couperaienmachinalementles
sarmentg] u 6devrantau contrairelaisserpousserAutrementdit, « ils viennentparce

g u Gautkravailler maisils nefont pasc¢a avecgolt». « J 0 fait mondeuil », continue
Henri quantala difficulté afaire changeies pratiquesdu « patron» surceplan.Il aaussi
forméd 6 a ustlarié es la taille enessayantie mettredu sensdanscettepratique,c 6 € s t
a-dire enexpliquantpourquoion coupetel sarmenplutbétq u dautre,cequecelavadonner
ensuitedansl 6 ® ¢ o globalededa souchegtc. Il dit toutefois que Fernanddun autre
salariéinterviewé ouvrierpermanensurla mémeexploitation) parexemplen 6 ar pas c h e
certainessouchegyuandil le fautl o r stqille,gidla ¢ ¢ o mquela t&ckedemandée,
aucontraired 6 H e Qettedifférencerevendiquéedansle rapportautravaill 6 a nase e
deéfinir commeun « professionneb au-delade saconditionsalariale.« Je nelui fais pas
tropd 6 h e x» dital ainsicommepour exprimerle fait g u @ 6 lepasé plein tempset
permanentchez Sylvain et (peutétre) g u one tomptabilise pas toujours les heures
effectuéesCaril dit travaillerpluslentementqued 6 a upbur &resdrquele travail soit
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bienfait etquele matérielsoit bienentretenuun peucommesic 6 ®daprapiiétéll nese
montre pascritique parailleursd 6 ucadencevisiblementimportante.

Pour autant,commed 6 a udalarié-es(cf. suprg, il met en avantla pénibilité
mentaledu travail dueau caractéreépétitif de certainesacheseffectuéeplus souventpar
les salarié-s. Cela est accentuédans son cas du fait de son age et de sa situation
d 6 e x p dsadariét iladoittfaire cestachesdeuxfois, surl 6 e x p | desohemployeun
et surla sienne.C 6 ece ¢ u @acdnteau momentou il évoqueun de sesseulsloisirs, le

vélo,q u pratiqueparfoispourdécompressatesesdonguegournéesietravail: «J 6 ar r i v e

a la maison,je nedirais pasqueje suisfatigué,maisdisonsqueje n 6 peutétre pasle

moral pour diversesaisons.Je suislas, parcequele travail queje fais, il y a un moment
queje le fais. Alorsje le fais chezSylvain; j 0 a ricr, je le refais.Donctu vois,il yaune
certainelassitudeduepeutétrea monage,aufait quecesoitrépétitif, malgréquele métier
soitvarié ».

Letempsdetravai do Enridoit effectivemengétrereliéautempsg u éandacreéout

a la fois a sonexploitation,a celle de Sylvainetal 6 a m® n adg @ campagine« On

s 0 a rjamais,quandtu esa la campagne», résumet-il commepourdire g u @& ibpas
d 6 a mbsEélevéesnaisq u @stprétaassumenneimportantechargedetravail (salarié,
surl 6 e x p | etdanslad e sdwraestiguepourrendreviable unemodedevie untant
soitpeupaysanDansla mémeveine,il dit : « Jefaisceq u @autfaire maispasle superflu
» ; « Moi je suisq u e | gde $imple ». La famille se chauffe par exemplepresque
exclusivemenavecdeuxpoélesabois(quevacoupetenri).L 6 h iilpeutfaire 14degrés
dansles chambresHenri a fait égalemenaménageune piecedu rezde-chaussédpeut

étreuneanciennesallede bain) enunechambrede plain-pied pour sonpérequandil était

vieillissant. Celui-ci estdécédédepuiset n 6 pa en profiter bien longtempsmé e x pl i qu e

Henri lorsqu'il fait passel 6 e n g pafcettealnanbreinoccupéegpour nousmontrerles
WC qui avaientaussiétéaménagépoursonpere,avecunedouchetalienneet desrampes.
Henrisembleasseierd 6 a entreépricestravaux.« Tuvois,j 6dedbonnesdéesparfois

», dit-il en souriant.Au final, s &rie kait comptabilisemprécisémente nombred 6 he ur e s

travailléessur cesdifférentesdimensions(la notion de travail devenantparticulierement
lache),on peutestimerun tempsglobalhebdomadaira presques0 heures.
Cetteéconomieglobale,le modede vie et la chargede travail qui vont avecsont
nécessaires prendreen compte pour comprendrele rapportde Henrial 6 agr i
biologique.Commeplusieursexploitant-esen HVE interviewé-esget mémecertain-esen
conversionversl 6 AlBeprésentceommen 6 ® pasaoritremaistoutde mémeréticent.
« Moi je suisun peuentreles deux(AB et HVE) », résumet-il. Henri a un regardcritique
surcequel 6 poarraitappelerunenormativitéécologiqueet valoriseson« bonsens» et
des pratiqgues« raisonnées». « Onlje traite parce que ¢ 6 enécessaire», dit-il pour
manifestersaconsciencalesrisquesencourusParexemple,quandil le peut(lorsqueles
conditions météorologiquesont favorables),il attendau-dela du délai minimum pour
opérerun nouveautraitementpresqueaun mois plutdét quequinzejoursenviron); il fait des
traitements« a demidose» ; il a quelquesproduitsbio, tel quele souffre « produit bio
contrélé». Au final, « je fais deuxfois moinsde traitementsgue Sylvain» avecle méme
résultat,estimet-il, lui qui secomparefréquemment sonemployeur.Commeentendua
plusieursrepriseset commeattestéarla littératureexistantg(cf. supra), Henrireprochdn
fineal 0 AnBensemblalecontraintegendanta conversiordifficil ementsoutenablesur
le doubleplanéconomiquestdutravail:| 6 i n v e s nécessairenmaahinesadaptées
ainsi que le surplus de travail (demandantdavantagede main d 6 T u we sent pas
compenséfinancierementaumoinsau départ(impossibilitéde faire valoir le bio avantla
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troisiemeannéaleconversion)ll enveutpourpreuvees«gensquiontfait machinearriere
» dansle village.

Soncas,commecelui de Michel, ont finalementpour intérétde mettreen lumiere
les coltsde la conversion audelade la simple questionde | 6 i nécalgiduéstricto
sensu Commepour les salarié-egprécédemmengvoqué-eqcf. suprg section5.4.2),le
rapportautravail estla aussiprincipalemenpragmatiqueconcentrésur la stabilisationde
sasituationfinanciéreet de son modede vie. La précaritééconomiquey estcependant
moindre.Et le rapportau travail intégre égalementdavantaged 6 a s gegappoganta
| 6 e x pr atsmagerssomasp@ctechniqueet du soucidu travail bienfait, soigné,dans
une logique de distinction sociale notammentenversles salarié-esdontc 6 d Htuni qu e
métier. Celane veut pasdire que la dimensionexpressivedu travail estabsentechezles
salarié-e®tudié-eprécédemmentnaisq u 6 estmioiesprégnantelansesdiscoursetles
prioritésmisesenavant.

5.4.4. Des salarié-esconvaincu-espar | 6 ® c o | odgspataues. m
rapport plus expressifet militant au travail

Cettederniéresoussectionfait inclure une dernierevariation dansles rapportsau travalil
dessalarié-esOn passed 6 uparg a un rapportau travail a dominanteexpressiveles
enjeuxfinanciersetmatérielssontd 6 umoiadreimportancecarayantpuétreunminimum
mis a distance.L 6 e ndu elaisir au travail, dans sesdimensionsa la fois créative,
intellectuelle,d 6 i n i ¥ esadavamiageprésent.D 6 a upart, oe rapportexpressifau
travail est aussimilitant. Les discourss 6 i n s @leinemeatdans une adhésionaux
objectifsde la « transitionécologique» et un engagemenparticulierenversl 6 agr i cul t u
biologique. Pour les restituer dans leurs conditions de possibilité, I'analyse par cas
développédci metenexerguedestrajectoireset configurationgsocialesprofessionnelles,
régionalesd 6 e x p | ®pétifiguesswivantles différenteslignesde clivagecomposant
| 6 h ®t ® rdwsgl®iata®ricole®f. supra section5.4.1).

Relevonstout d 6 a bl odr edfe fighodble Rappelonsde manieregénéraleque la
régionOccitanieestcelle qui regroupede plus grandnombred 6 e XatidnsenAB. Mais
plus précisémentnotonsque les deux salariésles plus convaincusfont partie destrois
enquété-eglu gaillacois. Ce vignoble est historiquementplus favorablequed 6 a uad r e s
| 6 agr ibwlodiqueuaf. ssupra section 4.1.2). En outre, ces deux ouvriers sont
permanentsjontun chefde culture.Ceteffetde statutfacilite également 6 i nt ®epr at i on
salariecsa | 6 or i ecolturaldet @In6 or g a wu teaaail suolndé e x pl &s$tt at i on
égalementen jeu un effetd 6 e x p | .dMark @&$ deux cas, nous avons affaire a des
exploitationsinvestiesde longuedate en agriculturebiologique et selonle modelede la
petiteexploitationfamiliale aux relationsétroitesentreemployeur-e®t salarié-esCelase
traduit par des échangegjuotidienset un partagede conseilset expériencesTerminons
enfin parun effetdedispositionsCescassignalenie roled 6 mimimumdecapitalculturel
(sansforcémentque celas 6 a ¢ ¢ o mh® antpeawde diplome élevé) spécifigueaux
enjeuxagricoleset environnementauwCelacontribueaun godtpourl 6 a g r ietbould t ur e
natureparfoisconstruittrésprécocemenducoursdela socialisatiorfamiliale ; et, élément
important pour ce qui nous concerne,un godt associéa | 6 e rde la wertification
agroenwonnementaleDanscet effet de dispositionsyelevonsaussil 6 i mp odrétaavnoci e
connudesproblématiquesle santé enparticulierduesautravail. Avoir eucetteexpérience

estjustemenpropiceaulienfait, personnellemergtintellectuellemententretravail etsanté
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- cequi contrasteaveclesdiscoursprétendantl 6 a b 8§ é B dupassagal 6 ABa
nechangerien autravail »), qui sefocalisentuniquemensurle travail et sespénibilités(cf.
suprg section5.2). Celien travail/santé&a pou intérétici d 6 ° applicriépasseulemenéla
guestion des pénibilités, mais aussi aux risquesliés a | 6 e x p casx produita
phytosanitairesUne autredifférencesignificativeestquecettevigilanceestrattachée un
regardcritiqueetpolitique,al 6 e n del nét ar ger icanwehtionoetlee

En résumé Jes casanalysé<i-apresont pour intérétde livrer un condensgnon
exhaustif)desfacteursqui concourent un contextefacilitant] 6 a d ha® ¥i®ecm | ogi s at
despratiquesgcelade deuxfagonsdistinctes Philippe[19 sedistingueen effet de Jeanpar
unniveaudequalificationetun statutplusélevésainsiq u 6 sooiaisatiormajoritairement
agricole; autantdedispositionetderessourceq u tvestitpourinciterlesvignoblespour
lesquelsil travailleasetournerversl 6 APBurJearf20],| 6 e dejsaeeuonversiotomme
ouvriervitivinicole polyvalentrelévedavantagele sapropresituationindividuelleetde sa
propresanté qui a étédurablemenaffectéedepuissonenfanceet ala suited 6 ucargere
usante sinon aliénantedans| 6 i mp r Dan®lesi deux cas, notammentdu fait
d 6 e x p ® professioorellepasséesnsatisfaisantesoire traumatisantesges salariés
trouventdu sensd 6 u pa au travail salarié vitivinicole, d &tee partal é agr i cul t u
biologique.Celaexpliquea la fois le rapportessentiellememositif a ce travail et leur fort
engagementiansceluici, bienawdeladu volumehorairedéclaréet pour un relativement
faible niveau de salaireeu égarda | 6 i ssemmenttonsenti.La stabilitédel 6 e mp | oi ,
| 6 a m® n adgseomditionsdetravailetl 6 i nirtri®@sedudadel 6 a c font quéletje®
envautfinalementla chandellealeursyeux. Cetajustemenentrelesattentesndividuelles
et le modéle d 6 e xgidn @rogosé est une condition fondamentalea | 6 ad h&®s i on
| 6 ®c ol deappratiquesl 0 a wrandietérétde cesdeuxcasrésidedansleurvolonté
denepasséparet 6 e Bdolegiguest! 6 e hymaindela transition,ce qui estuneautre
condition dela soutenabilitédu travail.

a) Philippe : un chefdeculture engagédansl 6 a ¢ ¢ 0 mp a {p noaversiont
vers| 6 AB

Philippe[19], dipldbmédu supérieuren agricultureetissud 6 ufanglle agricole,apparait

commeun chefde culturefortementengagédansl 6 acc ompdey 9 em@hdda t at i o
conversiorversl 6 AllHait ainsipartiedesenquété-egui réunitle plus de ressourcesgt
capitauxpourétreamémed 6 o ¢ aneplacetrésimportantedansla division du travalil

surl 6 e x p | commeanteiimédiaireentreles équipesde salarié-estlesexploitant-es.

Il joue cerdle atraversunedémarcheale « modernisation» et de rationalisationdu travail

et des questionsde santéqui se posentaux exploitant-escomme aux salarié-esCette

fonction « d 6 i nt eu rouveaticapitalismeagricole » estd 6 a b«wcordrariée»
(Mazenc,2020)dansune premiérepartiede satrajectoireprofessionnelleles objectifsde
rentabilitésurl 6 e x p | mranteantle passar la soutenabilitédu travail. Sa fonction
d'interpréeteest ensuiteconfortéequandil est embauchéour une autre exploitation lui

confianten quelquesorteles clésdel 6 o r g a duitravailteideind ®c ol algsi sat i o
pratiquesLe prix a payertoutefoisestun fort engagementui demandei étreappréhendé

sur une plus longue duréepour pouvoir mesurena solidité de la soutenabilitedu travail

affichéeal 6 o c cdalsGeomnqu ° t e .

Formation,professionnalisatioet débutdecarrieredansl 6 a g r ibologigteu r e
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Néenl1972,Philippeestagéde49ansaumomentdel 6 e n t lirestrhairiéetperededeux
grandedilles dontl 6 westlgcéenneet! 6 a poursuigdesétudessupérieuresll estissu
d 6 ufarelled 6 a g r i Sanperegnplusde sontravail a la ferme,faisait également
commercedefruits etlégumesll atroiss T udordunemariéeaunvigneronetdeuxfreres,
dont un décédéqui était agriculteur.ll a égalementun cousin vigneron. De maniere
cohérentaveccethéritagefamilial, Philippeobtienten1992un BTS technicecommercial
avec option vin et spiritueux et une Licence de manageurcommercial.ll est ensuite
commerciabourvendredela chauxagricolede 1994a1999,uneexpérienceenrichissante
etformatrice: « CéétaittresbienaussiJem 6 ® tdaté détaisaucontactdesagriculteurs.
Jevendaispour desfournisseurgle fermesenfermes». Mais la « pression» desobjectifs
de vente a atteindre est ressentiecomme une « coursesansfin » A celas daj out ent
| 6 e x t dersanitewitoire de travail sur plusieursdépartementset beaucouptrop de
déplacementdanstoutle sudouestdela Francell semarieen1997.Sapremiéerefille nait
en 1999.Cetravail et sescontraintesdeviennenk trop compliquésa gérer ». Lui qui dit
avoir « toujourseu enviede reprendreuneexploitation» tentede réalisercetteaspiration.
Mais sonfrere meurten mai 1999: le projetdes 6 i n saveealdi forabeal 6 ellane .
parvientpasatrouverdequoiacheteuneexploitationdandesenvirons Cetteimpossibilité
| 6 o rversunecarieredechefdeculture.

Un vignerondu coin entendparlerde sonsouhaitdes 6 i n sasoadorhpéeet lui
proposeplutétdevenirtravaillersursonexploitation.De 1999a2021,Philippey estsalarié
commechefde cultureavecun salairede 7 000 francsau départ,avecen plus desprimes
derendemenbu de « dévouemens pourtravail de nuit oule dimanches 6 ® | @24@0n t
eurosau momentde son départ.Cette exploitations 6 e n daastpeertification AB en
2010,pourunepremierecuvéeabdliséeen2013.Pendantix ans,Philippeadonctravaillé
dansun modede culture conventionnelll avait « un petit peuapportéle bio la-bas» en
ayantfait sonstagede BTS danscedomainede production Le domaineestplutétimportant
pour le territoire : 70 hectaresde vignescertifiéesAB. La aussi,le contextede départest
satisfaisanet professionnalisantl utilise lesmémegdermesgquepoursonprécédentravail
de commercial(« Je me suisvraimentéclaté»), dontil mobilise certainescompétenes.
Commex brasdroit » duvigneron,il effectueeneffetdestachegolyvalenteglontle travalil
desvignes,decave,decommerciaktdegestiondel 6 ® gdessgtaeée-eg4 atempsplein
et4 saisonniers-éeres).

Un certainnombrede différendsva entainerle départde Philippeenfévrier 2021.
Notamment|esconséquencetel 6 a u g malelatallédelome x p | d@50heatareso n
a 70 hectaresDevenuun grosdomainequi « gagnebeaucoupd 6 a r >g &vecte « gros
rendementstqualité moindre», pourPhilippele senan 6egtplus: « Dansla vigne,onsait
trés bien quefigros rendement, derriére ¢a fait fiqualité un peumoindre». Le tournant
gestionnairen & epastsupportablepour Philippe : « On était chronométrépour savoir
combierdetemps..Onmettaitpourfaire caetdu coupapres,vousmultipliezparle nombre
de rangéeset il fallait quéon ait fini ¢ca. On avait une pressiondu tempsénorme». La
situation se dégradetrés nettement.Pendanttrois ans, Philippe essaiede voir s 6 pelit
trouver un posteailleurs: « J'ai dit : fill merestel6 ansa travailler ; cettesituationtla, ca
nemeplait pas.. o» Parl 6 i nt e rdrd@unhiietaraisin agriculteur,il entendparlerde
| 6 o p p odegremdrelintp@@tedansun nouveauwdomainea proximité. Le nouveayposte
consistea accompagneta famille de vigneron-nesdansleur conversiona | 6 AeBde
réorganisete travail enfonction.
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Un nouveaudle : accompagnela conversiorversl 6 A B

Quandnousle rencontronsPhilippe est salariédepuisquate mois (mars2021) sur une
exploitationen coursde conversioma la viticulture biologique (passagele HVE versAB)
commechefde cultureen CDI et « brasdroit » dela famille devignerons(péreetfille). Il

ne fait plus beaucoupe travauxmanuelsdanslesvignes.ll s 6 o c esseptiellemente
réorienteret de réorganisete travail dansle cadrede la transition.ll prendeffectivement
enchargda « grosseinquiétudedansle passagesnbio » : « lIs étaientau boutdu systéme

et passaiendansun autre systéme», résumet-il pourillustrer ce q u &aitlcommeune
difficulté de la famille a s 6 e n gdargs @ime démarchede « modernisation »,
d6éi nv e s etdesasiomatisationdu travail. Il sedit confiantauvu de sesexpériences
etcompétences« Moi celanemefait vraimentpaspeurle passagenbio parcequejel 6 a i
déjaveécuetje saistoutceq u dautfaire ». Surles50 hectareslevigne,Philippes 6 o c c u p e
exclusivementdes parcellesen conversionet non de la partie conventionnelle soit 12
hectaresutotal. C 6 dus dui aconvaincua famille deconvertirl2 plutétquel0 hectares
commeelle le prévoyaitinitialement.On percoitici sonregardde commercial: « Il faut

g u 6pagsde plusvite possibleenbio : tu vasregagnerdesparts de marché» ; « le bio

a uj o u rcaminbreialement 6 8@ ddela vente». Le vin biologiquereprésent@our
luil 6 a Wdedomaine.

PourPhilippe,la conversionpassepar la nécessitée modifier les représentations
traditionnellesdleceq u 6 umevigneetlesusagesiesdésherbants« Lavigneenbio,c 6 e s t
pastréscarré.( € l) fautaccepterca»; il faut«baissedescoltsdeproduction», « gagner
dutemps», « changereshabitudes». Sontravailestd 6 a p p asamodvelleéquipe«a
faire leschosesvite ». Philippe « oriente» sesemployeur-e®t les salarié-espotammeng
« changerleurs habitudesde routine ». Parexemple,il a fait le constatque le tempsde
palissagestbientropimportant.ll concédejuela « parcelledevante domane au cordeau
» doit resterunevitrine pourtoutesles personneserendanta la cave; maissurlesautres
parcelles,il faut réduirele travail. Philippe a le désir de rationaliserle travail avec par
exemplel 0 a d I® ®tc a Poueluw, rlasdiversification des tachesest essentielle: le
personnetrop monotache«cd efgita uj ou w.d 6 hui

Pourgérerl 6 h eilrdbitepasserau moins quatrefois paranl 6 i n tdansles e p

vignes.« Et ¢a, c'estla premiéreétape: le bio, pasdedésherbanb. Pareilementaceque
nousavonsprécédemmentu chezlesexploitant-egcf. suprg sections.3.2),pourPhilippe,
| 6i nv e s dansles eoutils st ainsi primordial pour rationaliser et gagner en
productivité.ll afait investirdansdumatérielquele vignoblen 6 a pas: intercepnouveau
tracteurde grandconfort, un pulvérisateurspécifiquepour la partiedu domaineen AB. «
lIs ont20 ansdedécalagepar rapportal 6 e naliyj 6 ®, unk grosretard », estimet-
il. La cavedansle domaineesttresgrandemaisil n 6ay pasuneseuletélécommande,
dit-il, cequi nécessiteloncplusdemaind ' 7 ulvfaueétredeuxvoire trois salarié-eg«
Vousvousrendezomptd »). « |l fautcassefa tirelire » pourgagnerencodtdeproduction,
reformulet-il. LatransitionselonPhilippes 6 a ¢ ¢ o awsidegnodernisatiordutravail.
La productionconventionnellereprésentd'arrieregarde: « Esprit de garder les vieilles
choses il fautq u 6(ledermployeursarrétent».

Philippeendossainsiune « grossechargedetravail », étant« un peuseul» dans
cerodle. Il ne « comptepastrop » sesheuresdetravail. Les44 heuresconvenues 6 ®1 v e n't
en réalité plutét entre 50 et 60 heures.Son salaireest de 2500 eurosnets « C6 ®tlaa i t
condition» q u @vaitdemandégainsiquel 0 a pourgetvignobled 6 mauveauracteur
enleasingafin de pouvoirtravaillerdansde bonnesconditions: « Je veuxdu matérielen
permanenceerformant». Le parc de matériel était tres vieux. Les autressalarié-edu

A

domane n 6 u t iphsicesneuvdautracteur« pleind 6 ® | e c t > loarcondquiteas
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tracteurcorrespondainsi a une partie tres importantede son travail danscette phasede
transition: nettoyagalesvignes,traitementau pulvérisateuettravail dessols(intercep).

Cettesurchargaletravail estpourl 6 h eampeaséparl 6 i netlastinfulation
intellectuelleq u @&prduvea le faire. Sapolyvalenceet sesresponsabilitéspotammenta
priseen chargede la transitionqui lui demandeun effort intellectuelde rationalisationet
d 6 o r g a riontpaatiedesatauisdecetravailasesyeux: « Cequiestpassionnantdans
monmétier,c 6 eleschangerdeposte» ; «j 0 a ingpaserdesquestions», « réfléchira
évoluer,pouvoirdiriger aussiun petit peu,essayerde voir commenbn peutaméliorerles
chosesk. Cettenouvelleexpériencgrofessionnellestun défi pourPhilippe.ll chercheales
informationsaupresie sespair-eset sedocumentevia le numeériquenotammentll « adore
lesréseauxsociaux» pourdiscuteravecd 6 a uvigmemrsnes.«J 6 a p gaodr & aelolr e r
les choses» ; « je suisun ferventdéfenseude| 6 ® ¢ haeeodgbea uuigneeos:-nes,
affirme-t-il commepourexprimer 0 a sqlectf e¢tle sentimentd 6 u tsocialeqtu@net |
danssontravail.

Uneconversiorversl 6 AuBfavorisesasensibilitéauxpénibilitéseta la santéau
travail

En cequi concernesapropretrajectoiresanitaire sesdix annéeprécédentesnproduction
conventionnellesont désormaisregardéesa la lumiere des nouvellesnormesq u éai |
intégréesavecl 6 ® ¢ o | agtiavaibvitidole :n« Moi j 6 taujourseu descabinesbien
protégéesMais dansla manipulationdesproduits,onn 6 ®pastriéstrési nf or MA@ Ae s é
manipulaitsansggants.Ona manipulésansmasqudlesproduitsphytosanitairesy. La prise
de consciencalesdangergle sontravail arriveréellemenen 2017.Lui quin 6 a jamdist
connud 6 a ¢ c gravesselbndui (ce qui sediscute: « Je mesuisrenverséplusieursfois
avecla machinea vendangewderriere la tracteur », racontet-il parexemple)a alorsdes
herniesdiscaleqquil 6 o b la$ @ & mdettavadlar.ll subituneinfiltration qui finira par
lasoulagecompléetementDepuis,il fait trésattentionetmetsystématiquemennine ceinture
derenfort.

Il a profité de ce temps en arrét maladie pour s 6 i n f sur leseproduits
phytosanitairesdansun contextede publicisation progressivede cette question(« On
commencait en parler beaucoup») qui avaittendancgusquela a étre occultéedansles
mondesagricoles(cf. supra section2.2.): «C 6 euspeut a b ocaagriveq u 6 autres
». Choserare: il demande&la MSA delui faireuneanalyselesasantéll avaitune«grosse
inquiétude» acauseale « toutescesmaladies» dont il entendparler,notammentescancers.
C 0 eaimdiq u ®aitd 6 bami ild miseenplace,en2017,des«certiphyto»: «C & drast
bien quece soit obligé parce qu'encoreunefois la santéau travail, ¢ 6 g@rémiordial ». I
fait dansce cadreuneformationala chambred 6 a g r idedeuxjoursrafen de « savoir
lire uneétiquettedesproduits» : « carassureun petit peu». Il avu effectivementautour
delui « desgensmaladesbizarres», notammensoncousinvigneronqui vientde déclarer
uneleucémie(« la maladiedu vignerony).

Danssonancienposte,il avaitdéjarecouruaux servicesde la MSA pour essayer
d 6 a m® sesconditeomsdetravailavecl 6 adi 6dupnéeentricesurunepériodede deux
ans,cettefois-ci enlien notammentvecdespénibilitésplusordinaires(il a« malaudos»
etles«jambedourdesa la fin dela journée»). PourPhilippeeneffet, la chargedetravail
est telle g u 6 enk laisse que peu de place pour penserla santé et les pratiques
professionnelles« Parce qu'encoreunefois, commeon a le nezdansle guidon,on nevoit
pascequi sefait ailleurs.C 6 degytosdéfautdesvignerons». Suiteauxrecommandations
dela MSA, sonancienpatronavaitinvesti dansdifféerentsmatériels principalemenpour
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desquestionsde sécuritéet de confort : desventilateurspour la cave pour diminuerles
dangergdu gazcarboniquedesgants,deslunettesde protection,de surbottesanti boue(«
quelquechosederévolutionnaire»), untapis« pour quelesjambesnefassenpastrop mal
» danda cavecontrelespositionsstatiquesPhilippesouhaitdaire unmémeinvestissement
chezsonemployeuractuel.

Enrésumélaconversiorversl 6 A B écigpasqueprofitablesurle planindividuel.
Elle a égalementeseffets sur le collectif de travail, notammentparl 6 i nt erden®d i ai r
Philippe. Si la questiond &cceptercettetransitionne fait pasde doutepour lui, un point
doi nt e rdeneweaependantansl 6 a n quely & pentfaire de la soutenabilité
celle de pouvor en supporter ce travail, cet investissemenpersonnel,au risque de
débouchesur uneinsoutenabilitéde condition, par un effet de saturationautantphysique
que psychique(Roux, 2023).La sociologiedu travail fournit effectivementde nombreux
exempleslestressetd 6 ® p u i oéess®Metanslesmétiersinvestisd 6 u«passion
»oud 6 uavazation», dontenagriculture(BarraudDidier, GatignonTurnauetal., 2023),
mémesi les étudesmanquentsur cet aspecta proposdessalarié¢-e¥. L 6 e nt avect i e n
Philippeayantétéréalisépeude tempsapresla prisede sonnouveauposte,il seraitainsi
intéressantlevoir ceq u @&nes$tdansquelquesannées.

b) Jean: un travail d 6 o u witivinieote soutenableau sensfort du terme

Le casde Jean[20] es complémentairele celui de Philippe.Contrairemené& cedernier,il

nerencontrda formationetle travail agricolequedansun secondemps.C 6 eesefffetun

ancientravailleurdansl 6 i mp rracanwertien euvrier vitivinicole polyvalent.De cette

maniere,il parvient sur le tard a convertir une sensibilité écologiqueau seind 6 u n e

exploitationquis 6 a dparpilleersa sescontrainteset attenteddu momentnotamment

sesproblemesle santé Bien quedefacondifférente, dansle casde Jeancommne danscelui

de Philippe,la notionde soutenabilitésocialeet écologiquedu travail trouvetout sonsens

: danssadimensionpragmatiquépouvoirsupporteta duretédu travail etaccepteta faible

rémunération),expressive(pouvoir apprendre,progresse faire preuve de créativité,

doi ni d6auvi vdemflexioadansl 6 a c tetiethigue(@ivoirrevendiquedes

pratiquesenphaseavecunecertaineconceptiordu travail etdela nature).
Pourencomprendrdesressortsil fautrestituersatrajectoireenprofondeurdepuis

la socialisatiorprimaire,durantlaquelles 6 eamdtituéaun goltpourlanaturej u s gal 6 °

socialisationsecondaire mettant en faceaface un travail devenuinsoutenable(dans

| 6 i n datumtravailseutenablelerécitdeJeamouspermetd 6 a n glusamptement

commentla pratiquede | 6 a g r ibiologiqgiedansce contexted 6 e x p | it geat i on

croiserlesdimensionsd 6 a c tdid\wir tt ® enteetrasail ét hmonstravail, et de santé.

Travail insoutenablelansl 6 i mpr i mer i e

Jearestnéen1964dansun départementural du gaillacois.ll estagéde57 ansaumoment
del 6 e nt IF seecommencé& travailleral 6 @gl® ans,apresun CAP de menuiserie
g u &id convertiren emploi en raisond 6 uallexgie a la poussiérede bois. Il est
a uj o u séepavéhvedunefille de 22 ansqui passeun Bac professionnede contréle
qualitéenlaboratoireSafille s 6 i n tb@aumgad & e n v i r commeklineeatune
forte sensibilitéala fauneetala flore. Jeana grandidansunefamille dedeuxenfantsavec
desparentsoccupantesemploisouvriers.Sonpéreétait « tueur» enabattoir(« Il tuait, il

2pour une analyse de | 6insoutenabilit® au sein dobéun

137



livrait, voilad pour une petiteentreprisede cochon,charcuterie») dansunerégionréputée
pour sacharcuteie. Samereétait brodeuseet couturiére.Les emploisde la fratrie élargie
dénotentl & upetigeascensiomparle capitalculturelqueJeanincarneaussiasafagon.Son
frere estdevenudessinateude bandedessinéeSabelles T westtraductriceauseind 6 u n e
maisond 6 ® d parigienneJeanlivre certainesanecdotegpouvantindiquerl 6 i nf | ue n c e
g u 0 eumesfreresets 1T udarssonintérétpourla culture,bienq u @it sedistinguenrés
tét par un goQt pour les activités physiques: « Moi j 6 ® tolgours dehorsen train de
galoper,le frangin toujoursassisa dessiner. Cettetendancex « galoper», a mobiliser
soncorps,estreliéea un godt pour les plaisirs naturels.Jeanaime par exemplefaire des
randonnéegnmontagne « Aprés,moi, je fais depuisl 6 @e@sexansdela randonnéesn
montagnependantguinzejours trois semaines bivouac,a la belle étoile,dormir comme
ca.Voila.Doncca,c 6 ensntdadax. Il souhaitaits 6 o r ausléparteersdesmeétiersplus
directementconnectésa la préservationde | 6 e n v i r oen cokénenceavec des
pratiguessevoulantaupluspresdela nature: « Audébutje voulaistravailler danslesparcs
nationauxdesPyrénées» ; « En forét je prendsles arbres, je les caressebon, les trucs
commega, je suis piedsnus». Maisil n 6 o b t paslecontaursnécessaireSigned 6 u n
certaincapitalculturelincorporéqui dépassée cadrestrictdel 6 a g r ietclal |16t®crod ogi e,
Jeanpratique égalementia photographiedurantsesloisirs. Il a fait les photospour la
communicatiordu domainepour lequelil travaille actuellementOn retrouveplusieursde
sesphotographiesurle siteinternetduvigneronquil 6 e m Maisdansunpremiertemps
de savie professionnelle,Jeanest éloignéde cescentresd 6 i h te®difficultésq u 6 i |
connaitalors sontimportantesa présentepour mesurer par contrasteJe rapportpositif
g u @ntrétientautravaild 6 o u vitivinicele q u @ffedtueaumomentdel 6 ent r et i en.

En 1985, par nécessitééconomiquejl débuteune carriere professionnelledans
| 6 i n dlluestdgéde2é& ans.Gracedsacousinesecrétaireil entreauximprimeriesd 6 u n e
maisond 6 ® d danslaograndeagglomérationdu sud de la France.Jeanconnaitune
carriere ascendanteau sein de cette entrepise, passantd 6 o u \spgéciadiséa ouvrier
qualifié. Quelquesannéeglus tard, il devientconducteumachine et enfin, un postede
contremaitrelui est proposé. Il gére une équipe de quinze ouvriers et ouvriéres.
Parallelement, 6 e n t quecpmptaithwdt salarié-een1985s 6 a g r passamtie 20,a
350 salarié-esLe travails 6 i nt @ans$ 0 0 ip € © qproeluctivité de plus en plus
importante demandantinegrandedisponibilité: « On (lestravailleuseset travailleurs en
E )estcompletemendéréglé-es.

Jearseséparalesaconjointeen2003,a34ans.Auc 1 wecetterupture leseffets
du travail sontprégnantd 6 a pur : «defaisaisles E .Trescompliqué.Le coupleena
souffert.Caa ététrésdur ». Aux difficultésautravails 6 a ] anatcmissemerdutemps
de trajet depuisg u @idéménagél 6 ugramdeville de plusieurscentainesde milliers
d 6 h a b i(villa quilui «essrtait desyeux», comme« lesgrandesvilles » engénéral) Il
parcourt160 kilometres en voiture par jour pour aller et revenirde!l 6 i mprJdeaner i e .
supporteainsi pendantde nombreuseannéesiesconditionsdifficiles de travail et de vie,
avecdesamplitudeshorairesimportantesde 5Shdumatinj u s @Q@hgr semainecomme
le weekend. Il tient pourle salairequi estselonJearrelativementonfortablea 2000euros
nets. Apres 27 ansde carriere(19852012) au sein de cette entreprisea 49 ans, il est
finalementlicenciépourraisonseconomiquesSuitea cetterupturebiographiqueil aenvie
dechangedetravail : « Plusd 6 u s> | «rQeandje venaistravailler le matin,j 6 a una i s
bouleal 6 e s t».0o ma c

S 0 e nusandecthdmagelJearsaitq u 6ohageil neretrouvergprobablemenpas
une situationprofessionnellé&quivalenteau niveausalarialsur le territoire. Il finit parse
rendre aux portes ouvertesd 6 u éc@e au sein d 6 u Magson de Famille Rurale du
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départementl sedit eneffetq u Pdurraitainsi«travailler dehors». Il aparailleursappris
depuis,endiscutantavec desmembregle safamille, quesonarrieregrandpereposseédait
desvigneset desvergers,choseq u dgnoraita ce momentla. Aprésavoir passélestests
de niveauen francaiset mathématiquesd) intégreune formation Agricole/Viticole pour

adultesdiplomantegnalternancefinancéeala fois parPéleEmploietle ConseilGénéral,
débutanenseptembr013] u s gnaiB014.Cetteformationestrémunéréa hauteurde

1800eurosparmois. Il indiquedesle départg u @dvdutpastravaillerdansuneexploitation
conventionnellell aeneffetapprislorsd 6 desesbilansde santéannuelquece modede

productionlui estinterditavecsamaladiede peau(cf.infra) : « Il (le médecin)m 6 dit : ASi

vousétiezenconventionnelmoije vousarréte directementJevousmetsenarrét maladie.
Toutcequi esta ceniveaula (produitsphytosanitaires .

D 6 e mbdp®jetdeJeantournéversdesdomainequxpratiquesagroécologiques
le distinguedesautrestléves]esapprentissagedispenséstantplutdt orientésversle mode
de productionconventionnel.ll choisit une alternancede quatremois dansun premier
domaindabelliséenAB. Poursonsecondstageparl 6 i nt e d i @anie,d riencantre
Georgessonemployeuractuel,quil 6 a ¢ cpauesonkecaondstaged 6 a | t (eefévriarn t
a mai 2014) dansson vignoble en AB et biodynamie,systemede productionque Jean
découvrealors.A la fin de saformation,Georgedui proposedel 6 e mb senGDD enr
fonctiondesbesoingdel 6 ex pl oi t ati on.

Le travail vitivinicole : la « passion» a défautdela rémunération

Au regardde satrajectoiresocioprofessionnellantérieurenotammentalonguepériode
d 6 e mpdansli 6 i n dat ses conséquencesur sa santé et sa vie familiale, le
fonctionnementle! eXploitationestdoublementppréciéarJeanparsonmodelecultural
etsonmoded 6 o r g a dutravail lécriicamme«familial » : « Quandj 6ue probleme,
je parlea Georges» ; « Danielle,safemmemedit fitu fais partie dela familled ». Georges
le vigneron,a héritéde sonpereunefermeenpolyculture.ll s 6 adgdi domainedatantdu
XIXéme sieclecomprenansurtoutde la vigne enmodede cultureconventionnelGeorges
réduitlatailledel 6 e x p | afin desedomcentresurdesvins de gardehautde gamme.
Il décidede stoppertout produitphytosanitaireLesétapesdel 6 ® ¢ o | aeappratiquési o n
viticoles s 6 e n gramdenmenht.En 2014, la certification HVE est obtenue.En 2016,
s 0 e raxanvetsiorenAB puisenbiodynamie Enfin en2019,le vignoblefranchitle pas
del 6 a g r o fetdelapermaculturel 6 o b jprencipgaliestselonGeorgesggalement
interviewé « le bienétre desgensqui travaillent», de « voir le travail d 6 uanteefacon».
Jean« nefait rien queje nefais pasdevantlui », dit-il. L 6 a ¢ ¢ ® de® r6a®tciod m gi s a't
des pratiques(aprésla certification AB) est notammentliée al 6 h i sliu domaine,
marquégoarla mortdu pérede Georges « Monperen Ojamaismisd 6 i n s elanslésc i d e
vignes.ll mettat quandmémedesproduitschimiquesMalheureusemerit enestmort » a
75ansen2011d 6 u«ndégénérescenadu corps». Le médecinde famille a clairement
expliqué que sa maladieétait liée aux produits phytosanitaires« C 6 elescorps qui est
anéanti», traduit GeorgeslUne semaineplus tard, un autrevignerondu voisinageestlui
aussidécédéaanslesmémesconditions,et un autretrois semainespres.

En ce qui concernelean,l estd 6 a bembbadché&nCCD| u s q2006guisen
CDIl de25heuregpou remplacet 6 a noavrieede Georgesll netravaillepasle vendredi
etorganisesontempsdetravail. « Commega, camevabien.Doncje peuxle vendredivoir
unpeuplusmafille. ( € Baire pleindechoses c6té», commedesrandonnéesjéveloppe
t-il. I commencea 9h (saufl 6 ®tfa® HPh30detravail quotidien,bienqg u dui akrivede
travaillerdavantagesansq u e déclarece surtravailenheurescomplémentairega! 6 ® g a |
de Philippeplustot: « Sij 6um boulot,je regardepasl 6 h e u«j & a pastasserun

139



boulot pasfini ». Georges« ne contréle pas» le tempsde travail. Il appréciesurtoutle
contrasteentrele rythmeinversédetravailen3/8al 6 i mp reilemghme neaintenant
normé du travail viticole au fil dessaisonsainsi g u 6 fiorme de routine q u droulve
apaisante « Parcequemoic 6 simple: 21 heurege suisaulit ; le lendemaira 6 heures
je suisdebout.Voila. Je dors superbien ». Tousles soirs,ils organisenavecGeorgedes
taches« Un planning» al abnéadelataille ajuin estprévu.« Il meconfieunan deboulot
», dit Jeanpour illustrer la confianceet son degréde responsabilitéet de polyvalence
caractéristiqued 6 u cedaine strate du salariat permanent.ll reste parfois seul sur
| 6 e x poh duianitquelquegours : « Si tu (Georges)veuxpartir quelquesgours avec
Danielle (safemme)je suisla moi! », rapportet-il. La polyvalenceet lesresponsabilités
de Jeanne sontpasreconnueginancierementomptetenude la situationéconomiquedu
vignoble,fonctionnanta moyengéduits.Jears 0 ajsstéacettedonnetachand 6 appr ®ci er
les avantagesen nature(« J 6 mon salaire et puis ¢ 0 @asittquoi. Sij O lzesoinde 6
bouteillesde vin, il (Georges)medit fitienstun & g & daper (prende), tac !0 ») etles
attraitsdu travail, parsonautonomie sadiversitéet sonenvironnement.

Jeans 0 o c detAghedresdifférentes: taille, ébourgeonnaggalissagecontrole
del 6 h aurdiol, travail ala cave,passagesdu tracteuret travail desvendangesTout
ceci est articulé a une certaineconceptiondu travail agricole: « Quandil pleuton ne
travaille pasla vigne» ; « Il fautrespectete vivant». Danscescasla, il travailleala cave.

« C 6 gjamnmisle mémeboulotg u 6faitrw, en concldtt-il. Quantaux traitementsde la
vigne, Jeanles prépareavec Georgesa basede thym, laurier noble, camomille,épicéa,
ortie, pr ° | €e dernier lui a montré les fichiers pour savoir comment procéder.

L6 app!l setair mdjodtairementavec un bidon a dos car ils estimentque« c 6 e s t
beaucoupplusprécis». Si certainstraitementsefont autracteur(cequi estmineur),c 6 e s t
Georgesjuis 6 ehargeJeanguantalui, laboureetpassé 6 i n tLerecouesgutracteur
resteasseZaible.

Pour Jean, la tache la plus pénible physiquementest le maniementde la
débroussailleusavecunfil decoupeennylonpourenleved 6 h soude eang.ll doit étre
«trésconcentré pournepasblessete cepavede rotofil. Cettetacheseréaliseuniquement
le matincar«c 6 éepliisphysique» pourlui. Il serenddeuxfois paranchezl 6 o st ®o pat h
pourdesmauxde dos,unepratiquepeufréquenteauseindela populationd 6 e n qoula t e,
kinésithérapigrembourségarla Sécuritésociale)estprivilégiée et endernierressortun
peu par obligation, | or s g @ éptus possible de travailler. De plus, le modéle
d 6 e x p | etsatelatibnaveesonemployeurfavorisentdesajustementsisantaréduire
lespénibilités.Dansle casdu désherbagemécaniqueJeanet Georgeontapprisa disposer
destuilesdeterrecuiteentrechaqueceppourempéchelr 6 h depdusserL 6 a m®n age men't
du travail de Jeansenoteaussiparrapportauxtachesy u e peutpasréalisera causede
samaladieprofessionnke, par exemplele lavagedesbarriques.ll rapportedespropos
fermesde Georgea ce sujet: « fica tu nele fais pas,Jean.Faut pasquetu le touches. Il
m 6 dit : fitu fais le boulotquetu peuxfaire eta ton rythmed».

Parcontrasteavecsontravail passéal 6 u sleamaenela solitudeet le calmedu
travail a la vigne, notammentors de la taille ; et,al 6 i n Vessogabilitéslors des
vendanges « On fait de bonsrepasaussi! » ; « Desamisqui viennentbénévolemens.
Egalementle dimanche dePentecoteGeorgestsafemmeorganisentinrepasaudomaine.
Georgesxposede travail menéau domaineet Jeanfait visiter lesvigneset la cave.« Ca
c 6 enressan{surtoutque)je suistimide,trestimide» dit Jeanjllustrantcomment 6 ¢ f f e
detravaillerdanscetteexploitationlui permetd 6 a ¢ glen@uvellescompétencestd 6 a g i r
sur certainesde sesdispositions.ll participeaussia la venteau domaine.A ce propos,
Georgedui a égalemenproposéde faire les salonsdu vin depuiscing ans: « Tu (Jean)
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connaisle vin, tu connaisle boulot ( € Yu,peuxparler d 6 ubowgeillede vin ». lls font
ainsitrois salongparan.Cetteactivité estréaliséenorstempsdetravail. Mais « je n 0pgrds
pas au change», dit Jeanpour soulignerles gains nhonmonétaires.Outre des gains
symboliques¢c 6 @rsemrichissemertulturelparle travail qui sejoue,enéchoasonintérét
précocepourl 6 e n v i r etlameIrmPepuisieurtransitionversla permacultureten
agroforesterieJeanpeut voir et appréciere paysagedesvignessetransformer.« On a
plantédesoignons.J 6 @ouvéca bizarre (rires) », confiet-il enracontanies mouilleres
envahiegarle trefle, la plantationdesarbrescommele févierd 6 A m® pudesgreffons.
Il dit apgrendresur le tas « tousles jours » : « On essaiede faire venir les oiseaux,les
hérissonslesc o u | e u(.v)Paucantrolerl 6 h ecrébiréstrescompliqué Onnesait
passionfait bienoumal. Donconserenseignesurtoutuntasdetrucs». Cetapprentissage
sefait aussiautraversd'événementspécialiséslans 6 agr iett Oleh v i € Advea e me nt
Georgesjls sontallés ensembleau théatrede la ville voisine pour assistera une soirée
autourd 0 wlotumentairesur « le contactdel 6 h o amecées arbres» et écouterune
conférencesurl 6 a g r o fréaliségmtumepersennalel 6 O fNatioraledesForéts:
« C 6 ® gémial.tOn a appris plein de chosed ». Il esttrésfier du travail accompli,« de
créerqguelquechosedevivant».

Jeaan 6 i d ®aspouraueantle modede culture biologique.Quandil a fait son
premierstagedansun domaineen AB, le contremaitrea eu « plein de boutonssur la peau
» a causedestraitementsll raconted 6 a uahecdotes ce sujetpoursignifierq u d ga
le bio et le bio », plusou moinsalternatifau modeleindustriel. Quoiq u &nsbit,comme
pour Philippe, une choseimportanteest a retenir par comparaisoravecla majorité des
salarié-egjui nebénéficientpasd 6 tekcontexted 6 e x p | (@n conéextdqud anoiseun
fort engagementlansl 6 AetRineattentionaux conditionsdetravail). C 6 dasfacondont
le sensdu travail salariésetrouverenouveléet stimulé par cet apprentissagde nouvelles
connaissances, 6 faime autrementde questonnementgprofessionnelsOn voit ainsique
le rapportexpressietmilitant autravail seconstruitenlienavecuncontexted 6 e x pl oi t at i
qui le rendpossible

De plus, audeladu travail a proprementparler, le fait que Georgedui partagesa
culturede la vitiviniculture, en lui faisantpar exempledécouvrirles cavesde Saumur e
confrontea un milieu social que Jeann 6 a ucertaineimenfamais connu (restaurants
étoilés,h 1 t e ISHa&dconnaissancgel 6 i n v e s prdafessomneatie Jeann 6 @ast
financiere,elle passedoncaussipar uneidentificational 6 e mp letpar eneouverture
socialepermiseparcedernier.

« Autrement,dansce boulot, il y a tout qui me passionne»:| 6 e n sadeges | e
élémentqouverturesociale,golt desactivitésréaliséesconditionset relationsde travalil
appréciables, adhésion au modeéle cultural en place, sentiment de progression
professionnellet peutétre sociale)permettentde comprendrajue Jeanse satisfassel 6 u n
niveauderémunératiomelativementaible.

Une adhésionnécessairea | 6 a g r i bioledigtieyau eegarddel 6 e sges c e
possiblegprofessionneletde sonétatde santé

Jeanpercoitun salairede 859 eurosnet, tresinférieuraceq u @aghaitdansl 6 i mpr i mer i ¢
Toutefois,a cétédesattraitscompensateurde| 6 a c il fawt aussi®edemanderce qui
fait queJearenvientaaccepteetasesatisfairedecetravailalorsq u @aeécdnviendraipas
ad 6 a uindivigus. Carla dialectiquede la soutenabiliténe résidepasseulementlansla
dimensionintrinsequedutravail,dansuntravail qui seraitensoi soutenabl@u non,ou plus
ou moinssoutenable priori, selondifférentscriteresétablisparavancegGollac, Guyotet
al., 2010; Méda,Vendramin,2013b).La soutenabilitéestaussirelative aux trajectoireset
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aux dispositionsdes individus ou groupesconsidérésgui vont engendrerdes attentes
différentespar rapporta un mémetravail. « La soutenabilitédesun-esn 6 eastelle des
autres», ensomme(Roux,2022: 118).

Dansle casd &Gmece|jl faut garderal 6 e gyedennd travaillé une premiéreet
relativementionguepartiede savie en emploi stableet correctementémunéré sesyeux
(dansl 61 mp r etghe @€anttnyed 6 ° enenmloipermanent{dansla vitiviniculture).
Il a donccotiséa la retraitede manierequasimenininterrompueet a tempsplein tout au
longdecequel 0 appelleune«carrierdongue». Celalui permetprobablemend 6 ant i ci per
laretraiteavecplusd 6 a s s guebeauaem 6 a usalari€ esuiontétépluslongtemps
dansle salariatsaisonnieret dansd 6 a uférmesd 6 e m précaireset nonqualifiésau
coursd 6 ucargere«hachée». Danscetteperspectiveil estsansgdouteplusaiséd 6 accept er
un faible niveaude salaire ,surtoutquandla perspectivede la retraiteestproche: trois ans
apredadatedel 6 e n t effectuder202],pourJeanLa datede saretraiteatauxplein,
avancéed 6 wamen raisonde la reconnaissancee la pénibilité du travail agricole, est
effectivemenprévueen20232024.La proximitédecethorizontemporelestunepremiére
conditiondepossibilitédel 6 a ¢ ¢ edpceteavail dodno u vitiviniele.

Parailleurs,| 6 e sdespassblegprofessionnelgui seprésentea lui au moment
del 6 e n testaeconsidrer.Faisonsacetitre le lien entrel 6 @egJeanet sapositionsur
le marchédu travail. Son niveau de dipldme relativementpeu élevé et spécifique a
| 6 agr i(le AP menuiseridui estinutile a causede son allergie) le condamneen
quelguesore ausalariatsubalternetauxactivitéséprouvantephysiquement! adoncpeu
d 6 al t esoutemableapemiérevueausalariatagricole.

Cela,d 6 a uquexeséventuellesalternativeme seraientpeutétrepasadaptées
son étatde santé,ce qui estun dernierfacteurstructurantde sonrapportau travail. Jean
connaiten effet depuisl 0 e n urelang parcoursde soin danslequel son corpsestun
élémentonstandepréoccupatiompuisd 6 u slitsoutfredepuislorsd 6 ulanguemaladie
. le psoriasis,affectantnotammenta peau,le contraignant recevoirdesinjectionstoutes
les4 a 8 semainegnmilieu hospitalier,avecbilan de santéunefois paran. Il aparlédesa
maladiea Georgespour qui celan 6 @as poséde probleme.A | 6 h ! geilatgeahde
agglomératiorvoisine, Jeanfait desséancesle rayonsultraviolets.En été, a la vigne, il
portetoujoursdequoi seprotégerdu soleil: « Moic 6 éogjdurschapeauunt-shirt, méme
pasun débardeur. Il sepassadela cremele matinavantde venir audomainell souffre
égalementd 6 u maadie professionnellereconnue contractéel o r s travallaitl a
I 61 mp r:leswceiffes desrotateursdesdeux épaules« qui ont laché ». Mais aucune
adaptatiorde posten dédépossiblealorsmémeq ul &e peutplus porterde poids. « Les
copains» auboulotl 6 a i geurnetammenporter« a deuxlesbobinesde 150kilos ».

A touscespointsde vue, on peutalors comprendregue Jeanne regrettepasson
licenciemenetd 6 o ¢ sanpostaactuel: «Sij 6 a suacidsarsboulotquej 6 a Uufaita i s
bienavant», observet-il rétrospectivements Je suisheureux.Je suisbien. Je suistombeé
sur un patron qui est super », prolonget-il comme pour synthétiserles raisonsde sa
satisfactiorautravail.

*k%k

Conclusion

Cependantautermede cettesectiondédiéeaux salarié-esil convienta nouveaule situer
les casde cesconvaincusde| 6 Alénsl 6 e n s descbnfigarationspossiblesHormis
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Jeanet Philippe, raressont les enquété-egjui ont un avis précis et déterminéquanta
| 6 ®c o | deppraiguesinadammenparceq u Oetdllesn 6ont pasetéconfronté-es
ou alorsde fagon mineure- ce qui estaussia mettreen lien avecla forte proportionde
salarié-es exercant dans des exploitations en HVE. La plupart sdnquietent de
| 6 a u g maleld chargeetdela pénibilitédutravailq u 6 i mpUqudgpligueraitde
passeenAB.

Le casdesconvaincusllustre encelalesconditionssocialeslepossibilitédel 6 a d h ®s i o n
al 6 ®c o | deppradicquesCeasaonditionssontrelativestoutala fois :

- auneffetdestatut celuidesalariégpermanentatempspleinenl 6 occyrr ence
- auneffetd 6 e x p | ,@vedurgegrandeautonomiepolyvalenceet responsabilité
dandetravail, etavecunevigilancequantauxpénibilitésdutravailetuneadaptation
al 6 @esantédessalarieslansle casdeJean
- etauneffetdedispositionsparla possessiod 6 mimimumadecapitalculturelplus
ou moins certifié et plus ou moinsen lien avecl'agricultue, et parun goltde la
natureetdel 6 e n v i r @uiraplesoomaoinstdttrouvéuncontextepourpouvoir
étreexprimé.

A cetégard,il devientcompréhensiblgueles réticences/oire lesrésistanceal 6 A B
puissendominerdansl 6 e n s € in&ydeeetypedetransitionaun colt,descodts: en
termedinanciersdesurplusdemaind ' 7 uetdetmavail manuelet pénible,destresdié a
la continuitéde la récoltequepeuventpartagercertain-essalarié-esetc. Cescoltsentrent
nécessairemeehcomptedandesjugementgjuechacun-geutavoir,quelquesoitle degré
de « transitionagroécologique auquelon estconfronté-eC 6 epsutquoiil estnécessaire
de parlerde soutenabilitésocialeet écologiquedu travail, au risquede ne pascomprende
lesressortgdesrésistancesauxinjonctionsal 6 ® ¢ o | aeppratiquesiCasmesistances
ordinairessonttout autantsinonmoinsduesa des« valeurs», adesprincipesa priori,q u 6 ~
uneréactiondéfensiveplus ou moinsrationaliséeyisanta seprotégerdu risquede voir se
dégradedesconditionsdetravail qui sontparfoisdéjadifficilement soutenables.

On ne peutdonc pasisoler la questionde |&cologisationdes pratiquesde cellesdes
rapportsau travail, socialementdifférenciéset faconnéstout au long des trajectoires
individuelles.Lesattenteslessalarié-esontala fois déterminéepardesdispositionsiéja
la etfaconnéepardescontextesletravail, doncpardesexploitationgquin 6 qasl méme
faconde pratiquercetteécologis#on.

6. Conclusionet perspectives

En conclusion, le projet TraSAD met en lumiere les défis complexes et les dynamiques
sociales et sanitaires cruciales associées a la transition agroécologique en viticulture. Alors
qgue les politiques de transition écalpge se concentrent souvent sur les aspects de «
performance économique » et « environnementale », les impacts sur le travail agricole ainsi
gue sur la qualité de vie et la santé des travailleurs et travailleuses sont fréquemment sous
estimés. Pour appraifdir notre compréhension, le projet TraSAD a innové en combinant

et croisant diverses données qualitatives recueillies auprés des professionnel-les de la santé
au travail, des exploitant-es, et des salarié-es permanents et saisonniers, tout en exploitant
de maniere inédite différentes sources statistiques.
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En résumé, il a permis de démontrer qé&cdlogisation des pratiqgues agricoles est
etroitement dépendantedes dynamiques du travail agricolet réciproquement. Ces
dynamques sontellesmémes faconnées g@r les propriétés sociales, les trajectoires
individuelles, et les contextes spécifiques des exploitations. La qualité de vie et la santé des
travailleurs, largement influencées par les conditions sociales et la rédi@idision du

travail agricolepeuvent soit étre préservées, soit se détériorer en fonction de ces différents
facteurs.

Parmi les enseignements clés de cette recherche, soulignons les points suivants

- La mise en Tuvre de pratiques durabl es
biodynamierévele des disparités importantes dans I'adaptation et les bénéfices percus,
influencant directement les conditions de travail et la santé physique et mentale des
exploitantes et des salariés agricolesL 6 ®c ol ogi sati on du secteu
travers les certifications agroenvironnementales, ne se déploie pas en effet de maniére
uniforme ni homogéne, mais se caractérise plutdt par des niveaux d'engagement et
d'adoption variés et inégaulus particulierement, la certification HVE, la labellisatAB
et la biodynamigvisant toutes a une agriculture plus respectueuse de I'environneraent,
aussi la taille des exploitationspposent des contraintes et ont des impacts variés sur le
travail agricole. Des changements dans les méthodes de ttalsmiue la réduction de
|Gexposition aux produits chimiques, peuvent améliorer la santé physique des travailleurs et
des travailleuses. Cependant, les exploitatont face a des ajustements organisationnels
et une charge de travail accrue, notammentiaistrative, pour se conformer aux nouvelles
exigences, affectant la gestion quotidienne et la planification des tddwesouvelles
pratiques écologiques entrainesrtre autres on | 6a vu, une augmer
physiqgue due au désherbage mégamiet a la réduction des produits chimiques, ainsi
gu'une intensification des tadches administratives liées aux exigences de tracabilité et de
conformité des certificationsLes impacts économiques sont également significatifs,
nécessitant des investissertteen matériel et infrastructures souvent sans soutien financier
adéquat, ce qui peut étre source de stress pour les exploitant-es. La recherche TraSAD
montre ainsi que la transition agroécologique exige des ajustements colteux et une
adaptation continuegvec des implications significatives sur la viabilité économique des

exploitations ddaut ant plus quand | eur -50bhadnl e es

viticulture). | mpossi bl e, comme nous | 6avons souv
viticulteurs etviticultrices rencontrées lors de la réalisation des entretiede changer les

pratiques agricoles gu jour au lendemairm, ces derni res soO0exp®ri

années

- La dimension sanitaire joue elfleéme un réle crucial, notamment dans la
moativation des viticulteurs et viticultrices a adoptis pratiques plus respectueudes
| envi r onne me nagrobioledgiques.hes psgues percus dsso@éas aux produits
phytosanitaires conventionnels, ainsi que les préoccupations de saménplessont
apparus comme d®ci si fs ¢ heegonversiaeb re. PdidAeBXx p| o |
les viticulteurs et viticultrices bio, la santé est effetun catalyseur de conversion,
soulignant le «colt humain associé aux pesticidegNicourt, Graud, 2009). En ce qui
concerne les salarié-es agricoles, leur perspective varie considérablermanisvide
IGécologisation des pratiques agricoles, en particulier en ce qui concerne la conversion vers
I'agriculture biologique (AB). Les salarié-es ldagpconvaincu-es pdrAB sont souvent
caractérisé-es par leur statut de permanents a temps plein, bénéficiant d'une autonomie
significative et d'une polyvalence dans leur travail. lls manifestent une adhésion plus forte
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a cette transition, en partie inflacée par une sensibilité accrue aux questions
environnementales et de santé personnelle. En revanche, les salarié-es les plus précaires
d®montrent souvent des r®si stances ordina
pratiques. Leur opposition vise pcipalement a préserver des conditions de travail déja
difficiles et fragiles craignant une détérioration supplémentaire de la pénibilité et du stress
liés a leur emploi. Cette diversité d'attitudes refléte les réalités-6oocimmiques et les
conditionsspécifiques au sein des exploitations agricoles, soulignant ainsi l'importance de
les prendre en compte dans les politiques de transition agroécologique.

- Enlien avec le point précédenty autreenseignement de cette recherche est que la
transition agroéologique, bien que bénéfique poderivironnement, génere une répartition
inégale des colts et des bénéficesn pas seulement entre les exploitations et les
certifications, mais ausparmi les acteurs et actrices du secteur agricole. Ce constat rejoint
les travaux sur les inégalités environnementales (Deldreve, Candau, 2014), qui mettent en
lumiére qued effort environnementab exigé par les politiques de transition écologique
est supporté de maniére inégale par différentes populations et catéguakssCertaires
sont plus exposésa des conditions de travail précaires, confragg a une intensification
des pénibilités et & une invisibilisation des risques accrus pour la Eadté& u ter e s ,
particulierlesexploitantesdoté esde ressourcesuffisantess o nt ° orgehiseeleud 6
travail de maniére flexible et variéee qui leur permet une meilleure résistance a la pression
professionnelle et favorise leur biétre. Ces disparités sociales révelent des inégalités
structurelles nécessitimine attention particuliere pour garantir une transition juste et
socialement durable. Les différences de statut, de caractéristiques sociales, de genre,
doappartenance et hnique, etc. , au sein de
segmentatiordu marché du travail, jouent un réle crucial dans la répartition inégale des
taches pénibles. Il est donc essentiel, dans les futures recherches sur la transition
agroécologique, de continuer a développer, comme aouss commence a le faiewec
TraSAD, une approche « par le bas » qui indasg fractions les plus précaires parmi les
exploitant-es etles salarié-es agricoles, afin de donner voix a leurs expériences et
perspectives. Cela permettra de mieux comprendré@aédtasser efficacement ces défis.

- Enfin, les professionnel-les de santé au travail dans le secteur agricole se trouvent
souvent confronté-edans leurs pratiques de prévention et de &ain point aveugle : les
modes de production, la division du travail et les contextes de travail ebramunentaux
spécifiques a chaque exploitation dans laguelle évoluettleslleurs et travailleuses de
| 6 agr i Celtd téalite ecomplexe nécessite une intégration essentielle dans leur
formation et leurs pratiques professionnelles afin de propdssr recommandations
adaptées et efficaces en matiére de prévention dans le secteur agricole aujourd'hui.

En conclusion, @agriculture est souvent présentée plus spécifiguement du cété des
exploitant-es comme une vocation oun «métier passion qui permetune connexion

avec la terrele «vivant » et les cycles naturelsranscendnt les pénibilités jusqu'a un
certain point. Cependant, cette passion est souvent mise a l|'épreuve par les réalités
quotidiennes du travail agricole ,et auj our d 6pius iavec lae tnansdione
agroécologiquel dsure au travail représente un défi crucial pour les explataet les
salariées agricolesFinalement, laqjuestion de la durabilité physique et mentakmergé
comme la principale préoccupation latente bdds entretiens réalisés au cours de I'enquéte

: comment préserver les corps soumis a des conditions de travail rigoureuses et souvent
éeprouvantes physiguemesitmentalemerf? Cette préoccupation est d'autant plus pressante
avec le vieillissement des dhies d'entreprise agricole, qui doivent gérer les implications a
long terme de leur engagemelngés jeunes hésitent souvent a rejoindre le secteur agricole
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en raison de la perception de la pénibilité du travail et des incertitudes quant a la stabilité
ecaomique. Le stress lié éalvenir du métier agricole est donc omniprésentat-il viable
dans les années a venir, et & quel Prixes pressions économiques le changement
climatique ajoutent une couche supplémentaire de sthess. événements climgtes
extrémes comme les sécheresses, les gréles et les gels peuvent anéantir des récoltes entiéres,
exacerbant les difficultés financieres déja préseMéme pour ceurt cellegqui ont choisi
de se convertir & des pratiques biologiques, souvent pexgonese offrant des perspectives
plus durables sur le plan environnemental, les défis économiques restent importants. La
chute des prix, y compris poure s pr odui t, stlanéessitésde tembolrserAel
investissements en matériel agricole repnésnt des obstacles majeurs a la viabilité
économiqueDes politiques publiques et des incitations économiques qui encouragent et
récompensent les pratiques agricoles durables (y compris par la rémunération de services
écosystémiques et une revalorisatit@ssalairespour les salaé-e9, tout en sensibilisant
les consommateurs et consommatrices aux bénéfices environnementaux de ces derniéres,
sont indispensable€n conclusion,la soutenabilité a long terme du secteur agricole
dépendra de la capacité épondre a ces défis de maniere équilibrée, en trouvant des
solutions qui préservent a la fois la santé des travailleurs et la viabilité économique des
exploitations agricolesen particulier les plus fragiles ou celles de taille modeste

En mars 2023, degflexions approfondies ont commenceé a émerger dans le monde
agricole concernant les défis liés a la durabilité et a la qualité de vie au tréasslotiation
TRAME (centre de ressources dédié au développement agricole €€ sdeafpar exemple
distinguée en remettant le pilier social du développement durable au premier plan. Elle a
lancé un projet baptisé Kaute valeur humaine», visant a transformer les pratiques
agricoles en accordant une attention particuliere aux conditions de travail dekeagscu
et agricultrices. Ce projet ambitionne non seulement de préséweirbnnement, mais
également caméliorer la qualité de vie au travail, de soutenir la santé physique et mentale
des travailleurs et travailleuses, tout en favorisant des relat#otravail plus équitables et
harmonieuses.

En espérant que ces perspectives, centrées sur la vitiviniculture dans trois régions
francaises, puissent orienter les futures recherches et politiques publiques, nous soulignons
| importance cruciale deoursuvre etrenforcer la collaboration entre les acteurs et actrices
du secteur agricole, les chercheur-es et les décideur-es politiques. Parallélemsnt, il
essentiel @&tendre la recherche dadtres territoires et filieres agricoles telles ,qpar
exemplel 0 ®l evage, | 6arboricul tur @ourmitenlefet mar a’
enrichirla compréhension des dynamiques de transition,amteth lumierea la foisles
défis communs &tnsemble du secteur agricoldext spécificités propres chaque fikre
Idéalementgcela contriblerait au développement de politiques publiques favorisant une
transition juste et durable vers une agriculture respectueugsendgdnnement et de ses
travailleurs, dans leur diversité.

7. Retombéegour la MSA

Le programmélraSAD peut avoir des retombées significatives pour la Mutualité Sociale
Agricole (MSA), notamment en enrichissant ses initiatives de prévention et
d'accompagnement des travaill eur-sscomme tr ava
salariees Plusieurs contributions clés du programme peuvent étre soulignées :

83 Source: https://trame.org/transitioAsumaineset-organisationnelles/
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1 Partage des résultats du projet

Des activités de restitution, prévues a une date encore a fixer, permettront a la MSA
déaccéder aux connaissances acquises tout au long du projet. En parteetliSA pourra
bénéficier des informations détaillées concernédmtpact de la transition agroécologique

sur le travail et la santé des viticulteurs, viticultrices, et satagricoles.

1 Amélioration des actions de prévention

Gréace aux sessions gestitution, la MSA pourra mieux cibler ses actions de prévention en
termes de santé au travail. Les résultats du projet TraSAD fournissent des données
précieuses sur les nouvelles pénibilités liée@dolption de pratiques agricoles durables,

ainsi quesur les facteurs contribuant a une meilleure qualité de vie au travail. En intégrant
ces enseignements, la MSA pourra élaborer des programmes de prévention plus adaptés aux
besoins spécifiques des exploitastiticoles et de leurs salaris

 Elaboration de stratégies efficaces

En diffusant les résultats auprés des acteurs et actrices corgefaéMSA pourra
également développer des stratégies plus efficaces pour soutenir les travailleurs et
travailleuses agricoles. Ces stratégies pourraient inclesemesures pour atténuer les
contraintes physiques et administratives liées a la transition agroécologique, ainsi que des
formations spécifigues pour promouvoir tant leur santé physique que leuétigen
psychologique.

1 Promotion de pratiques agricolesdurables

Les résultats du projet TraSAD peuvent permettre a la MSA de mieux comprendre les
enjeux de la transition vers des pratiques agricoles durables et de promouvoir ces pratiques
de maniere plus efficace. En tenant compte des impacts sur la séatBietétre des
exploitanteset des salariés la MSA pourra €laborer des recommandations et des outils

de soutien qui encourageront une adoption plus large et plus durable des certifications
agroécologiques telles que HVE, AB et biodynamie.

9 Collaboration renforcée avec la CCMSA

La collaboration avec la Caisse Centrale de la MSA (CCMSA) dans le cadre du programme
de prévention du mddtre agricole pourra étre renforcée grace aux contributions du projet
TraSAD. Les connaissances acquises permettracaatelonner les efforts de maniere plus
cohérente et de développer des initiatives communes visant a ameéliorer la qualité de vie des
travailleurs et travailleuses agricoles.

En conclusion, le projet TraSAD représente une opportunité pour la MSA de resfamce

réle dans la prévention du m@tire agricole mais aussi la promotion de pratiques durables.
En gappuyant sur les résultats du projet, la MSA pourra élaborer des actions de prévention
et d'accompagnement mieux ciblées, tout en encourageant urgoinaaggioecologique qui
prenne en compte la santé et le bd¢re des exploitargset des salariés
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8. Valorisations scientifiques

1 16 juin 2023 : organisationpar Delphine Thivetdu colloque du programme
TraSAD, « Transformationsdes conditionsde travail et de santédansles exploitations
entamantune transition agroécologique Le cas de la vitiviniculture », Centre Emile
Durkheim, Scienced?o Bordeaux(participationde FrancoisPurseiglepour la conclusion,
Anne-LaureChouindeFranceCulturepourla coordinatiordela tablerondeavecplusieurs
acteur.tricesleterrain,dontMaryseAio dela MSA).

7 7-8 février 2022 : organisationpar Alexis Cukier et Benoit Leroux desJournées
d 6 ®t Healogisationdespratiquesagricoles réappropriationdesterreset questionsies
commungsl3 FestivalFilmer le travail, Poitiers.

8.1.0uvrages,articles acceptéqou soumis),ou publiés

f BUREAU-POINT Eve, BARTHELEMY Carole, DEMEULENAERE Elise,
THEODORE DOUDOUDimi, THIVET Delphineg « Les mondes agricoles face au
probdeme des pesticides. Compromis, ajustements et négociations. Introduction awgossier
VertigO : La Revue Electronique en Sciences de I'Environnermestmondes agricoles
face au probleme des pesticides, 21 Z28p1

1 CARNEIRO, Océane Soutenabilités physique et psychique du travail.
Vulnérabilisation transitionsetmodesd 6 a ¢ ¢ 0 mp dl'lgesedehoetarat Sociologie.
Direction de these: JULHE Samuelet LECLERCQ Emmanuelle laboratoire CEREP.
Financement n°’ANR-20-CE26:0004(soutenance prévue en 202

1 DIALLO Ibrahima, Manuscrit de thes®gs migrants subsahariens dans les travaux
agricoles saisonniers en Frangesoumis et accepté alxesses Universitaires de Rennes
(accepté, a paraitre 2025

1 LEROUXBenoit Recensiordel 6 o u deaYaélledmsellen-Mainguy, Lesfilles
du coin. Vivre et grandir enmilieu rural, Paris,Pressesle Scienced?o( ¢ Ac a ®d®mi qu e
264p., Etudesrurales n°211,2021,p. 164166

1 INDA Daniele,L EROUX Benoit (sousladir.d 6 H u @gaillatsRemyDelagarde,
Anne Ferlay, Philippe Barre, CatherineDisenhauset al.), « PSDR4FléchelL'herbe: un
atoutpourles élevagesaprinsdu GrandOuest», InnovationsAgronomiques2022,n°86,
p.231-245.

1 INDA Daniele, LEROUX Benoit, THIVET Delphine« Des agriculteurs et
agricultrices face ° |l a fAtransition agro®
di sposi ti f s dabfpm@iqoes agyicolesa danséranck Poupeau, Johanna
Siméant, Gaélle Ronsin, Séverine Misset, Nicolas Rerethgl, (dir.), Proceedings des
journées d'étude Ecologie et classes sociatesEcologie et classes sociaj@aris, E.N.S.,
2023 p. 2122

1 JULHE Samuel Jurion Sylvie, MainguyGlenn, Sehili Djaouidah THIVET
Delphine (Dir.), Face a la vulnérabilisation au travailLla Geste, Bordeaux, Presses
universitaires de NouveHlAquitaine,2022,333 p.

1 LEROUX Benoit PINTON Florence « Un systemeagri alimentaireémergeant le
firetour de la terred commepraxis », in L. GranchampN. Baumert,K. Muramatsu,F.
Pinton, Retoursde/a la terre vuesd 0 E u rebdu dapon, Pressesuniversitairesdu
septentrior(acceptéa paraitrefin 20249.
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1 TANGUY Corinne, THIVET Delphine « La transition agroécologique
verdissement ou transformation radicale des systemes alimentaiegidhs Dimitri
Uzunidis et Laurent Adatto (dir.)Crise pandémique. Dangers et opportunités
ddéi nnovations. I t 1 n 0282021kl Manoscrip2®22,i Magna t r o u
Carta.

1 TRASAD,¢ £tudier | a soutenabilit® de | a ¢
transformations des conditions de travail et de santé des exploitant-es et des salarié-es »,
Actes du colloque Regards intedisciplinaires sur I'étude et I'enseignement dedasition
écologique» 20 octobre 2023Université de Reims, 2024dceptéa paraitrdin 2024).

8.2.Communicationsdansdescolloques

7 février 2022: INDA Daniele, LEROUX Benoit, « Ecologisation eteitie du
productivisme agricole © partir de deux ®tu
bi ol ogique. (2) La tentative de valorisatic
d 6 ®t Ecalogisation des pratiques agricoles, réappiafion des terres et questions des
communsFestivalFilmer le travail Auditorium du Centre Mendésrance, Poitiers,

M1 7 février 2022: JOUSSE Sébastien, LEROUX Benoit, « Introduction aux Journées
d 6 ®t Ecaogisation des pratiques agricoles, réappropida des terres et questions des
communs», FestivalFilmer le travail Auditorium du Centre Menddsrance, Poitiers.

1 6 mai 2022: CARNEIRO Océange « L e s mani res de durer
vitivinicole : parcours, santé et conditions de trawgilJournéedes doctorant-es du
laboratoire CEREP, Université de Reims Champaigmkenne.

1 20 juin 2022: CARNEIRO Océane, LEROUX Benoit, « Synthese des différentes
appellations et labels relatifs au monde vitivinicol&eminaire intern&raSADDu travail
soutenableen agriculture durableCentre Emile Durkheim, Université de Bordeaux.

1 13 octobre 2022 CARNEIRO Océane, knquéte sur le terrain viticole : freins et
acces aux informations de santé conditionnés par le corps de la chershdosenée
d 6 ®tLe cbmpset I'épreuve de lathese or gani s®e par | 6Unkversit
Comté et le Laboratoire C3S, Université de Bourgogne Fra@Goh&e.

1 10 novembre 2022 CARNEIRO Océane, €onditions de santé et de travail des
viticulteur-rices champenois-esJou n ®e d 6 ®t ude des pdxoeautesr ant L

talentse , organi s® par | 6URCA, MSH de Rei ms, E
sup®rieur et de |l a recherche et de -1 6inno
Ardenne.

1 23 novembre 2022: CARNEIRO, @xéane « Lé&lcool comme consommation
nécessaire &dcces au terraim, Déjeuners de la recherche : webinaire jeunes chercheur-es
sur le corps et les activités physiques dans les sciences sociales, réflexivité et
positionnement du-de la chercheyosgansé par le RIGHSCAP (en visioconférence).

1 30 janvier 2023 :THIVET Delphine, présentation du programme TraSAdyrnée
d'étude Mal-étre agricole : recherches en cours & nouveaux enjgstitut de recherche
interdisciplinaire sur les enjeux sociawRIE), SaintDenis, Campus Condorcet (en
visioconférence).
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1 24 février 2023 : DIALLO Ibrahima, THIVET Delphine, présentation du
programme TraSADJ our n ®e  dLa ®cherehe qudosir deddgroécologie en
NouvelleAquitaine : croiser les regardBiosena- Réseau régional de recherche sur la
biodiversité et les services écosystémiques, Centre Emile Durkheim, Université de
Bordeaux.

1 15et16 mai 2023CARNEIRO Océane,kes chef Lfes dobéexpl oit
Champagne : acteur-rices invisibles et indietde la santé, Colloque du CR 32 de
| 6 Al SLF, organis® par | 6Universit® de T®I uc

1 31 mai 2023: INDA Daniele, LEROUXBenoit, THIVET Delphine, « Des
agriculteurs-trices face a la transition agroécologique : une écologisatitaiement
di ff®renci ®e des pratiques agricol es. Le c:
Ecologie et classes sociales. Stratégiesepeoduction, modes de domination, conditions
écologiques d'existenc€EERES ; CMH ; CREDA ; CENS ; CESAERErole Normale
Supérieure, Campus Jourdan.

1 1ler et 2 juin 2023 : CARNEIRO Océane, «Santé et viticulture : quelles
modi fications de | 06 ac»Colloque dd GKSIGESTES) drganisé h a mp
par Gestes, CNRS, MSH Paris Nord, université de Patis@versité Sorbonne Paris Nord,
a la MSH Paris Nord.

T 9 juin 2023 : THIVET Delphine, présentation du programme TraSAiDyrkshop
Transition agroécologique et santé au travail : un cercle vertueuxpragramme
COMPAST, Université de Bordeaux, (en visiofé@mence).

1 16 juin 2023 : CARNEIRO Océane, LEROUX Benoit,La certification HVE au
prisme des conditions de travail & de samt€olloqueTransformations des conditions de
travail et de santé dans les exploitations entamant une transifiam@cologiquele cas de
la vitiviniculture, Centre Emile Durkheim, Sciences Po Bordeaux.

1 16 juin 2023 :THIVET Delphine, JULHE Samuel,Renser les transformations des
conditions de travail dans les exploitations entamant une tranagrogcologiquet leurs
effets su la santé des exploitant.e.s et des salari®,eGollogue Transformations des
conditions de travail et de santé dans les exploitations entamant une transition
agroécologique Le cas de la vitiviniculture Centre Emile Durkheim, Sciences Po
Bordeaux.

1 16 juin 2023 : DOGA Marie, SALAMERO Emilie, « Transitions et atteintes
diffuses a la santé : le cas des exploitante@olloqueTransformations des conditions de
travail et de santé dans les exploitations entamant une transiiam@cologiquele cas de
la vitiviniculture Centre Emile Durkheim, Sciences Po Bordeaux.

1 16 juin 2023 :DIALLO Ibrahima, ROUX Nicolas, salarie-ees gr i col es | 6
et le travail avant tout 2, ColloqueTransformations des conditions de travail et de santé
dans les exploit&ns entamant une transiti@groécologiquele cas de la vitiviniculture
Centre Emile Durkheim, Sciences Po Bordeaux.

T 16 juin 2023 :JULHE Samuel, £omment les caisses MSA appréhendent elles les
risques et les pénibilités ? La vitiviniculture vue awspre des spécialités professionnelles
en préventiorsanté au travaib, ColloqueTransformations des conditions de travail et de
santé dans les exploitations entamant une transiagnoécologique Le cas de la
vitiviniculture, Centre Emile Durkheim, Sciees Po Bordeaux.
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1 30 juin 2023 :CARNEIRO Océane, DERUMAUX Tanguy, SALAMERO Emilie,
« Temps des équidés et temps de la vigne : analyse comparée des effets des temporalités du
travail sur la santé des dirigeant-es de structures équestres et vitivinic@eloque
internationalLe travail dans tous ses états : effets sur la santé. Des temps, des espaces, des
collectifs et des rapports de pouvdiiniversité de Fribourg (Suisse).

1 4 juillet 2023: CARNEIRO Océane, JULHEamuel, «/iticulture, prévention des
risques et innovations techniques Séminaire Technologie, Activité et Conception
Laboratoire ACTé, Université Clermont Auvergne.

1 05 juillet 2023: CARNEIRO Océane, ¥ransformations du métier de vigneron-ne
. effets sur la santé et stratégies pour dur&T1 (savoirs, travail et profession), Congres
de | 6 Associ at i on PBlyvalemce atdiwseon dil Favdlloiversité Lyong i e
Il.

1 06 juillet 2023: CARNEIRO OcéaneDe | a m®decine traditiol
médecines alternatives : lecasd chef Afes doéexpl oi tRIL7i ons v
(Gestion politique du coDupgwe aedtare,dieeformeag ul a't
déprise dans le toucher? | 6 Uni versit® Lyon | I.

1 23 juillet 2023 : CARNEIRO Océane, «Travailleur-euses vitiviicoles
champenois-es : un groupe professionnel segmenté me j our n®e do®t
doctorant-es en sociologie des groupes professiononejgnisée par le RT1 (savoirs,
travail, professions), Université de Paris Nanterre.

1 19 et 20 octobre 2023CARNEIRO Océaneprésentation du programme TraSAD,
CollogueRegar ds i nterdisciplinaires sur | 6 ®t u
écologique Maison des SHS de Champaghe d e nn e, URCA, avec | 6
doctorale SHS de | 6URCAt setd d een sre®Rsgenaeumednets s®
recherche de ChampagAedenne.

8.3Audi tions aupr s doéinstitution

1 19 janvier 2022: LEROUX Benoit, ROUX Nicolas audition aupres du Haut
conseil pour le climat de, par Julie Bueb, chef de projet au Hautitgosir le climat a
présenter le travail en cours dans le cadre de la recherche TraSAD : Du travail soutenable
en agriculture durable.

1 1er juin 2023 : LEROUX Benoit,NICOLAS Frédéricet Charles STEPANOFF,
audition parl ement ai rpa ledmembred Aesla eomidsi@redu Na t |

d®vel oppement durable et de | 6am®nagement 0
cadre dbébune mi s s lepdynamiguesrdé |@hiodneersiié dans les paysages
agricoles et | 6 ® vubliguast assoaiées,dencadrép pdr les €oq u e s

rapporteurs Manon Meunier, dépe, et M. Hubert Ott, député.
8.4. Articles et communicationsde presse

1 Vidéodeprésentatiomu projetsurle compteYoutubedela MSA, réaliséeauCentre
Emile DurkheimetenNouwelle-Aquitaineavecla collaboratiordelbrahimaDiallo, Daniele
Inda, DelphineThivet : « TraSadEtudedesconséquencede la transitionagroécologique
». https://www.youtube.com/watch?v=YnoUE528
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= EYoulube” Search

TraSad Etude des conséquences de la transition agro-écologique

- s ow o s e

1 Présentationdu programmeTRASAD lors d 6 uaportage radiophonique de
France-Culture (« Le reportage de la rédaction ») (réalisépar Anne-Laure Chouinen
juin 2022 a Bordeaux, diffusion de | 6 ®mi des i28 naolt 2022)
https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcastséportagede-la-redaction/cegue-| -
agroecologidait-autravailagricolesoitj-arretaistout-soit-je-continuaisen-bio-7587918

Qradiofrance

Grille des programmes

Podcasts Fictions Documentaires Savoirs Arts et Création

Ibrahima Diallo, Benoit Leroux, Delphine Thivet et Océane Minard Cameiro, chercheurs associés au projet Trasad, université Montaigne, Bordeaux 20
|uin 2022 © Radio France - Anne-Laure CHOUIN

1 Reéalisatiord 6 mimi-documentair& Changerle vin? Changerle travail ? » : film
documentaire de Sébastienloussgréalisationet images)en collaboraton avec Camille
Fougéregson,montage et BenoitLeroux(repéragesmages)ProductioncLesyeuxd 6 | z o
», avec le soutien des programmi@aSAD et TRANSAGRINA,; Poitiers,Film couleurde
19 minutes4 0 Bn.ligne: https://vimeo.com/972989047
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https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/le-reportage-de-la-redaction/ce-que-l-agroecologie-fait-au-travail-agricole-soit-j-arretais-tout-soit-je-continuais-en-bio-7587918
https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/le-reportage-de-la-redaction/ce-que-l-agroecologie-fait-au-travail-agricole-soit-j-arretais-tout-soit-je-continuais-en-bio-7587918
https://vimeo.com/972989047

1 Productiord 6 tasciculedebandedessinée«La Vigne estbelle. Petitetraversée
dela viticulture bio » encollaborationavecMathieuSiam(scénarip et£ me | Gralleau
(dessins)16 pagescouleurs En ligne: https://emelinegrolleau.com/lagne-estbelle-2/
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Voir piéce jointe.

10. Réferencedhibli ographiques

- AgosseNadegeDegbelo,CandawacquelingGinelli Ludovic, 2021, « Agriculteurset salariés
agricdesmisen(in)capacitédande débatsurlespesticides, Travail etEmploi n°166-167,p. 155
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11.1.Programme et photographies ducolloque du programme
TraSAD, « Transformations des conditions de travail et de santé
dans les exploiations entamant une transitionagroécologique
Le cas de la vitiviniculture », 16 juin 2023, Centre Emile
Durkheim, Sciences Po Bordeaux

166









