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L'unité de recherche DOT du CEE recrute pour 12 mois un(e) post-
doctorant(e) dans le cadre d'une recherche financée par le projet
européen InGRID (Inclusive Growth Research Infrastructure Diffusion).
...
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"J'ai une femme exceptionnelle". Carrières des hommes hauts fonctionnaires et

arrangements conjugaux

Connaissance de l'emploi, n° 114, novembre 2014, Alban Jacquemart
Majoritaires au sein de de la Fonction publique d’État (54 %), les femmes n’étaient en 2011 que 26,5 % des cadres à y
occuper des fonctions d’encadrement et de direction. Une inégalité professionnelle  qui persiste en dépit du développement
de politiques d’égalité. C’est pour mieux en comprendre les mécanismes que la Direction générale de l’administration et de
la fonction publique a commandité une recherche qualitative auprès d’agent.e.s de la haute administration.
Cette enquête montre à quel point, même (ou a fortiori) dans la Haute Fonction publique, la conciliation entre sphères
professionnelle et privée reste un problème essentiellement féminin. En effet, l’organisation du travail y est telle que seuls
peuvent se plier aux exigences de leurs postes les cadres dont la conjointe, bien que tout aussi diplômée, assume
l’exclusivité des charges familiales et désinvestit la vie professionnelle, devenant « une femme exceptionnelle » au service de
la carrière de son conjoint. Ces cadres ne modifient leurs arrangements conjugaux que lorsque leur couple est en danger ou
qu’ils éprouvent des déconvenues dans leur carrière. Des constats qui font mesurer le chemin restant à parcourir sur la voie
de l’égalité professionnelle.

Une fabrique française de transformation des conditions de travail (l'Anact)

Document de travail, n° 175, novembre 2014, Anne-Sophie Bruno, Sylvie Célérier, Nicolas Hatzfeld
L’étude explore l’action de l’Agence nationale pour l’amélioration des conditions de travail (Anact) à l’occasion de la prise en
charge de trois « questions » caractéristiques de son champ d’action et de ses missions : les troubles musculo-
squelettiques (TMS), les risques psychosociaux (RPS) et la gestion des âges (GDA) et des populations. Ce faisant, l’analyse
met en évidence la variation des orientations qui ont animé et animent aujourd’hui le champ des conditions de travail en
France. Pour chacun des trois dossiers choisis, l’Agence se retrouve au cœur de reconfigurations du processus
d’amélioration que l’on dit négociée des conditions de travail et de ses acteurs. L’État y occupe une place singulière et
grandissante dans la dernière période. Ces reconfigurations successives contribuent par ailleurs à moduler l’acception que
prend, à un moment donné, l’expression « conditions de travail » et l’idée que l’on se fait de son dynamisme. L’exploration
des trois dossiers par un opérateur public témoigne ainsi, s’il en était besoin, du caractère éminemment politique de la notion
et, plus largement, de la santé au travail.

Le travail indépendant. Statut, activités et santé
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Ouvrages, n° , novembre 2014, Sylvie Célérier (dir.)
Les quelque 12,6 millions d’indépendants français sont aussi bien artisans, commerçants, exploitants agricoles, médecins
qu’auto-entrepreneurs. Mais la frontière entre travail indépendant et travail salarié devient de plus en plus floue. Avec les
incertitudes et les ruptures forcées qui marquent aujourd’hui les vies professionnelles, prolifèrent désormais des formes de
travail hybrides empruntant à l’un ou l’autre ou les cumulant.
Comment interpréter ce mouvement ? Regain d’esprit d’entreprise, nouveau stade de précarisation des travailleurs,
transformation des modes de production ?
Cet ouvrage aborde ce sujet d’actualité d’un triple point de vue : le statut d’indépendant (redéfinition et proximité avec celui de
salarié ; les activités des travailleurs concernés (gestion des clientèles, régulation du risque économique, etc.) ; et leur santé
(protections et droits, risques professionnels, liens aux résultats de l’entreprise, etc.). Un éclairage original, riche et varié sur
des systèmes de travail devenus hétérogènes et instables.
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