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4 ACTUALITES

31 mars 2015

SEMINAIRE ANNUEL "AGES ET TRAVAIL" DU
CREAPT

COLLOQUES, SEMINAIRES

L e séminaire annuel « Ages et Travail » organisé par le
CREAPT aura lieu les 11, 12 et 13 (matin) mai 2015 au Cnam
(Amphi A - 292 rue Saint-Martin...

s LIRELASUTE

20 janvier 2015

29 awil 2015

A PARAITRE AU CEE
PUBLICATIONS

Connaissance de I'emploi :

e Yaél Brinbaum, Jean-Luc Primon, "L'expérience des
discriminations des jeunes descendants dimmigrés
ou de domiens sur le march...

3 LIRELASUTE

L'UNITE DE RECHERCHE DOT ORGANISE UNE ECOLE THEMATIQUE D'ETE

ECOLES THEMATIQUES

Impliquée dans la conduite du projet européen InGRID, I'unité de recherche DOT (Dynamiques des Organisations et du

Travail) organise une école thématique d'été, "Quality of Working...
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=: VIENT DE PARAITRE

Les maisons de I'emploi ou l'introuvable politique territoriale de I'emploi

Connaissance de l'enrploi, n° 118, février 2015, Solen Berhuet, Carole Tuchszirer
Créées en 2005, les maisons de I'emploi sont confrontées a une crise de Iégitimité dans un contexte de baisse marquée de

leur subvention. Elles sont soumises depuis dix ans a une hésitation récurrente entre un modéle dépendant des territoires,
avec toute la souplesse que cela implique, et une volonté de I'Etat d'utiliser ces structures dans un objectif national.

Cette ambiguité se retrouve dans trois rapports récents, publiés en 2013 et 2014, dont les conclusions sont contradictoires.
Ces atermoiements, le rétrécissement progressif de leurs missions et le retrait budgétaire de I'Etat ont contribué a la
déstabilisation des maisons de I'emploi. Faut-il y voir un prélude a leur disparition ? Ou bien, la loi NOTRe relative a I'acte 3
de la décentralisation — en cours de discussion — sera-t-elle I'occasion, pour les maisons de I'emploi, de retrouver une
|égitimité ?

The Impact of a Disability on Labour Market Status: A Comparison of the Public and Private
Sectors / L'impact du handicap sur les trajectoires d'emploi : une comparaison public/privé

Documrent de travail, n° 178, février 2015, Thomas Barnay, Emmanuel Duguet, Christine le Glainche, Mathieu Narcy, Yann Videau
Cette étude analyse I'effet causal de la survenue d’un handicap sur le marché du travail selon le secteur (public ou privé). Elle

fournit deux contributions originales. Alors que les caractéristiques sectorielles sont susceptibles d'affecter la relation entre le
handicap et le marché du travail, les études précédentes ne font pas la distinction entre les secteurs public et privé.
Deuxiemement, a partir des données de I'enquéte SIP 2006-2007, nous mettons en ceuwre une méthode de double différence
combinée a une méthode d’appariement exact et dynamique, ce qui n'a jamais été mobilisé pour estimer I'effet d'un handicap
sur le marché du travail.

Les résultats indiquent que I'apparition d'un handicap joue un réle négatif sur I'emploi dans le secteur privé, mais n'a pas
d'effet significatif sur I'emploi public durant les cinq ans suivant son apparition. En outre, cette différence public/privé ne
s’explique ni par des différences dans I'origine du handicap, ni par des différences dans la composition de la main-d'ceuvre.

Un nouveau réle pour Péle emploi ? Evolution de ses stratégies au prisme des indicateurs

de performance

Connaissance de l'enploi, n° 117, février 2015, Jean-Marie Allon

Depuis 2012, les activités de Pdle emploi sont suivies par quinze indicateurs stratégiques, dont dix sont nouveaux par rapport
a la convention d'objectifs et de moyens signée en 2009. Ces nouveaux indicateurs témoignent d’une réorientation de ses
missions dans le cadre des politiques de lutte contre le chdmage. Une felle réorientation implique la disparition des
indicateurs de moyens et I'apparition d’'une mesure des reprises d’emploi. Elle aboutit & une reconfiguration des relations de
I'opérateur public avec les autres intermédiaires du placement : ils ne se considerent plus comme des concurrents dans la
conquéte des parts de marché mais comme des employeurs « communs » entre lesquels doivent circuler les offres d’emploi
disponibles sur le marché, afin d’en faciliter I'accés auxchdémeurs.

L'évaluation de I'efficacité de I'opérateur public est une ambition ancienne. L'éwolution de la mesure de ses résultats est
retracée ici a travers les variantes de I'indicateur de placement, élaboré dés sa création et dont la prégnance a été inégale au
fil du temps et des conjonctures sur les activités de I’Agence et le travail des agents.
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Rubrique réalisée en collaboration avec les documentalistes du CEE

Baguelin Olivier, Remillon Delphine, 2014, « Unemployment insurance and management of the older workforce in a
dual labor market: evidence from France », Elsever, Labour Economics, vol. 30.

Barbin Evelyne, Bruno Anne-Sophie, 2014, « Avant-propos », Histoire & mesure, vol. 29, n° 1, in dossier
« Education : compter et décider », Editions de I'Ecole des hautes études en sciences sociales (EHESS), p. 3-8.

Brinbaum Yaél, Moguerou Laure, Primon Jean-Luc, 2014, « Les enfants dimmigrés et I'école : un échec scolaire
a relativiser », in Poinsot M. (Dir.), Weber S. (Dir.), Asal H., Barou J., Beski C. et alii, Migrations et mutations de la
société frangaise L'état des savoirs, La Découverte, coll. « L'état des sawoirs », p. 158-166.
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immigrés (GISTI), Plein droit, n° 103, p. 32-35.
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dhistoire, n° 121, p. 3547.
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Jolivet Annie, « Retraite (Inégalités face a I'age de) », in Bihr Alain (Dir.), Pfefferkom Roland (Dir.), Dictionnaire des
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qualitative et quantitative », Dossiers solidarité et santé, n° 53, awvil, p. 21-23.

Messe Pierre-Jean, Moreno-Galbis Eva, Wolff Francois-Charles, 2014, « Retirement intentions in the presence of
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