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29 mai 2015 13 mai 2015

APPEL A CONTRIBUTIONS / CALL FOR PAPERS L'APPRENTISSAGE EN QUESTION

COLLOQUES, SEMINAIRES AUTRES INTERVENTIONS

.. regarding the International Worshop "Cancer and labour La question de l'apprentissage fait actuellement I'objet de
market outcomes" organized by the Centre d’études de nombreux débats en France. Le CEE apporte sa
I'emploi (CEE), the Institut de recherche et documentation en contribution. Il vient de publier un 4-pages intitulé «
économie de la sant... L’apprentissage dans I'enseignement...

» LIRELA SUITE » LIRELA SUITE

12 mai 2015

L'UNITE DE RECHERCHE DOT ORGANISE UNE ECOLE THEMATIQUE D'ETE DU 1ER AU 5 JUIN 2015
ECOLES THEMATIQUES

Impliqguée dans la conduite du projet européen InGRID, l'unité de recherche DOT (Dynamiques des Organisations et du
Travail) organise une école thématique d'été, "Quality of Working...

3 LIRELA SUITE

=: VIENT DE PARAITRE

Les injustices et discriminations au travail vécues par les jeunes issus de I'immigration

Connaissance de I'emploi, n® 120, mai 2015, Y aél Brinbaum , Jean-Luc Primon

Injustices et discriminations au travail dessinent des ressentis tres différents selon I'origine et le genre. Parmi les jeunes
hommes, ceux qui se sentent les plus injustement traités sont les descendants d’immigrés d’Afrique sub-saharienne. En
revanche, ce sontles femmes francaises d’origine qui pergoivent le plus les injustices.

Au sein des jeunes issus de 'immigration, les écarts constatés dans la sensibilité auxdiscriminations dépendent du pays de
naissance des parents et du genre. Chezles femmes, cette expérience renvoie plutoét a des motifs tels que I'age, le genre et
parfois les situations familiales. Chezles hommes, les injustices prennent principalement la forme de discriminations ethno-
raciales. Dans les deuxcas, 'ampleur de la discrimination est affectée par les formes d’emploi et les conditions de travail.

La mesure des expériences discriminatoires éclaire ainsi les orientations a développer dans les dispositifs d’égalité
professionnelle. Ne pourrait-elle aussi nourrir une réflexion sur la confrontation entre des politiques publiques fondées sur
des criteres « objectifs » etle vécu des salariés ?

Dynamiques de transformation des modéles économiques des structures de I'ESS dans
les services a domicile

Rapport de recherche, n° 90, mai 2015, Alexandra Garabige (dir.), Bernard Gomel, Loic Trabut

Alors que I'aide a domicile est présentée comme répondant a un enjeu politique majeur — fournir des services de qualité et
faire face a des besoins d’'aide a I'autonomie croissants — son financement public est insuffisant. L'étude vise a rendre
compte des dynamiques de transformation des modéles économiques des structures de I'’économie sociale et solidaire
(ESS) dans ce secteur. Il s’agit plus précisément d'analyser les réalités économiques des associations, dans un contexte ou
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le financement des activités du secteur, de plus en plus complexe, est soumis a des contraintes de gestion et de résultats de
plus en plus formalisées.

Une premiere partie retrace les grandes évolutions des politiques publiques qui ont structuré I'aide a domicile et les
caractéristiques actuelles de ses emplois en France. La seconde partie présente les résultats d’'une enquéte qualitative
menée dans deuxdépartements aupres de responsables et militants syndicauxde la CFDT en activité dans des associations
et auprés de financeurs publics ou privés. Elle montre I'impact des modes de financement sur le fonctionnement des
associations, sur les prestations et sur les conditions de travail et d’emploi des professionnels qui les produisent. L'étude
analyse les stratégies d’adaptation des associations face a cette crise de financement et auxinjonctions des pouvoirs publics
a rationaliser les dépenses dans le secteur. Elle montre également comment les militantes syndicales cédétistes se
mobilisent pour résister a la dégradation de la qualité de 'emploi et du service auxusagers.
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