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(Inclusive Growth Research Infrastructure Diffusion), l'unité de recherche DOT
(Dynamiques des Organisations et du Travail) recrute un(e)...
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08 décembre 2015

LES PROFESSIONNELS DE L'ÉVALUATION
JOURNÉES D’ÉTUDE, ATELIERS
Dans le cadre de l'Association française de socciologie (AFS), RT1 Savoirs, travail et professions, une journée d'études est
organisée le 7 janvier 2016 sur le thème...

 LIRE LA SUITE

 VIENT DE PARAÎTRE

Politiques publiques et pratiques d’entreprise sur les questions d’âge et travail. Actes du

séminaire « Âges et Travail » 2013

Rapport de recherche, n° 93, novembre 2015, CREAPT-CEE
Le choix du thème du séminaire 2013 est parti d’un constat : l’âge dispose d’un statut de variable numérique, qui lui confère
un rôle particulier dans les politiques sociales, les dispositions qu’elles contiennent (en termes de seuils notamment), et
l’évaluation (quantifiée) de leurs résultats.

S’agissant des politiques publiques dans les domaines du travail et de l’emploi, la période récente a été marquée par des
évolutions démographiques durables, un sous-emploi massif ‒ spécialement chez les jeunes – et des problèmes de
financement des retraites, d’où découle une volonté affichée de retarder les fins de parcours professionnels. En France, ces
préoccupations se sont traduites, entre autres, par les lois sur l’emploi des seniors et sur la pénibilité, plus récemment par la
mise en place des emplois d’avenir et des contrats de génération.

Les retombées de ces politiques publiques dans les entreprises, dans la réalité de la vie de travail, ne sont pas faciles à
prévoir, à concrétiser, à analyser. Des mesures prises, voire négociées, au sein des établissements privés ou publics, dans
le cadre de ces politiques, peuvent revêtir un caractère pure-ment formel, de mise en conformité avec la loi, sans effet
palpable. À l’inverse, des pratiques en entreprises, éventuellement amorcées bien avant la loi, et parfois non spécialement «
dédiées » à une catégorie d’âge, peuvent pourtant répondre, en partie, à des objectifs que ces politiques publiques visent et
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trouvent parfois à cette occasion une nouvelle dynamique...

La mobilité géographique : ressource ou fragilité pour l’emploi ?

Connaissance de l'emploi, n° 125, novembre 2015, Thomas Sigaud
Les chiffres incitent à la prudence quant aux effets de la mobilité géographique sur le chômage et l’emploi. Sur quatre
décennies étudiées (1970-2012), les chances de retour à l’emploi des chômeurs ayant changé de département sont de plus
en plus proches de celles des actifs qui n’ont pas bougé. En outre, le chiffre global masque des disparités importantes. En
2012, pour les cadres, la mobilité géographique accroît la probabilité de retrouver un emploi. À l’inverse, les chômeurs les
moins qualifiés qui sont mobiles ont deux fois moins de chances de retrouver un emploi que ceux qui n’ont pas bougé.
Les actifs occupés qui changent de département de résidence ont, eux, un risque comparatif de plus en plus élevé de perdre
leur emploi que les autres, avec une incidence aujourd’hui comparable quelle que soit leur qualification.
Cette étude empirique invite ainsi à dépasser une approche mécanique des effets de la mobilité géographique sur l’emploi.
Prendre en compte les logiques professionnelles et personnelles à l’œuvre lors d’un changement de lieu de résidence est
nécessaire pour comprendre la façon dont la mobilité peut être une ressource pour les uns, une contrainte pour les autres.
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