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LES CONSEILS DE PRUD’HOMMES : UN SEMINAIRE ANNUEL "AGES ET TRAVAIL" DU

FREIN A EMBAUCHE ? CREAPT

PUBLICATIONS COLLOQUES, SEMINAIRES

Le 9 mars 2016, la ministre du Travail présentera la Le séminaire annuel « Ages et Travail » organisé par le
réforme du Code du travail. CREAPT aura lieu les 2,3 et4 (matin)mai 2016 au Cnam
Parmi les sujets brllants, les propositions concernant (amphithéatre Robert...

les conseils prud’homaux qui souvent vécus comme

une...

» LIRELA SUITE » LIRELASUITE

02 février 2016

PROJET INGRID : ECOLE D'ETE 2016

ECOLES THEMATIQUES

Impliquée au niveau européen dans la conduite du projet INGRID, I'unité de recherche DOT (Dynamique des organisations et
du travail)...

» LIRELA SUITE

=: VIENT DE PARAITRE

Quand le patronat de I'intérim vante les mérites du CDI

Connaissance de I'emploi, n® 128, février 2016, Francois Sarfati, Claire Vivés

La création du CDI intérimaire, instauré en mars 2014, s’inscrit dans une stratégie continue du patronat de 'intérim qui vise,
depuis les années 1970, a étre reconnu comme un acteur légitime du marché du travail, notamment auprés des pouvoirs
publics. Elle répond également a une stratégie plus récente de diversification des activités : I'intérim développe de nouvelles
fonctions sur le marché du travail afin d’élargir la base de ses ressources financieres. En outre, I'instauration du CDI
intérimaire s’inscrit dans un processus de fidélisation de la main-d’ceuvre la plus appréciée par les entreprises clientes.
Comment alors expliquer la lente montée en charge du CDl intérimaire ?

Les résultats présentés dans ce Connaissance de I'emploi sont issus, d’une part, de I'analyse des étapes et des textes qui
ont ponctué la négociation collective et I'évolution de la législation ; d’autre part, des entretiens conduits avec les acteurs du
secteur.
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