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Au Conservatoire national des arts et métiers

Les 26 et 27 mai 2025

Amphithéatre Fabry Perot, 292 av St Martin, Paris

Meétro : Arts et Métiers - lignes 3 ou 11 ; ou Réaumur Sébastopol - lignes 3 ou 4.

Ces journées font partie des séminaires optionnels des Masters 2 Recherche
d’Ergonomie et de Ressources Humaines et Sociologie du Cnam.

Le séminaire est ouvert a tout-e chercheur-e ou praticien-ne intéressé-e, mais le nombre de places
est limité.
Merci de vous inscrire via ce formulaire
Pour toute question : creapt@cnam.fr

Capacités ou incapacités au travail au fil des parcours
Connaitre, reconnaitre, accompagner

Les capacités ou les incapacités de travailler, telles qu’elles sont percues et évaluées, jouent un roéle
déterminant dans le déroulement du parcours professionnel, tant du point de vue du maintien en emploi
gue de la progression au sein des organisations. Les termes de « capacité » et d’« incapacité » renvoient
I'idée d’une évaluation de la personne vis-a-vis du travail et de la santé compte tenu d’une situation de
travail considérée. Pour autant, on constate que d’une part, ces termes ne font pas I'objet d’une définition
et d’un usage stabilisés parmiles acteur-ices des organisations engagé-es dans une telle évaluation. D’autre
part, cette qualification individualise la notion de santé au travail, en ignorant le réle des conditions dans
lesquelles se déroule le travail.

Envisageant les notions de « capacité » ou d’« incapacité » comme irréductibles a un dispositif légal
spécifique, comme la procédure d’inaptitude au travail, le séminaire invite a réfléchir de maniere large aux
modes d’évaluation des capacités ou des incapacités des travailleur-euses, ainsi qu’aux conséquences de
ces évaluations (ou de leur absence) sur les parcours professionnels. Répondre a cette invitation implique
de faire varier les regards disciplinaires et les échelles d’analyse pour mieux penser la diversité des
dispositifs visant a comprendre, reconnaitre et accompagner les situations dans lesquelles se trouvent les
travailleur-euses.

Le séminaire sera ainsi l'occasion de réfléchir a cette problématique, a partir d’interventions de
chercheur-es et de professionnel-les :
e Comment envisager théoriguement les notions de « capacité » et d’« aptitude » au travail ?
e Comment se construisent les dispositifs relatifs a la capacité, I'aptitude ou au maintien en emploi
?
e Qui sont les acteurs évaluant, reconnaissant et accompagnant les personnes et quels sont leurs
roles ?
o Quelles stratégies, individuelles et collectives, les personnes mettent-elles en place, en tirant parti
de leur expérience, pour demeurer capables ou aptes a travailler et se maintenir en emploi ?
e En quoi les conditions de travail éprouvées au fil de la vie laissent-elles des traces et sont-elles
vectrices d’inégalités dans les parcours ?

Coordination scientifique :
Mathéa Boudinet, Catherine Delgoulet, Céline Mardon, Alban Mocquin, Valérie Zara-Meylan

Les actes des séminaires Creapt sont disponibles sur http://ceet.cnam.fr/ - Rubrique Publications, Rapports de recherche CEET
Programme en ligne : http://ceet.cnam.fr/le-ceet/evenements-actualites/
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9h - Accueil.

9h15 - Catherine Delgoulet, ergonome, Cnam-CTRD, CEET, Gis-Creapt
Ouverture du séminaire.

9h30-10h30 - Mathéa Boudinet, sociologue, CEET, Gis-Creapt et Cris
Approche sociologique de la capacité au travail : élargir la notion d'accessibilité aux
conditions de travail.

10h45 - 12h - Lauriane Roger, ergonome, Cnam Normandie
Accompagnement de I'incapacité vers le retour a I’'emploi : le réle des ergothérapeutes en
SSR a travers une analyse ergonomique.

Pause déjeuner

14h - 15h15 - Thomas Jung, sociologue, LESCORES, Université Clermont Auvergne
Devenir « travailleur handicapé » pour bénéficier d'un aménagement raisonnable.

15h30 - 16h45 - Michel Niezborala, médecin du travail, Prévaly.
Qui devient inapte ? Et pourquoi ? : les apports du dispositif IODA.

9h15-10h30 - Lucie Reboul, ergonome, Cnam-CRTD, Gis-Creapt
Les aspects individuels, collectifs et organisationnels des restrictions d’aptitude chez les
personnels au sol d’'une compagnie aérienne.

10h45 - 12h - Anne-Sophie Bruno, historienne, CHS, Université Paris 1 et CEET
Saisir et prendre en charge |'usure des corps au travail : un sieécle de dénominations et de
dispositifs (fin 19e-début 21e s.).

Pause déjeuner

13h30 - 14h45 - Catherine Gouédard, psycho-ergonome, et Gaétan Bourmaud, ergonome,
Paragraphe C3U, Université Paris 8 des Créations
Expériences de vulnérabilité au fil des parcours professionnels et dynamiques
développementales observées lors des ruptures des parcours : comprendre, reconnaitre le
travail de santé, et I'accompagner.

15h - 16h15 - Delphine Serre, sociologue, CESSP, Université Paris Cité et CERLIS
L'accés aux dispositifs de réparation des maux du travail vu des tribunaux. Malentendus et

inégalités.

16h15 - 16h30 - Conclusion.
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