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Le retour a I'emploi diminue-t-il avec I'age ? Le cas des
travailleurs agées en Grande-Bretagne

Kadija Charni

L'objectif d’accroitre le taux d’emploi des seniors souléve la question de leur retour a I'’emploi en cas de
chémage. A partir des données issues des enquétes emploi anglaises, ce Connaissance de I'emploi tente de
déterminer si le faible taux de réemploi des seniors est d( a leur age.

Les résultats montrent que la variable d’age est effectivement un facteur important dans le retour a I'emploi des
seniors si bien que les chances de retrouver un emploi diminuent a mesure que les travailleurs vieillissent. Ceci
peut étre en partie attribuable a des différences de comportement des entreprises en fonction de I'age des candidats a
'embauche. Une simulation de la durée passée au chdbmage, basée sur I'age, soutient le rdle clé de ce facteur dans
I'écart de durée de chdmage entre les seniors et le reste de la population active.
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