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La crise du Covid-19 en Europe, révélatrice des fragilités et des inégalités sur le marché du travail
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Comment la pandémie de Covid-19 a-t-elle bouleversé le rapport au travail ?

29 juin 2021

Ariane Leroyer, Maxime Lescurieux, Valerya Viera Giraldo

DOCUMENT DE TRAVAIL N°206

Why Do Employees Participate in Innovation? Skills and Organisational Design Issues and the Ongoing
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Nathalie Greenan, Silvia Napolitano

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #171

Un bilan de compétences, pour quoi faire ? De l'accompagnement des transitions professionnelles à la
gestion des maux du travail
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Aurélie Gonnet

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #170

Présentéisme pour maladie : une conséquence de l'organisation du travail ?
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Quelles sont les conditions de travail et d'emploi des métiers de la "deuxième ligne" de la crise Covid ?
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Les métiers "de deuxième ligne" de la crise du Covid-19 : quelles conditions de travail et d'emploi dans
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https://ceet.cnam.fr/publications/documents-de-travail/les-metiers-de-deuxieme-ligne-de-la-crise-du-covid-19-quelles-conditions-de-travail-et-d-emploi-dans-le-secteur-prive--1258692.kjsp?RH=1507624655036
https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/les-salaries-en-contrats-courts-chomeurs-optimisateurs-ou-travailleurs-avant-tout--1257383.kjsp?RH=1507624655036


DOCUMENT DE TRAVAIL N°204

Organisation du temps de travail, innovation et satisfaction : une analyse sur les entreprises françaises

25 mars 2021

Christine Erhel, Mathilde Guergoat-Larivière, Malo Mofakhami

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #167

Les États-Unis : une économie numérique attractive pour les Européens les plus qualifiés ?

16 mars 2021

Dominique Redor

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #166

La sélection à l’embauche : des critères variables selon les emplois

11 décembre 2020

Guillemette de Larquier, Emmanuelle Marchal

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #165

L'endométriose au travail : les conséquences d'une maladie chronique féminine mal-reconnue sur la
vie professionnelle

9 novembre 2020

Alice Romerio

DOCUMENT DE TRAVAIL N°203

Les canaux de (non) recrutement des chômeurs. Une exploration à partir de l'enquête Ofer 2016

5 novembre 2020

Yannick Fondeur, Claude Minni

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #164

Les nouveaux emplois des ouvrières et des ouvriers : des O.S. du tertiaire ?
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https://ceet.cnam.fr/publications/documents-de-travail/les-canaux-de-non-recrutement-des-chomeurs-une-exploration-a-partir-de-l-enquete-ofer-2016-1212737.kjsp?RH=1507624655036
https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/les-nouveaux-emplois-des-ouvrieres-et-des-ouvriers-des-o-s-du-tertiaire--1207928.kjsp?RH=1507624655036


13 octobre 2020

Lucas Tranchant

OUVRAGE

Comme les garçons ? L’économie du football féminin

29 septembre 2020

Luc Arrondel, Richard Duhautois

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #163

Des règles sociales européennes pour un rail concurrentiel ?

22 septembre 2020

Hervé Champin

DOCUMENT DE TRAVAIL N°202

Les repères de la sélection à l’embauche et leur évaluation. Une exploration de l’enquête Ofer

17 septembre 2020

Guillemette de Larquier, Emmanuelle Marchal

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #162

De l'indépendance des chauffeurs "haut de gamme" à la dépendance des chauffeurs "des applis"

9 juillet 2020

Sophie Bernard

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #161

Les inégalités sur le marché du travail : quelles caractéristiques comptent le plus pour les hommes et
pour les femmes ?

30 juin 2020

Kévin Fourrey
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https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/les-inegalites-sur-le-marche-du-travail-quelles-caracteristiques-comptent-le-plus-pour-les-hommes-et-pour-les-femmes--1186418.kjsp?RH=1507624655036


OUVRAGE

Médecins légistes. Une enquête sociologique

18 juin 2020

Romain Juston Morival

OUVRAGE

Les politiques de l'emploi

11 juin 2020

Christine Erhel

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #160

Vers une "universitarisation" de la formation initiale en travail social en France ?

9 juin 2020

Ruggero Iori

OUVRAGE

Business Model. L'Université, nouveau laboratoire de l'idéologie entrepreneuriale

4 juin 2020

Olivia Chambard

OUVRAGE

Le monde des collectifs. Enquêtes sur les recompositions du travail

25 mai 2020

Frédéric Rey, Claire Vivès

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #159
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https://ceet.cnam.fr/publications/ouvrages/medecins-legistes-une-enquete-sociologique--1182753.kjsp?RH=1507624655036
https://ceet.cnam.fr/publications/ouvrages/les-politiques-de-l-emploi-1180427.kjsp?RH=1507624655036
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https://ceet.cnam.fr/publications/ouvrages/business-model-l-universite-nouveau-laboratoire-de-l-ideologie-entrepreneuriale-1177196.kjsp?RH=1507624655036
https://ceet.cnam.fr/publications/ouvrages/le-monde-des-collectifs-enquetes-sur-les-recompositions-du-travail-1172157.kjsp?RH=1507624655036


L'introduction du salaire minimum allemand : une réforme inaboutie ?

6 mai 2020

Baptiste Françon

FLASH, LA NEWSLETTER DU CEET

Flash 150

29 avril 2020

La lettre d’information du Centre d’études de l’emploi et du travail (CEET), un programme transversal de recherche au
sein du Cnam

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #158

L'Allemagne : un modèle de relations professionnelles vraiment coopératif ?

8 avril 2020

Clément Brébion

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #157

Des candidat.es sans illusion : les nouveaux.elles diplômé.es de l’ESS face au marché du travail

30 mars 2020

Emilie Lanciano, Léa Lima, Diane Rodet

RAPPORT DE RECHERCHE #108

Maintenir en emploi ou soutenir le travail ? La place de la santé au fil des parcours professionnels

24 mars 2020

Corinne Gaudart, Anne-Françoise Molinié, Serge Volkoff, Valérie Zara-Meylan, (coord.), Créapt

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #156

Un système de retraite « universel » ? Les inégalités, du travail à la retraite

25 février 2020

Collectif de chercheur.e.s du CEET
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https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/l-allemagne-un-modele-de-relations-professionnelles-vraiment-cooperatif--1157068.kjsp?RH=1507624655036
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https://ceet.cnam.fr/publications/rapports-de-recherche/maintenir-en-emploi-ou-soutenir-le-travail-la-place-de-la-sante-au-fil-des-parcours-professionnels-1152315.kjsp?RH=1507624655036
https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/un-systeme-de-retraite-universel-les-inegalites-du-travail-a-la-retraite--1145282.kjsp?RH=1507624655036


DOCUMENT DE TRAVAIL N°201

Les pratiques de recrutement des entreprises : un pouvoir de segmentation et de valorisation

7 février 2020

Guillemette de Larquier, Géraldine Rieucau

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #155

Surveiller et prévenir la souffrance au travail : tensions et ambiguïtés d’une cellule d’écoute

5 février 2020

Romain Juston Morival

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #154

Le temps de travail des ingénieur.e.s : genre et normes de disponibilité temporelle en France et en
Finlande

18 décembre 2019

Maëlezig Bigi

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #153

Quel est l'impact de l'élargissement de l'indemnité complémentaire des arrêts maladie dans le secteur
privé ?

16 décembre 2019

Mohamed Ali Ben Halima, Malik Koubi

DOCUMENT DE TRAVAIL N°200

L’espace de l’articulation emploi/hors-emploi chez les travailleur.se.s indépendant.e.s

28 novembre 2019

Julie Landour

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #152
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https://ceet.cnam.fr/publications/documents-de-travail/les-pratiques-de-recrutement-des-entreprises-un-pouvoir-de-segmentation-et-de-valorisation-1141397.kjsp?RH=1507624655036
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https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/le-temps-de-travail-des-ingenieur-e-s-genre-et-normes-de-disponibilite-temporelle-en-france-et-en-finlande-1131264.kjsp?RH=1507624655036
https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/quel-est-l-impact-de-l-elargissement-de-l-indemnite-complementaire-des-arrets-maladie-dans-le-secteur-prive--1130408.kjsp?RH=1507624655036
https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/quel-est-l-impact-de-l-elargissement-de-l-indemnite-complementaire-des-arrets-maladie-dans-le-secteur-prive--1130408.kjsp?RH=1507624655036
https://ceet.cnam.fr/publications/documents-de-travail/l-espace-de-l-articulation-emploi-hors-emploi-chez-les-travailleur-se-s-independant-e-s-1125551.kjsp?RH=1507624655036


Faire garder les enfants à Dakar ? Articuler "famille" et travail en migration

8 novembre 2019

Amélie Grysole

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #151

Le travail détaché en France : usages, fraudes et difficultés à faire valoir le droit

31 octobre 2019

Daniel Veron

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #150

De quoi l"entrepreneuriat" est-il le nom dans l'enseignement supérieur ?

30 septembre 2019

Olivia Chambard

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #149

Quelles politiques syndicales en direction des jeunes travailleurs ?

18 juillet 2019

Sophie Béroud, Camille Dupuy, Marcus Kahmann, Karel Yon

DOCUMENT DE TRAVAIL N°199

Le présentéisme au travail. Mieux évaluer pour mieux prévenir

30 juin 2019

Sylvie Hamon-Cholet, Joseph Lanfranchi

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #148

Le retour à l'emploi diminue-t-il avec l'âge ? Le cas des travailleurs âgés en Grande-Bretagne

13 juin 2019

Kadija Charni
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https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/le-travail-detache-en-france-usages-fraudes-et-difficultes-a-faire-valoir-le-droit-1119969.kjsp?RH=1507624655036
https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/de-quoi-l-entrepreneuriat-est-il-le-nom-dans-l-enseignement-superieur--1117502.kjsp?RH=1507624655036
https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/quelles-politiques-syndicales-en-direction-des-jeunes-travailleurs--1100677.kjsp?RH=1507624655036
https://ceet.cnam.fr/publications/documents-de-travail/le-presenteisme-au-travail-mieux-evaluer-pour-mieux-prevenir-1094542.kjsp?RH=1507624655036
https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/le-retour-a-l-emploi-diminue-t-il-avec-l-age-le-cas-des-travailleurs-ages-en-grande-bretagne-1089083.kjsp?RH=1507624655036


DOCUMENT DE TRAVAIL N°198

L'analyse des données de concours au regard des discriminations à l'entrée dans la Fonction Publique
d'Etat

5 juin 2019

Nathalie Greenan, Mathieu Narcy, Joseph Lanfranchi, Yannick L’Horty, Guillaume Pierné

FLASH, LA NEWSLETTER DU CEET

Flash 148

13 mai 2019

La lettre d’information du Centre d’études de l’emploi et du travail (CEET), un programme transversal de recherche au
sein du Cnam

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #147

L'indépendance favorise-t-elle l'articulation travail / famille ?

30 avril 2019

Julie Landour

FLASH, LA NEWSLETTER DU CEET

Flash 147

1 avril 2019

La lettre d’information du Centre d’études de l’emploi et du travail (CEET), un programme transversal de recherche au
sein du Cnam

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #146

Quels sont les effets des innovations sur l'emploi dans les entreprises françaises ?

14 mars 2019

Richard Duhautois, Christine Erhel, Mathilde Guergoat-Larivière, Malo Mofakhami
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https://ceet.cnam.fr/publications/flash-la-newsletter-du-ceet/flash-148-1079427.kjsp?RH=1507624655036
https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/l-independance-favorise-t-elle-l-articulation-travail-famille--1076672.kjsp?RH=1507624655036
https://ceet.cnam.fr/publications/flash-la-newsletter-du-ceet/flash-147-1068126.kjsp?RH=1507624655036
https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/quels-sont-les-effets-des-innovations-sur-l-emploi-dans-les-entreprises-francaises--1062380.kjsp?RH=1507624655036


RAPPORT DE RECHERCHE #107

Des heures et des années : les horaires de travail au fil du parcours professionnel

6 mars 2019

Corinne Gaudart, Serge Volkoff, Valérie Zara-Meylan, (coord.), Creapt

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #145

La confrontation des diplômés chinois au marché du travail français. Une insertion incertaine

30 janvier 2019

Yong Li

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #144

L'insoutenabilité du travail. Le cas d'un groupement d'employeurs agricole

20 décembre 2018

Nicolas Roux

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #143

Les "auxiliaires étrangers de la SNCF" : une intégration professionnelle à minima ?

21 septembre 2018

Vincent-Arnaud Chappe, Narguesse Keyhani

RAPPORT DE RECHERCHE #106

Conséquences de la survenue du cancer sur les parcours professionnels : une analyse sur données
médico-administratives

18 juin 2018

Thomas Barnay, Bassem Ben Halima, Mohamed Ali Ben Halima, Emmanuel Duguet, Joseph Lanfranchi, Christine Le
Clainche (coord.), Camille Regaert, Catherine Sermet

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #142

Mobilité géographique et emploi : une analyse spatiale

30 mai 2018

Emilie Arnoult
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https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/les-auxiliaires-etrangers-de-la-sncf-une-integration-professionnelle-a-minima--1023483.kjsp?RH=1507624655036
https://ceet.cnam.fr/publications/rapports-de-recherche/consequences-de-la-survenue-du-cancer-sur-les-parcours-professionnels-une-analyse-sur-donnees-medico-administratives-1010582.kjsp?RH=1507624655036
https://ceet.cnam.fr/publications/rapports-de-recherche/consequences-de-la-survenue-du-cancer-sur-les-parcours-professionnels-une-analyse-sur-donnees-medico-administratives-1010582.kjsp?RH=1507624655036
https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/mobilite-geographique-et-emploi-une-analyse-spatiale-1002003.kjsp?RH=1507624655036


OUVRAGE

L'Argent du Football

28 mai 2018

Luc Arrondel et Richard Duhautois

DOCUMENT DE TRAVAIL N°196

De l'emploi stable au travail insoutenable - Trajectoires d'ouvrières agricoles en groupement
d'employeurs

4 mai 2018

Nicolas Roux

FLASH, LA NEWSLETTER DU CEET

Flash 143

4 mai 2018

La lettre d’information du Centre d’études de l’emploi et du travail (CEET), un programme transversal de recherche au
sein du Cnam

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #141

Les bureaux d'études à l'épreuve de l'organisation par projet

27 avril 2018

Sébastien Petit

RAPPORT DE RECHERCHE #105

Pour une socio-histoire de la reconnaissance en maladie professionnelle. Fondements historiques et
dynamiques de la réparation des cancers liés au travail

16 avril 2018

Sylvie Platel
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https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/les-bureaux-d-etudes-a-l-epreuve-de-l-organisation-par-projet-995524.kjsp?RH=1507624655036
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FLASH, LA NEWSLETTER DU CEET

Flash 142

9 avril 2018

La lettre d’information du Centre d’études de l’emploi et du travail (CEET), un programme transversal de recherche au
sein du Cnam

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #140

Une atteinte aux capacités de travail : l'usure des articulations

30 mars 2018

Ariane Leroyer, Serge Volkoff, Marion Gilles

FLASH, LA NEWSLETTER DU CEET

Flash 141

7 mars 2018

La lettre d’information du Centre d’études de l’emploi et du travail (CEET), un programme transversal de recherche au
sein du Cnam

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #139

Cancers liés au travail : une reconnaissance en maladie professionnelle à deux vitesses

23 février 2018

Sylvie Platel

FLASH, LA NEWSLETTER DU CEET

Flash 140

2 février 2018

La lettre d’information du Centre d’études de l’emploi et du travail (CEET), un programme transversal de recherche au
sein du Cnam

CONNAISSANCE DE L'EMPLOI #138

Quelle vulnérabilité des travailleurs européens face aux conditions de travail dégradées ?

25 janvier 2018
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https://ceet.cnam.fr/publications/flash-la-newsletter-du-ceet/flash-142-990815.kjsp?RH=1507624655036
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Nathalie Greenan et Majda Seghir
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